Municipio de Iraceminha

Estado de Santa Catarina
Rua Dona Paulina, 780 - Centro - 89891-000
CNPJ. 80.623.606/0001-12

RELATORIO DO ORGAO CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

PODER EXECUTIVO

Conforme prevé a instrucdo normativa n® TC-0020/2015, art. 7°, 1l, da Egrégia Corte de Contas do
Estado de SC, encaminha-se o Relatdrio sobre as contas de governo relativamente ao exercicio de
2017.

Dada a sua relevancia, o Controle Interno na Administracao Publica constitui determinacao
de indole constitucional. Dispde o artigo 31 da Constituicdo Federal que a fiscaliza¢cdo do Municipio
sera exercida pelo Poder Legislativo Municipal, mediante controle externo, e pelos sistemas de
controle interno do Poder Executivo Municipal, na forma da lei. Por sua vez o artigo 74 da Magna
Carta estabelece que o Sistema de Controle Interno deve ter atuacao sistémica e integrada com o
controle externo exercido pelo Poder Legislativo, com apoio do Tribunal de Contas. Veja-se:

Art. 74. Os Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario manterdo, de forma integrada, sistema de
controle interno com a finalidade de:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucédo dos programas de
governo e dos orgamentos da Unido;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestéo
or¢camentaria, financeira e patrimonial nos 6rgéos e entidades da administracdo federal, bem como
da  aplicacéo de recursos publicos por entidades de direito privado;
lll - exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres
da Uniao;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

A Lei Complementar Federal n°® 101, de 04 de maio de 2000, denominada Lei de
Responsabilidade Fiscal que tem por escopo fundamental o equilibrio das contas publicas,
demonstra claramente ser imprescindivel a existéncia e, principalmente, a eficiéncia do Controle
Interno para a consecucéao de tal desiderato. O artigo 59 da LRF dispde:

Art. 59. O Poder Legislativo, diretamente ou com o auxilio dos Tribunais de Contas, e o sistema de
controle interno de cada Poder e do Ministério Publico, fiscalizardo o cumprimento das normas desta
Lei Complementar, com énfase no que se refere a:

| - atingimento das metas estabelecidas na lei de diretrizes orgcamentarias;
Il - limites e condi¢cdes para realizacdo de operacdes de crédito e inscricdo em Restos a Pagar;
lIl - medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos
dos arts. 22 e 23;
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IV - providéncias tomadas, conforme o disposto no art. 31, para reconducdo dos montantes das
dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites;

V - destinacdo de recursos obtidos com a alienacdo de ativos, tendo em vista as restricdes
constitucionais e as desta Lei Complementar;

VI - cumprimento do limite de gastos totais dos legislativos municipais, quando houver.

A nivel estadual a Lei Orgéanica do Tribunal de Contas (Lei Complementar n° 202, de 15
de dezembro de 2000) dispde sobre o controle interno em seus artigos 60 a 64. Importante salientar
o conteudo do artigo 61 do referido diploma legal:

Art. 61. No apoio ao controle externo, os 6rgaos integrantes do sistema de controle interno deveréo
exercer, dentre outras, as seguintes atividades:

| - organizar e executar, por iniciativa prépria ou por determinacdo do Tribunal de Contas do Estado,
programacdo de auditorias contabil, financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial nas
unidades administrativas sob seu controle, enviando ao Tribunal os respectivos relatérios;
Il - realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatério, certificado
de auditoria e parecer; e

[l - alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure tomada de contas
especial sempre que tomar conhecimento de qualquer das ocorréncias referidas no caput do art. 10
desta Lei.

No ambito municipal a instituicdo, organizagédo, atribuicbes, atividades e demais
disposicOes relativas ao Sistema de Controle Interno estdo estabelecidas em Lei Municipal. O
municipio estruturou o Controle Interno através de decreto, visando dar suporte ao Sistema de
Controle Interno Municipal, bem como cumprir 0 que determina o disposto no artigo 113 da
Constituicdo Federal de 1988, artigo 119 da Lei de Responsabilidade Fiscal e a Lei Complementar
Estadual n° 246, de 09 de junho de 2003.

A Controladoria Interna do Municipio de Iraceminha foi criada pela Lei Municipal n° 813/2003
de 19 de dezembro de 2003, tendo o cargo de Agente de Controle Interno sido criado pela Lei
Complementar n® 043/2009 de 14 de julho de 2009.

O Municipio de Iraceminha possui 6 (seis) secretarias e (1) um Fundo Municipal de Saude que se
encontram organizadas da seguinte forma:

- Secretaria Municipal de Administracéo e Fazenda;

- Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacao;
- Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

- Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes;

- Secretaria Municipal de Transportes e Obras;
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- Secretaria Municipal de Projetos Planejamento e Urbanismo;
- Fundo Municipal de Saude.

A controladoria interna é exercida apenas por um servidor municipal, que, muito embora
possua vinculacao direta com o Gabinete do Prefeito Municipal ndo possui autonomia, dependendo
de informacOes das Secretarias para execucéo de suas tarefas, trabalhando com base em dados
fornecidos principalmente pela contabilidade municipal, departamento de recursos humanos,
compras e licitagbes e fazendo visitas as secretarias na busca de informagdes para orientar sua
atuacdo em pontos de deficiéncia de controles.

Portanto, o trabalho do controlador interno a nivel municipal depende basicamente de
informacdes prestadas por outros servidores municipais, sendo que, hem sempre é possivel o
controle prévio dos atos, atuando a controladoria no momento posterior a execucdo daqueles e
fazendo suas verificagoes por amostragem.

A atuacao do controle interno a nivel municipal é realizado através de orientacfes verbais e
formais, auxiliando quando necessario na elaboracdo de Decretos, Projetos de Leis, Oficios,
Portarias e Pareceres.

As irregularidades constatadas sdo comunicadas ao servidor responsavel. Nao havendo a
adocao de providéncias para regularizacao o Prefeito Municipal € notificado formalmente.
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| - Informacdes e Analise Sobre Matéria Econémica, Financeira, Administrativa e Social

Para os servigos servigos publicos prestados aos municipes, o poder executivo municipal possui uma estrutura administrada
composta de 06 secretarias e 01 Fundo Municipal. Contando com um quadro de 145 servidores, sendo 105 servidores
efetivos, 27 temporérios, e 13 comissionados, lotados nos mais diversos 6rgédos da administragao.

a) Andlise da situacdo Econémica e financeira do Municipio

Principais indicadores financeiros e econdmicos

Liquidez Financeira Até Periodo
(+) Ativo Financeiro 1.964.178,68
(-) Passivo Financeiro 819.917,07
Deficit/Superavit 1.144.261,61
Liquidez Corrente Até Periodo
(+) Ativo Circulante 2.176.622,62
(-) Passivo Circulante 1.185.911,56
Deficit/Superavit 990.711,06
Despesa Corrente X Receita Corrente No Periodo Até Periodo
(-) Despesas Correntes 426.426,87 13.769.248,90
(+) Receitas Correntes 1.803.901,94 14.777.013,76
(+) Transferéncias Recebidas 0,00 0,00
Superavit 1.377.475,07 1.007.764,86
% 93,18
Evolucdo do Patriménio Liquido Até Periodo
(+) PL Final 16.057.630,41
(-) PL Inicial 16.057.630,41
Deficit/Superavit 0,00

b) Anélise sobre a Situagdo Administrativa

Politica de RH:

A supervisao de todos os atos € exercida a nivel geral pelo Prefeito Municipal e a nivel
especifico pelo Secretario/Diretor de cada unidade administrativa.

O planejamento de todos os atos administrativos séo realizados pelo Prefeito Municipal com
a colaboracéo dos Secretarios Municipais e Assessoria Juridica.

A gestdo de Recursos Humanos observa o disposto na Legislacdo com relacao a selecao e

recrutamento de pessoas.

O departamento de Recursos Humanos adota sistema de registro e controle de frequéncia.
Em sua grande maioria o sistema de controle ponto eletrénico € efetivo e executado regularmente
pelos servidores, com excecgdes pontuais de motoristas e operadores de maquinas quando nao
estdo presentes e alguns cargos comissionados, embora estes séo instruidos a bater o ponto.
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Ha avaliacdo semestral de avaliacdo de desempenho dos servidores em estagio probatério,
exercido por uma comissao de avaliagéo.

Condic¢des de Trabalho:

As condicdes de trabalho na administracao publica municipal, em todas as suas Secretarias
sdo boas, havendo materiais disponiveis e estimulo a capacitacao.

Anualmente sdo realizados levantamentos nos locais de trabalho através de empresa
especializada em medicina e seguranca no trabalho que emite os competentes PCMSO e PPP’s
que identificam as condi¢Bes de trabalho e a exposi¢do dos funcionarios a agentes nocivos a sua
saude.

Com base nos laudos de PCMSO e PPP’s sdo fornecidos aos funcionarios, conforme
identificada a necessidade, os equipamentos de protecdo individual EPI's sendo exigida sua
utilizacdo pelos secretérios imediatamente superiores e, adotando o Departamento de Recursos
Humanos a incluséo, quando for o caso, do adicional de insalubridade/periculosidade no percentual
devido, em folha de pagamento do funcionério.

Processos Internos:

Andlise da gestdo de pessoal, controle de horas extras, adicionais, licencas e demais direitos
e garantias com analise e de gastos de pessoal.

A analise de conveniéncia e necessidade de contratacdo de profissionais/servidores é
realizada diretamente pelo Prefeito Municipal, que, juntamente com os Secretarios define as
admissOes, repassando a ordem ao Departamento de Recursos Humanos que exige a
documentacdo necessaria, inclusive observando a previa selecdo em concurso publico ou teste
seletivo, a ordem de classificacé@o e o parecer do Controle Interno é emitido o Termo de Posse e a
Portaria de Admisséao.

A Unica excec¢dao a contratacao atraves de Teste Seletivo e Concurso Publico sdo dos cargos
comissionados nomeados livremente pelo Prefeito, que é quem define as areas, a atuacdo e a
conveniéncia da contratacdo e também nos casos de substituicio temporaria e urgente,
imprescindivel para a continuidade dos servigos publicos.

Em marcgo de 2017 houve a nomeacao de servidor efetivo para o cargo de Controle Interno.
Concomitante ao aprendizado do servidor e sua adaptacdo, ocorreram normatizacoes,
incorporacao de Ouvidoria, auditoria e ajustes necessarios ao bom funcionamento interno, conforme
legislacao.

Por se tratar de uma Prefeitura pequena, orcamento limitado, pouco espago fisico e
enxugamento de contratacdes, ainda ha melhorias a serem feitas, como a nomeacao de servidores
efetivos (ao qual foi feito concurso publico em 2016) em cargos importantes, como controle de
patrimdnio, agente tributario, controle de frotas e almoxarifado, etc aos quais poderdo auxiliar e
facilitar uma melhor gestdo administrativa.
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Governanca em Tecnologia da Informacéo:

O Municipio de Iraceminha possui sistema informatizado de gestdo de Recursos
Humanos/financeiro/tributos/contabil com a Betha Sistemas no qual sédo informados todos os atos
de pessoal, compras, contabilidade, tesouraria e tributos, cujos sistemas encontram-se integrados
para garantir maior transparéncia na administracdo publica e facilitar o proprio trabalho dos
servidores que atuam nos referidos departamentos e confiabilidade da informacg&o.

c) Analise da Atuacado da Gestdo em Relacdo aos Aspectos Sociais

No tocante a gestdo de Recursos Humanos procurou demonstrar gradualmente tanto aos
secretarios quanto aos funcionarios a necessidade de planejamento de todas as acles
administrativas, com controle de todos os atos e a¢cdes da administracdo municipal.

Observamos que as Contas do Prefeito Municipal do Exercicio de 2017, sob ponto de vista
econdmico, financeiro, administrativo, procurou manter equilibrio.

IX - Avaliagcdo do Cumprimento dos Limites Previstos na Lei Complementar n®101/2000 Relativos
a Despesas com Pessoal, Operacdes de Crédito, Endividamento e do Cumprimento das Metas
Fiscais.

Dispde o artigo 19 da Lei de Responsabilidade Fiscal:

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicéo, a despesa total com pessoal, em cada periodo de apuracdo e em cada ente da
Federacdo, ndo podera exceder os percentuais da receita corrente liquida, a seguir discriminados:

| - Unido: 50% (cinquenta por cento);

Il - Estados: 60% (sessenta por cento);

11l - Municipios: 60% (sessenta por cento).

O artigo 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal dispbe que:

Art. 20. A reparti¢c@o dos limites globais do art. 19 ndo poderé exceder os seguintes percentuais:

11l - na esfera municipal:
a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do Municipio, quando houver;
b) 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo.

O paréagrafo Unico do artigo 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal estabelece como limite prudencial o valor de
gastos com pessoal até o limite de 95% do percentual maximo estabelecido. Ultrapassado o limite prudencial medidas de
contengdo de gastos deverdo ser adotadas. Veja-se a redagdo do mencionado paragrafo Unico do artigo 22 da LRF:

Paragrafo Unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, séo vedados ao Poder
ou 6rgao referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:

| - concessao de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneracdo a qualquer titulo, salvo os derivados de
sentenca judicial ou de determinacao legal ou contratual, ressalvada a revisao prevista no inciso X do art. 37 da Constituicao;
Il - criacdo de cargo, emprego ou funcao;

Il - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissao ou contratagcdo de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposi¢ao decorrente
de aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de educagéo, salilde e seguranca;

V - contratagéo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 6° do art. 57 da Constituicdo e as situacdes previstas
na lei de diretrizes orgcamentarias.
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Despesa com Pessoal:

Conforme tabela abaixo, verifica-se que as despesas com pessoal estéo abaixo do limite maximo, estando em conformidade
ao disposto em lei.

Gastos com Pessoal No Exercicio Limite Atingido
Prudencial 57,0% R$ 8.428.961,87
Consolidado 49,19% R$ 7.273.489,69
Maximo 60,0% R$ 8.872.591,44
Prudencial 51,3% R$ 7.586.065,68
Executivo 44,41% R$ 6.567.663,04
Maximo 54,0% R$ 7.985.332,30
Prudencial 5,7% R$ 842.896,19
Legislativo 4,77% R$ 705.826,65
Maximo 6,0% R$ 887.259,14
Operacges de Crédito
Demonstrativo No Periodo Até Periodo
Apuragéo Valor % Sobre RCL

Receita Corrente Liquida

14.787.652,40 -

Total Considerado para Fins de Apuragéo 0,00 0,00

Limite Geral Definido Por Resolugéo 2.366.024,38 2.366.024,38

Limite Alerta 2.129.421,95 2.129.421,95
Demonstrativo das Metas Fiscais

Especificagédo Fixadas na LDO Execugéao Diferencas

Receita Total 14.953.759,45 15.930.250,22 -976.490,77
Despesa Total 14.953.759,45 16.140.974,80 793.739,63
Resultado Primario (I11) = (I - 1) 192.298,00 -253.513,67 -445.811,67
Resultado Nominal 372.527,78 0,00 372.527,78
Divida Publica Consolidada 789.166,68 319.555,88 469.610,80
Divida Consolidada Liquida 389.166.68 0,00 389.166,68

X - Avaliacdo do Cumprimento dos Limites Constitucionais de Aplicacdo em Saude e Educacéo,
Previstos nos arts. 198 e 212 da Constitui¢cdo Federal.

A Magna Carta da Republica Federativa do Brasil e a legislacéo infraconstitucional, com o intuito de nortear as
acoes e projetos de governo, estabelecem limites minimos na aplicagado de recursos publicos (em educagdo e saude, por
exemplo) e também limites maximos de gastos (como em relagdo a pessoal). O escopo de tais medidas é de certa forma,
reduzir o poder discricionario do administrador piblico na aplicagdo dos recursos financeiros oriundos da arrecadacéo dos
tributos, priorizando areas consideradas essenciais e coibindo abusos.

A Lei de Responsabilidade Fiscal estabeleceu como condig¢éo para o recebimento recursos de convénios, acordos
e ajustes (transferéncia voluntaria), o atendimento de varias exigéncias, dentre elas o cumprimento dos limites constitucionais.
Veja-se o disposto no § 1° do artigo 25 da LRF:
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§ 1o Sé&o exigéncias para a realizacdo de transferéncia voluntaria, além das estabelecidas na lei de diretrizes orgamentérias:

| - existéncia de dotacao especifica;

Il - (VETADO)

11l - observancia do disposto no inciso X do art. 167 da Constitui¢do;

IV - comprovagao, por parte do beneficiario, de:

a) que se acha em dia quanto ao pagamento de tributos, empréstimos e financiamentos devidos ao ente transferidor, bem como quanto a prestagéo de
contas de recursos anteriormente dele recebidos;

b) cumprimento dos limites constitucionais relativos a educacéo e a saude;

c) observancia dos limites das dividas consolidada e mobiliaria, de operacdes de crédito, inclusive por antecipacéo de receita, de inscricdo em Restos a
Pagar e de despesa total com pessoal;

d) previsdo orcamentaria de contrapartida.

Dentre outras atribui¢cdes, constitui acdo imprescindivel do Sistema de Controle Interno o acompanhamento e
verificagdo do cumprimento dos limites constitucionais e legais maximos e minimos, como condicdo de eficacia da agéo
administrativa.

Aplicacdo de Recursos em Saude 15%

Dispde o Artigo 77 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias (ADCT) que até o exercicio financeiro de
2004, os recursos minimos aplicados nas agdes e servi¢os publicos de salude serdo equivalentes:

Il - no caso dos Municipios e do Distrito Federal, quinze por cento do produto da arrecadacao dos impostos a que se refere
o art. 156 e dos recursos de que tratam os arts. 158 e 159, inciso |, alinea b e § 3°.

Atualmente o percentual minimo de aplicacéo ja esta consolidado em 15% da receita do Municipio.

No exercicio em analise foram empenhadas despesas em ac¢des e servigcos publicos de saide na ordem de R$
2.337.996,28 correspondente a 18.21% das receitas provenientes de impostos e transferéncias, resultando em uma Aplicagdo
a maior no valor de R$ 412.159,03 equivalente a 3.21% ,acima do limite minimo. Verifica-se 0 CUMPRIMENTO do disposto
no artigo n°® 198 da Constituicdo Federal e 8 1° do artigo 77 do Ato das Disposi¢gfes constitucionais transitérias - ADCT.

Demonstrativo da Despesa Empenhada No Exercicio
Receita Bruta de Impostos e Transferéncias (1V) 12.838.914,73
Despesas por Fung¢ao/Subfungao (VI) 4.014.164,71
Dedugbes (VII+VII) 1.676.168,43
Despesas Para Efeito de Calculo (VI) - (VII+VIII) 2.337.996,28
Minimo a ser aplicado 1.925.837,25
Aplicagéo a maior 412.159,03
Percentual Aplicado (VI) - (VII + VIII) / (IV) x 100 18,21
Superavit 3,21

No exercicio em andlise foram liquidadas despesas em acdes e servigos publicos de sadde na ordem de R$
2.337.996,28 correspondente a 18.21% das receitas provenientes de impostos e transferéncias, resultando em uma Aplicagéo
a maior no valor de R$ 412.159,03 equivalente a 3.21% ,acima do limite minimo. Verifica-se 0 CUMPRIMENTO do disposto
no artigo n°® 198 da Constituicao Federal e § 1° do artigo 77 do Ato das Disposi¢8es constitucionais transitérias - ADCT.

Demonstrativo da Despesa Liquidada No Exercicio
Receita Bruta de Impostos e Transferéncias (V) 12.838.914,73
Despesas por Fung¢ao/Subfuncao (VI) 4.014.164,71
Dedugdes (VII+VII) 1.676.168,43
Despesas Para Efeito de Calculo (VI) - (VII+VIII) 2.337.996,28
Minimo a ser aplicado 1.925.837,25
Aplicagéo a maior 412.159,03
Percentual Aplicado (VI) - (VII + VIII) / (IV) x 100 18,21
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| Superavit | 3,21 |

Aplicacdo de 25% dos Recursos de Impostos e Transferéncias Constitucionais recebidas na
Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino

O artigo 212 da Constituicdo Federal estabelece que a Unido aplicar4 anualmente, nunca menos de dezoito, e 0s
Estados, o Distrito Federal e os Municipios vinte e cinco por cento, da receita resultante de impostos, compreendida a
proveniente de transferéncias, ha manutencéo e desenvolvimento do ensino.

No exercicio analisado, o Municipio aplicou na manutencao e desenvolvimento do ensino, comparando a Despesa
Empenhada o montante de R$ 3.612.514,42 correspondente a 26.93% da receita proveniente de impostos e transferéncias,
sendo Aplicado & Maior o valor de R$ 258.645,42 que representa SUPERAVIT de 1.93% CUMPRINDO o disposto no artigo
n° 212 da Constituicdo Federal.

Demonstrativo da Despesa Empenhada No Exercicio
Receita bruta de Impostos e Transferéncias(IV) 13.415.477,00
Despesas por fungdo/subfuncao(IX) 2.657.952,09
Dedugtes(X+XI) 386.692,31
Resultado liquido da transf. do FUNDEB (VI-VII) - Perda -1.341.254,64
Despesas para efeito de calculo((IX)-(X+XI+VIII)) 3.612.514,42
Minimo a ser aplicado 3.353.869,00
Aplicado a Maior 258.645,42
Percentual aplicado 26,93
Superavit 1,93

No exercicio analisado, o Municipio aplicou na manutencéo e desenvolvimento do ensino, comparando a Despesa
Liguidada o montante de R$ 3.612.382,42 correspondente a 26.93% da receita proveniente de impostos e transferéncias,
sendo Aplicado & Maior o valor de R$ 258.513,42 que representa SUPERAVIT de 1.93% CUMPRINDO o disposto no artigo
n° 212 da Constituicdo Federal.

Demonstrativo da Despesa Liquidada No Exercicio
Receita bruta de Impostos e Transferéncias(IV) 13.415.477,00
Despesas por funcéo/subfuncéo(IX) 2.657.820,09
Dedugdes(X+XI) 386.692,31
Resultado liquido da transf. do FUNDEB (VI-VII) - Perda -1.341.254,64
Despesas para efeito de calculo((IX)-(X+XI+VIII)) 3.612.382,42
Minimo a ser aplicado 3.353.869,00
Aplicado a Maior 258.513,42
Percentual aplicado 26,93
Superavit 1,93

Aplicacdo de 60% dos Recursos do FUNDEB na Valorizagcdo dos Profissionais do Magistério da
Educacéo Bésica

Disp&e o inciso Xl do artigo 60 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias (ADCT), incluido pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006 que propor¢ao nao inferior a 60% (sessenta por cento) de cada Fundo referido no inciso | do
caput deste artigo sera destinada ao pagamento dos profissionais do magistério da educacgéo basica em efetivo exercicio.
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No exercicio analisado, o Municipio realizou despesas Empenhadas com a remuneragao dos profissionais do
magistério no valor de R$ 1.061.763,34 correspondente a 98.60% dos recursos do FUNDEB recebidos no exercicio. Constata-
se uma Aplicagdo a Maior no montante de R$ 415.666,59 equivalente a 38.60% , CUMPRINDO o estabelecido no artigo 60,

§ 5° do Ato das Disposi¢Bes Constitucionais transitérias e no artigo 7° da Lei Federal n°® 9.424/96.

Demonstrativo da Despesa Empenhada No Exercicio
Receita do FUNDEB Recebida no Exercicio (1) 1.076.827,87
Minimo a ser Aplicado 646.096,75
Despesas para Efeito de Calculo (Il) 1.061.763,34
Aplicacdo a Maior 415.666,59
Percentual Aplicado (11) / (1) x 100 98,60
Superavit 38,60

No exercicio analisado, o Municipio realizou despesas Liquidadas com a remuneracdo dos profissionais do
magistério no valor de R$ 1.061.763,34 correspondente a 98.60% dos recursos do FUNDEB recebidos no exercicio. Constata-
se uma Aplicacdo a Maior no montante de R$ 415.666,59 equivalente a 38.60% , CUMPRINDO o estabelecido no artigo 60,

§ 5° do Ato das DisposigOes Constitucionais transitorias e no artigo 7° da Lei Federal n°® 9.424/96.

Demonstrativo da Despesa Liquidada No Exercicio
Receita do FUNDEB Recebida no Exercicio (1) 1.076.827,87
Minimo a ser Aplicado 646.096,75
Despesas para Efeito de Calculo (11) 1.061.763,34
Aplicacéo a Maior 415.666,59
Percentual Aplicado (11) / (1) x 100 98,60
Superavit 38,60

XVII - Relagdo de Convénios com Unido e Estado Realizados no Exercicio e os Pendentes de
Recebimento, Indicando o Numero do Termo, Data, Valor Acordado, Valor Repassado, Valor
a Receber, Respectivos Restos a Pagar Inscritos em Razdo do Convénio e Demais

Informacdes Pertinentes

Ente Federativo: |ESTADO

Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE IRACEMINHA

Orgéo: SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANPORTES E OBRAS
Numero — do|,n1s1R000599 Data Assinatura:

Conveénio:

Valor Previsto: R$ 589.757,53

Valor Recebido Valor Recebido

Mas: R$ 285.835,92 Até Més: 12/2018 R$ 285.835,92

Valor a Receber: |R$ 41.283,32

Despesas
Despesas : N
. A L Realizadas Més
Realizadas Més: Até:
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Restos a Pagar
decorrentes do|R$ 41.283,32
Convénio:
Ente Federativo: |ESTADO
Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE IRACEMINHA
Orgéo:
Numero — do|,n177R000742 Data Assinatura:
Convénio:
Valor Previsto: R$ 50.000,00
Valor Recebido Valor Recebido
Més: R$ 47.000,00 Até Més: 12/2017 R$ 47.000,00
Valor a Receber: |[R$ 0,00
Despesas Despesas

P A Realizadas Més
Realizadas Més: L.

Até:

Restos a Pagar
decorrentes do
Convénio:
Ente Federativo: |ESTADO
Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE IRACEMINHA
Orgao:
NumeAro_ ) do 2017TR001654 Data Assinatura:
Conveénio:
Valor Previsto: R$ 11.800,00
Valor Recebido Valor Recebido
Més: R$ 11.800,00 Até Més: R$ 11.800,00
Valor a Receber: [R$ 0,00
Despesas Despesas

P a Realizadas Més
Realizadas Més: by

Até:

Restos a Pagar
decorrentes do
Convénio:
Ente Federativo: |ESTADO
Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE IRACEMINHA
Orgéo: SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANPORTES E OBRAS
Numero — do|,n1e1R000817 Data Assinatura:
Convénio:
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Valor Previsto: R$ 69.999,26
Valor Recebido Valor Recebido
Més: R$ 30.052,68 Até Més: 12/2017 R$ 30.052,68
Valor a Receber: |R$ 0,00
Despesas Despesas

P . |R$30.052,68 Realizadas Més|R$ 30.052,68
Realizadas Més: by

Até:

Restos a Pagar
decorrentes do|R$ 0,00
Convénio:
Ente Federativo: |ESTADO
Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE IRACEMINHA
Orgéo: SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANPORTES E OBRAS
Numero — do|,n1sTR001226 Data Assinatura:
Convénio:
Valor Previsto: R$ 99.997,59
Valor Recebido Valor Recebido
Mas: R$ 86.596,11 Até Mas: 12/2017 R$ 86.596,11
Valor a Receber: |[R$ 0,00
Despesas Despesas

P . . |R$86.596,11 Realizadas Més|R$ 86.596,11
Realizadas Més: L.

Até:

Restos a Pagar
decorrentes do|R$ 0,00
Convénio:
Ente Federativo: |FEDERAL
Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE IRACEMINHA
Orgao: SECRETARIA MUNIC.DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO
NumeAro_ ) do 827905/2016 Data Assinatura:
Conveénio:
Valor Previsto: R$ 145.000,00
Valor Recebido Valor Recebido
Més: R$ 145.000,00 Até Més: R$ 145.000,00
Valor a Receber: [R$ 0,00
Despesas Despesas

p .~ |R$0,00 Realizadas Més|R$ 0,00
Realizadas Més: Até:
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Restos a Pagar

decorrentes do|R$ 0,00
Convénio:
Ente Federativo: |FEDERAL

Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE IRACEMINHA

Orgao: SECRETARIA MUNIC.DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
Numero — do|g 501012016 Data Assinatura:

Convénio:

Valor Previsto:

R$ 650.650,65

Valor Recebido

Valor Recebido

R$ 325.000,00 R$ 325.000,00

Més: Até Més:
Valor a Receber: |[R$ 0,00
Despesas Despesas
P . . |R$0,00 Realizadas Més|R$ 0,00
Realizadas Més: L.
Até:
Restos a Pagar
decorrentes do|R$ 0,00
Convénio:
Ente Federativo: |FEDERAL

Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE IRACEMINHA
Orgéo: MINISTERIO DO TURISMO

NumeAro_ ) do 854041/2017 Data Assinatura:
Conveénio:

Valor Previsto:

R$ 487.500,00

Valor Recebido

Valor Recebido

Més: R$ 0,00 Até Més: R$ 0,00
Valor a Receber: |R$ 487.500,00
Despesas Despesas

p .~ |R$0,00 Realizadas Més|R$ 0,00
Realizadas Més: by

Até:

Restos a Pagar
decorrentes do|R$ 0,00
Convénio:
Ente Federativo: |FEDERAL

Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE IRACEMINHA
Orgéo: MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
Numero do

Convénio:

850508/2017 Data Assinatura:
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Valor Previsto:

R$ 341.750,00

Valor Recebido Valor Recebido
Més: R$ 317.500,00 Até Més: R$ 317.500,00
Valor a Receber: |R$ 0,00
Despesas Despesas
P -~ |R$ 0,00 Realizadas Més|R$ 0,00
Realizadas Més: by
Até:
Restos a Pagar
decorrentes do|R$ 0,00
Convénio:
Ente Federativo: |FEDERAL

Entidade: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IRACEMINHA
Orgéo: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Numero — do|,c000478838201792 Data Assinatura:
Convénio:
Valor Previsto: R$ 70.000,00
Valor Recebido Valor Recebido
Mas- R$ 70.000,00 Até Més: R$ 70.000,00
Valor a Receber: |[R$ 0,00
Despesas Despesas
P ~ . |R$0,00 Realizadas Més|R$ 0,00
Realizadas Més: L.
Até:
Restos a Pagar
decorrentes do|R$ 0,00
Convénio:
Ente Federativo: |FEDERAL

Entidade: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IRACEMINHA
Orgao: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Numero — do|,5000493891201713 Data Assinatura:
Convénio:

Valor Previsto:

R$ 100.000,00

Valor Recebido Valor Recebido
Més: R$ 0,00 Até Més: R$ 0,00
Valor a Receber: |R$ 100.000,00
Despesas Despesas
P R$ 0,00 Realizadas Més|R$ 0,00

Realizadas Més:

Até:
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Restos a Pagar

decorrentes do|R$ 0,00
Convénio:
Ente Federativo: |FEDERAL

Entidade: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IRACEMINHA
Orgéo: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Numero — do|,c5000495512201720 Data Assinatura:
Convénio:
Valor Previsto: R$ 70.000,00
Valor Recebido Valor Recebido
Més: R$ 70.000,00 Até Més: R$ 70.000,00
Valor a Receber: |[R$ 0,00
Despesas Despesas
P . . |R$0,00 Realizadas Més|R$ 0,00
Realizadas Més: L.
Até:
Restos a Pagar
decorrentes do|R$ 0,00
Convénio:
Ente Federativo: |FEDERAL

Entidade: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IRACEMINHA
Orgao: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

NumeAro_ ) do 25000427054201704 Data Assinatura:
Convénio:

Valor Previsto:

R$ 100.000,00

Valor Recebido Valor Recebido
Més: R$ 100.000,00 Até Més: R$ 100.000,00
Valor a Receber: [R$ 0,00
Despesas Despesas
P ~ . |R$0,00 Realizadas Més|R$ 0,00
Realizadas Més: by
Até:
Restos a Pagar
decorrentes do|R$ 0,00

Convénio:
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XVIII - Relatorio Sobre Eventos Justificadores de Situacbes de Emergéncia ou Calamidade
Pablica, com os Reflexos Econémicos e Sociais, bem como Discriminacdo dos Gastos
Extraordinarios Realizados Pelo Ente para Atendimento Especifico ao Evento, Indicando
Numero do Empenho.

N&o houve eventos

XIX - Manifestacdo Sobre as Providéncias Adotadas pelo Poder Pudblico Municipal em
Relacdo as Ressalvas e Recomendacfes do Tribunal de Contas Emitidas nos Pareceres
Prévios Anteriores.

N&o houve recomendacdes

XXI - Avaliacdo sobre o cumprimento das Metas e Estratégias previstas na Lei.

Avaliacdo sobre o cumprimento das Metas e Estratégias

O plano municipal de educacéao foi aprovado através da Lei Municipal 1.286/2015 de 16 de junho
de 2015.

Através das informacdes repassadas pela Secretaria de Educacéo, foram atendidas as metas:

- Meta 01: universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola para as criancas de 04 a 05
anos de idade e ampliar a oferta de educacéao infantil em creches de forma a atender, no minimo,
50% das criancas de até 03 anos até o final da vigéncia deste PNE

Meta 06- oferecer educacao em tempo integral em, no minimo, 50% das escolas publicas, de forma
a atender, pelo menos, 25% dos alunos da educacéo basica

Meta 07 — fomentar a qualidade da educacgdo basica em todas as etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias nacionais para
o IDEB

2015 207 | 2019 | o0z

Anos iniciais do ensino fundamental 5,2 5.5 5,7 6,0
Anos finais do ensino fundamental 4,7 5,0 5,2 5,5
Ensino medio 4,3 4,7 5,0 5,2

-----------------------------------------------------------------------------------------

Meta 10 — oferecer, no minimo, 25% das matriculas de educacao de jovens e adultos, nos ensinos
fundamental e médio, na forma integrada a educagéo profissional.

Meta 11 — triplicar as matriculas da educacéo profissional técnica de nivel médio, assegurando a
gualidade da oferta e pelo menos 50% da expansdo no segmento publico
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Meta 12 elevar a taxa bruta de matricula na educacéo superior para 50% e a taxa liquida para 33%
da populacdo de 18 a 24 anos, assegurada a qualidade da oferta e expansao para, pelo menos,
40% das novas matriculas, no segmento publico.

XXIlI — Outras Informagdes Previamente Solicitadas pelo Tribunal de Contas

N&o foram solicitadas informacdes adicionais pelo Tribunal de Contas do Estado.

Considerages Finais

Considerando, que os resultados das verificacfes efetuadas no decorrer do exercicio de 2017
revelaram algumas irregularidades e falhas de ordem formal, algumas corrigidas tempestivamente
outras ndo, entretanto, nenhuma que traga prejuizos ao erario publico.

Considerando que as medidas adotadas visam a prevencédo de novas irregularidades e falhas da
mesma natureza,

Considerando que o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, priorizadas na Lei de
Diretrizes Orcamentarias e executadas através da Lei Orcamentaria Anual, podem ser entendidas
como satisfatorias;

Considerando o cumprimento do percentual de gastos minimos com acdes e servi¢cos de saude;

Considerando o cumprimento do percentual de gastos minimos na manutencgéo e desenvolvimento
do ensino;

Considerando o acompanhamento e a observancia aos limites de gastos com pessoal,
demonstrando o cumprimento do art. 19 e 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal;

Considerando a observancia e cumprimento dos principios fundamentais da contabilidade na
execucao orcamentaria, financeira e patrimonial.

Nestes termos, a Controladoria Geral do Municipio de Iraceminha conclui por entender que os
controles internos praticados com vistas a prevenir erros, falhas, ilegalidades, fraudes e
desperdicios foram entendidos como satisfatorios, assim como as medidas tomadas para
regularizacdo das pendéncias, considerando dessa forma, adequadas as contas do exercicio de
2017 expressas no balanco geral, salvo os apontamentos efetuados no relatorio.
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