INSTRUCAO NORMATIVA N° 002/2018 —- CONTROLE INTERNO DA PREFEITURA DE
IRACEMINHA

Estabelece controles e procedimentos rela-
tivos a apresentacado de atestados médicos
e odontoldgicos pelos servidores publicos
do Municipio de Iraceminha e da outras pro-
vidéncias.

O Controle Interno, no uso de suas atribuigées legais, conforme Lei Municipal
n° 813/2003 e visando adequar a aplicagéo e exigéncias de implementacdo do eSocial,
resolve instituir a Instrugdo Normativa de n°® 002/2018.

Na apresentagdo de atestados médicos e odontolégicos pelos Servidores Publicos, a
Administracdo Publica Municipal deve observar e manter procedimentos e rotinas em
acordo a legislagdo, buscando entender aos padrées de informagdes do eSocial que faz
parte do SPED Sistema Publico de Escrituragéo Digital.

Os atestados médicos e odontoldgicos devem conter critérios e requisitos de validade para
fins de justificativa e abono de auséncia ao trabalho.

Art. 1° A apresentacdo de atestados Médicos e Odontologicos sédo classificados como
afastamentos temporarios e tem o objetivo de abonar auséncias ao trabalho dos servidores
publicos pertencentes ao quadro de pessoal do Municipio de Iraceminha em decorréncia
de incapacidade motivada por doengas ou acidentes relacionados ou ndo ao trabalho.

Art. 2° Atestados de Comparecimento ou Declaracdo de Comparecimento nio sao
considerados como atestados Médicos, porém s&o documentos comprobatérios de
presenca em local especifico por um periodo de tempo delimitado, sendo emitido por
profissional ou funcionario do estabelecimento para qualificar documentalmente a auséncia
do servidor ao trabalho durante o horario especificado.

§ 1° Consultas médicas/odontolégicas devem ser comunicadas ao RH ou superiores com
antecedéncia minima de 48 horas.

§ 2° Na declaragéo de comparecimento da consulta médica/odontolégica devera constar o
horario da consulta e assinatura do respectivo profissional médico responsavel por esta.

§ 3 Podera o servidor ausentar-se para consultas médicas/odontoldgicas estritamente em
um intervalo de periodo necessario da consulta e deslocamento até o consultério.

Art.3° Os atestados Médicos, Odontolégicos e Declaragées de Comparecimento deverdo

ser entregues, ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio, num prazo de até
1(um) dia util posterior a sua auséncia.




§ 1° Quando o servidor nao for residente do municipio ou estiver impossibilitado, por
qualquer motivo, o atestado podera ser apresentado por terceiro, por email
(rh@iraceminha.sc.gov.br), aplicativo de mensagem instantanea ou outra forma de

comunicagao online ao departamento de Recursos Humanos, sempre observando o prazo
de 01 dia util.

Art. 4° Para atestados Médicos e Odontologicos, que forem superiores a 15 (quinze) dias,
devera o servidor requisitar junto ao Setor de Recursos Humanos o requerimento de
beneficio por Incapacidade, para posterior encaminhamento ao INSS (Instituto Nacional de
Seguridade Social), conforme as providéncias normais da Lei Federal 8.23/1991.

Art. 6° Para fins de abono de auséncia ao trabalho, apenas serdo aceitos atestados
meédicos e odontologicos por profissionais competentes, e que:

I- Especificar o tempo concedido de distancia a atividade, necessaria para a recuperacao
do paciente, por extenso e numericamente determinado:;

Il- Estabelecer o diagnéstico, indicado o coédigo Internacional de Doengas respectivo a

causa da dispensa a atividade — CID, em caso de acidente ou doencga relacionada ao
Trabalho ou na suspeita destes;

lll- Registrar dados de maneira legivel;
IV- Identificar:
a) Nome do médico/dentista que emitiu o atestado, mediante assinatura e carimbo

b) Orgéo de classe devendo ser 1 — Conselho Regional de Medicina (CRM); 2- Conselho
Regional de Odontologia (CRO); 3- Registro do Ministério da Satde (RMS).

c) Nimero de inscrigao no Orgao de Classe;
d) Sigla da UF do Orgao de Classe.

Paragrafo Gnico: Trabalhadores vitimas de qualquer doenga que enseje afastamento
temporario, diferente de acidente de trabalho ou doenca a ele relacionada, podem autorizar
os medicos que os assistem, de forma expressa em atestado médico, para inser¢éo do
codigo da CID, conforme o disposto no artigo 102 do Cédigo de Etica Médica.

Art. 7° No caso de acidente de trabalho ou doenca decorrente de acidente de transito
informar se este decorreu de:

1- Atropelamento
2- Colisao

3- Outro tipo de acidentes

Art. 8° Nao seréo aceitos atestados rasurados ou néo identificados com o nome de servidor.




Art. 9° A critério da Administragéo, qualquer atestado médico ou odontologico apresentado
pelo servidor podera suscitar agendamento de pericia por profissional perito médico do
trabalho contratado pelo municipio para confirmacéo.

Art. 10° O Responsavel pelo Recursos Humanos mantera controle sobre:
a) CPF do Trabalhador;

b) NIS do Trabalhador (exceto para Estagiarios, Bolsista, participante de cursos de
formagao, como etapa de concurso, sem vinculo de emprego/estagio)

¢) Matricula atribuida ao trabalhador no Sistema de Administragdo de Recursos Humanos

do orgao, exceto para trabalhador registrado como TSVE - Trabalhador Sem Vinculo de
Emprego/Estatuario;

d) Cddigo da categoria do trabalhador, conforme Tabela 1 do eSocial;

e) Data no inicio do afastamento;
f) Codigo do motivo do afastamento temporario conforme tabela 18 do eSocial:;
g) Controlar se o afastamento decorre de mesmo motivo de afastamento anterior

h) Se tratasse de acidente de transito: 1- Atropelamento 2- Colisdo 3- Outro tipo de acidente
Art. 11° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.
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