LEI COMPLEMENTAR N° 093/2020 DE 03 DE MARÇO DE 2020.
Autoriza o Poder Executivo Municipal a alterar os     anexos do quadro de pessoal referente Lei Complementar Municipal n° 085/2018 de 19 de junho de 2018, e dá outras providências.

JEAN CARLOS NYLAND, PREFEITO MUNICIPAL DE IRACEMINHA, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo art. 99, I da Lei Orgânica Municipal, faço SABER a todos os habitantes deste município, que a Câmara Municipal de Vereadores APROVOU e eu SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei Municipal:

CONSIDERANDO, o parecer elaborado pela Comissão Especial de Analise de viabilidade administrativas na contratação de novos profissionais estudos para a extinção de cargos e vagas do quadro geral de servidores do Município de Iraceminha. 

CONSIDERANDO, a necessidade de buscar a máxima efetividade nos serviços públicos, com a maior economia possível, evitando assim gastos desnecessários com a maquina Pública, 
         CONSIDERANDO, o teor das sumulas Súmula 346 e 473 do STF :  Sumula 346 “A Administração Pública pode declarar a nulidade dos  seus próprios atos. 

Súmula 473: A Administração pode anular seus próprios atos, quando eivados de vícios que os tornam ilegais, porque deles não se originam direitos; ou revogálos, por motivo de conveniência ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos e ressalvada, em todos os casos, a apreciação judicial.
CONSIDERANDO, a redução populacional que vem ocorrendo junto aos  municípios de toda nossa região oeste, incluindo nosso Município, segundo dados do IBGE, o que leva o gestor a otimizar os gastos públicos com a realidade atual.
          CONSIDERANDO, o parecer formulado pela comissão especial definida através do Decreto nº 011/2020, onde de forma opinativa, realizou estudos demonstrando a real necessidade de apresentação de uma reforma administrativa para a redução de vagas e cargos do Município de Iraceminha, diante da atual situação econômica municipal.
Art. 1° - Ficam pela presente Lei Complementar  alterados os Anexos do Quadro de Cargos e Salários dos Servidores Públicos Municipais referentes à Lei Complementar Municipal nº 085/2018, de 19 de junho de 2018, os quais passam a vigorar com a seguinte redação: 
ANEXOS DO QUADRO DE CARGOS DO FUNCIONALISMO PÚBLICO MUNICIPAL

CARGOS COMISSIONADOS – 40 HORAS SEMANAIS

	CÓD.
	CARGOS
	VAGAS

	0001
	Diretor-geral
	07

	0002
	Diretor Adjunto
	07

	0003
	Diretor
	07

	0004
	Assessor Administrativo I
	06

	0005
	Assessor Administrativo II
	06

	0006
	Assessor Administrativo III
	06

	
	Total de Vagas
	39


QUADRO DE SUBSÍDIOS
	CÓD.
	CARGOS
	VAGAS

	0007
	Secretário Municipal
	05

	
	Total de Vagas
	05


QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

SERVIÇOS GERAIS DE APOIO - SGA

CARGA HORÁRIA – 40 HORAS SEMANAIS
	CÓD.
	CARGOS
	VAGAS

	0008
	Auxiliar de Serviços Gerais
	25

	0009
	Agente de Manutenção e conservação
	03

	0010
	Vigia
	02

	0011
	Telefonista
	01

	
	Total de Vagas
	31


SERVIÇOS DE APOIO ADMINISTRATIVO – SAA

CARGA HORÁRIA – 40 HORAS SEMANAIS
	CÓD.
	CARGOS
	VAGAS

	0012
	Auxiliar Administrativo
	04

	0013
	Fiscal de Tributos
	00

	0014
	Agente Fiscal Tributário Externo
	01

	0015
	Fiscal Sanitário
	01

	0016
	Tesoureiro
	01

	0017
	Administrador de Recursos Humanos
	01

	0018
	Administrador de Compras e Contratos
	01

	0019
	Recepcionista
	01

	0020
	Técnico Administrativo em Serviço Militar
	01

	
	Total de Vagas
	11


.

SERVIÇOS AUXILIARES - SA

CARGA HORÁRIA – 40 HORAS SEMANAIS
	CÓD.
	CARGOS
	VAGAS

	0021
	Auxiliar de Enfermagem
	01

	0022
	Agente Comunitário de Saúde
	15

	0023
	Auxiliar de Dentista
	02

	0024
	Operador de Máquina
	15

	0025
	Motorista
	20

	0026
	Mecânico
	01

	
	Agente de Combate a Endemias
	02

	
	Total de Vagas
	56



ATIVIDADE TÉCNICA MÉDIA – ATM

CARGA HORÁRIA – 40 HORAS SEMANAIS
	CÓD.
	CARGOS
	VAGAS

	0027
	Técnico em Contabilidade
	01

	0028
	Técnico em Atividades Agropecuárias
	02

	0029
	Técnico em Enfermagem
	04

	0030
	Técnico em Informática
	01

	0031
	Técnico de Patrimônio e Frotas
	00

	0032
	Agente de Movimento Econômico
	01

	
	Total de Vagas
	09


ATIVIDADE TÉCNICA SUPERIOR – ATS

CARGA HORÁRIA – 40 HORAS SEMANAIS

	CÓD.
	CARGOS
	VAGAS

	0033
	Engenheiro Agrônomo
	0

	0034
	Médico Veterinário
	0

	0035
	Médico Clínico Geral
	02

	0036
	Odontólogo
	02

	0037
	Assistente Social
	01

	0038
	Enfermeiro
	02

	0039
	Fisioterapeuta
	01

	0040
	Farmacêutico
	01

	0041
	Controlador Interno
	01

	0042
	Psicólogo
	01

	0043
	Psicopedagogo
	0

	0044
	Assessor de Imprensa
	01

	0045
	Contador
	01

	
	Total de Vagas
	12


ATIVIDADE TÉCNICA SUPERIOR – ATS

CARGA HORÁRIA – 20 HORAS SEMANAIS
	CÓD.
	CARGOS
	VAGAS

	0046
	Engenheiro Civil
	01

	0047
	Médico Veterinário
	02

	0048
	Médico Clínico Geral
	01

	0049
	Odontólogo
	01

	0050
	Bioquímico
	0

	0051
	Farmacêutico
	0

	0052
	Nutricionista
	01

	0053
	Psicólogo
	01

	0054
	Psicopedagogo
	00

	
	Total de Vagas
	07


CORPO DOCENTE EDUCAÇÃO INFANTIL E 1a a 5a SÉRIES

CARGA HORÁRIA - 20 HORAS SEMANAIS
	CÓD.
	CARGOS
	VAGAS

	0058
	Magistério-Ensino Fundamental
	05

	0059
	Graduação Não Específica
	03

	0060
	Pedagogia Séries Iniciais e Educação Infantil
	56

	
	Total de Vagas
	64


CORPO DOCENTE EDUCAÇÃO INFANTIL E 1a a 5a SÉRIES

CARGA HORÁRIA – 40 HORAS SEMANAIS
	CÓD.
	CARGOS
	VAGAS

	0061
	Magistério-Ensino Fundamental
	05

	0062
	Graduação Não Específica
	05

	0063
	Pedagogia Séries Iniciais e Educação Infantil
	05

	0064
	Professor de Musica
	01

	
	Total de Vagas
	16


CORPO DOCENTE HABILITAÇÃO ESPECÍFICA

CARGA HORÁRIA – 20 HORAS SEMANAIS

	CÓD.
	CARGOS
	VAGAS

	0065
	Educação Física
	06

	0066
	Artes
	04

	0067
	Língua Estrangeira Moderna/Inglês
	04

	0068
	Língua Estrangeira Moderna/Espanhol
	04

	0069
	Professor de Musica
	02

	
	Total de Vagas
	20


CORPO DOCENTE HABILITAÇÃO ESPECÍFICA

CARGA HORÁRIA – 20 HORAS SEMANAIS

	CÓD.
	CARGOS
	VAGAS

	0070
	Informática
	0

	
	Total de Vagas
	0


CORPO TÉCNICO

CARGA HORÁRIA – 40 HORAS SEMANAIS

	CÓD.
	CARGOS
	VAGAS

	0071
	Orientador(a) Educacional
	02

	0072
	Supervisor(a) Escolar
	0

	0073
	Administrador(a) Escolar
	0

	
	Total de Vagas
	02


QUADRO DE CARGOS, VAGAS, CARGA HORÁRIA E VENCIMENTOS DOS 
PROGRAMAS 
ESPECIAIS – PSF e NASF
	Cargo
	Vagas
	Carga Horária

	Assistente Social
	01
	20 horas

	Psicóloga
	01
	20 horas

	Fisioterapeuta
	01
	20 horas


QUADRO DE CARGOS DO CRAS CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS
	CARGOS
	VAGAS

	Psicólogo – CRAS
	01

	Assistente Social - CRAS
	01


CARGA HORÁRIA ASSESSOR JURÍDICO 20 HORAS SEMANAIS
	Assessor Jurídico
	01


CARGA HORÁRIA ASSESSOR JURÍDICO 30 HORAS SEMANAIS
	Assessor Jurídico
	01


CARGOS ELETIVOS
	CARGOS
	VAGAS

	Prefeito
	01

	Vice-Prefeito
	01

	Conselheira Tutelar
	05


Art. 2 º Fica através deste alterado os quadros Lei Complementar Municipal n° 085/2018 de 19 de junho de 2018 e demais disposições em contrario.

Art. 3 º - Esta Lei entrará em vigor na data da sua publicação
Iraceminha (SC), 03 de março de 2020.

JEAN CARLOS NYLAND

Prefeito Municipal
