Estado de Santa Catarina
Municipio de Iraceminha

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 002/2017

JEAN CARLOS NYLAND, PREFEITO MUNICIPAL DE IRACEMINHA, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes legais,
com amparo no art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei Orgénica Municipal e na Lei Municipal n® 1.334/2017, Lei Municipal 073/2017, Lei
Municipal 52/2010 TORNA PUBLICO a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado de Titulos, para admissdo em carater temporario
de servidor para ocupar o cargo de ASSISTENTE SOCIAL (NASF) 20 HORAS, AGENTE COMBATE ENDEMIAS 40 HORAS que serd
regido pela legislagdo em vigor e normas estabelecidas por este edital.

ABRE INSCRIGOES E BAIXA NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE TiTULOS, VISANDO A SELEGAO E

CONTRATAGAO EM CARATER TEMPORARIO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, PARA O CARGO DE ASSISTENTE
SOCIAL (NASF) E AGENTE COMBATE ENDEMIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Do cargo/fungdo, vaga, carga horéria, habilitagao evencimento:

arcarga horaria
Cargo Vagas manrgl Habilitagéo Vencimento
Portador de Diploma de Nivel Superior
Assistente Social 01 20 horas lespecifico com registro no 6rgao competente R$ 2.177,65
(NASF)
Alfabetizado, com curso introdutbrio de
AGENTE DE 01 40 horas fmnac;ao inicial na drea de atuago. R$ 1.303,95
COMBATE A
ENDEMIAS

2.  Sao atribuigbes da Assistente Social (NASF):

1 - Identificago de agbes e préticas a serem realizadas em cada uma das areas de atuagio da equipe do NASF;

2 - Identificagdo do publico alvo das agdes a serem realizadas;

3 - Planejamento e integragdo das atividades desenvolvidas, acompanhando e atendendo aos casos que necessitarem; conforme critérios
previamente estabelecidos;

4 - Preconizar atengdo humanizada;

5 - Desenvolvimento de agbes, com equipe mullidisciplinar, envolvendo outros setores municipais, promovendo uma integragio de
politicas sociais (educagdo, esporte, lazer, cultura, etc.);

6- Promogdo da participagdo dos usudrios nas decisdes tomadas pela equipe; tal participacéo seré estabelecida através do Conselho
Municipal da Saude;

7 - Elaboragao de material informativo sobre as atividades do NASF (folders, jornais, faixas, entre outros);

8 - Avaliagdo do desenvolvimento das agdes realizadas; atentando para a efetividade e impacto das medidas adotadas sobre a situagio
da saGde através de indicadores previamente estabelecidos;

9 - Elaboragdo de projetos terapéuticos baseados em discussdes entre as equipes de Estratégia de Saude da Familia e equipe do NASF.

3.  Sao atribuigbes Do Agente de Combate a Endemias:

1 — Executar procedimentos de combate a endemias de acordo com as normas técnicas;

2 - Participar de agdes de combate a endemias desenvolvidas na comunidade;

3 - Participar das atividades de vigilancia epidemiolégica;

4 — Participar da prestagdo de assisténcia a comunidade em situagtes de calamidade e emergéncia;
5 — Efetuar visitas a estabelecimentos do Municipio;

6 — Solicitar material de consumo e permanente, necessarios as suas alividades;

7 — Realizar os registros das atividades executadas em formularios préprios;

8 - Visita em estabelecimentos comerciais a titulo de orientagdo de intimag&o e infragéo;
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9 - Coletas de amostras de agua e outros materiais para analise laboratorial;
10 - Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agdes educativas, visando & promogé&o da satde e a prevencdo das
doengas, de acordo com o planejamento da equipe;

11 - Orientar familias quanto & utilizagdo dos servigos de salde disponiveis;

12 - Desenvolver atividades de promogao da saude, de prevengdo das doengas e de agravos, por meio de visitas domiciliares e de agbes
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em
situagdo de risco;

13 - Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades

definidas pela equipe;

14 - Realizar inspe¢des em armadilhas;

15 - Inspegoes em pontos estratégicos definidos;

16 - Realizagéo de investigagdo de denuncias de recipientes que acumulam agua quando necessario;

17 - Atividade de pesquisa vetorial;

18 - Desenvolver atividades conjuntas com a vigilancia sanitaria;

19 - Executar outras tarefas afins conforme necessidade da administrag&o.

4. DASINSCRIGOES, LOCAL, PERIODO, HORARIO E DISPOSIGOES GERAIS.

41.  DASINSCRICOES

4.1.1. As inscrigbes estardo aberias
unho d 174 23 de junh

41.2. Local: As inscrigbes deverdo ser realizadas no Setor de Recursos Humanos na Prefeitura Municipal de Iraceminha, Rua
Dona Paulina n. 780, Centro Iraceminha = SC.

413 A inscricdo no processo seletivo implicara, desde logo, no conhecimento e aceitagio pelo candidato das condigbes
estabelecidas neste Edital.

414 Séo requisitos para a inscrigdo:

1) Ser brasileiro nato ou naturalizado,

1) Teridade minima de 18 (dezoito) anos completo até o dia da contratagdo, se classificado;
Estar em dia com 0 servigo militar (sexo masculino);

i) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

V) Tersanidade mental e capacidade fisica;

V) Ter a habilitagéo indicada no item 1.1 deste Edital

Vi) Encontrar-se em pleno exercicio dos direitos politicos, nos termos da CF/88;

Vil Apresentar original e copia dos documentos necessarios a inscricao;

ViiI) Cumprir as determinagdes deste Edital.

4.15. No ato da inscrigdo, o (a) candidato (a) devera apresentar os documentos (original para conferéncia e copia para ser
entregue), além do preenchimento da ficha de inscricdo, modelo Anexo | deste Edital.

1) Documento de identidade,

)} C.P.F (Cadastro de Pessoa Fisica)

1)} Certiddo de casamento ou nascimento;

V) Certiddo de nascimento dos filhos, quando for o caso;

V) Prova de quitagdo com o servigo Militar quando do sexo masculino; a

Vi) Comprovante de quitagdo eleitoral — Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagéo; |
Declaragéo compatibilidade com o servigo publico; !

1) Titulos que deseja sejam pontuados: Pés Graduagao, Mestrado, Doutorado; |

)] Tempo de servigo que deseja que sejam pontuados: Apresentagdo do comprov \ |
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ic30 no Conselho de Classe (Carteira Profissional).

4.16. Sera admitida a inscrigdo por terceiros mediante procuragdo com firma reconhecida, acompanhada dos documentos
necessarios a inscrigdo.

41.7. Sera fornecido protocolo depois de efetuada a inscrigao.

4.1.8. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informacgbes prestadas por seu procurador,
assumindo as consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento da ficha de inscricdo e em sua entrega.

4109. As informagdes na ficha de inscriglo serdo de inteira responsabilidade do candidato.
4.1.10. E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo.

4.1.11. Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informagdes, irregularidade, inidoneidade ou falta de documentos exigiveis,
proceder-se-a a eliminagédo do candidato(a), anulando-se todos os atos decorrentes das inscrigbes.

4.1.12. Nao serdo aceitas inscrigdes via fax, sedex, postal, internet e/ou correio eletrOnico.

4.1.13. As inscrigbes serdo analisadas pela comiss#o especial e, a homologac&o das inscrigbes serdo divulgadas nas datas e local
estabelecidos neste edital.

4.1.14. Os candidatos que tiverem suas inscricdes indeferidas (n3o homologadas) terdo prazo, caso queiram, de interpor recursos a
ser protocolado conforme disposto nesteedital.

5. DAPONTUAGAO DOS TiTULOS E TEMPO DE SERVIGO ECLASSIFICAGAO DO ASSISTENTE SOCIAL NASF.
5.1. Serdo Considerados titulos:

Diploma de mestrado;

Diploma de Doutorado

Certificado de pés-graduacgao;

Cursos em gestdo para o sistema Unico De Satde — SUS
Cursos especificos na area de atuagdo do NASF

6. DA PONTUAGAO DOS TITULOS E TEMPO DE SERVIGO ECLASSIFICAGAO DO AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS.

6.1. Serdo Considerados titulos:

Cursos de vigilancia epidemioldgica.
Cursos em gestdo para o sistema Unico De Satde - SUS
Cursos especificos na area de atuagdo.

6.2.  Sera considerado tempo de servigo somente tempo de servigo como critério de desempate:

6.3.  Valor dos titulos ASSISTNTE SOCIAL NASF :

|

Especificagdo dos titulos | Valor Unitario Quantidade maxima

Apresentagdo do comprovante de inscrigdo no Conselho de 01 ponto 06 pontos

Classe (Carteira Profissional). A cada ano de registro

Pos Graduagao 02 pontos para cada poés 04 pontos

aradacin
Mestrado 03 pontos para cada titulo 03 pontos
Doutorado | 02 ponto para cada titulo 04 pontos
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04 pontos

14 pontos j

'F:ursos especificos na area do Nasf [ 04 pontos

6.4.  Valordos titulos AGENTE COMBATE A ENDEMIAS :

I.E.\:pm:il‘“l1::ac;:"u:| dos titulos Valor Unitario Quantidade maxima
Cursos de vigilancia epidemiologica. 02 pontos 02 pontos
Cursos em gestdo para o sistema Unico De Saulde - SUS 04 pontos 04 pontos
Cursos especificos na area de atuagdo. 06 pontos 06 pontos
08 pontos

6.5 Havendo empate entre os candidatos, apés a classificagdo, devera ser aplicado o seguinte critério:

1%) 0 que possuir maior tempo de servigo;

2°) o de maioridade;

6.6. Persistindo o empate sera feito o sorteio.

DA CLASSIFICAGAO E RESULTADO FINAL

6.7 O presente processo seletivo serd de cardter classificatério e o resultado final sera obtido através da soma dos pontos de titulo e
tempo de servigo conforme a tabela exposta no item 6.3. e 6.4

6.8 Sendo publicado no site e no mural da Prefeitura dia 27/06/2017 o resultado preliminar e o resultado final dia 30/06/17.

7. DOS RECURSOS:

F i i Caberao recursos do indeferimento das inscri¢des, do resultado preliminar e do resultado final, que dever&o ser interpostos até
as 16 horas do primeiro dia util, subsequente a publicacio do resultado a ser impugnado, através de requerimento, conforme modelo do
Anexo Il, protocolado no Setor de Recursos Humanes na Prefeitura Municipal de Maravilha.

8. DACONTRATAGAO:

8.1. O Processo Seletivo tera validade por um ano podendo ser prorrogado por igual periodo.

8.2. A contratagdo se dara de acordo com a Lei Municipal n°. 1.334/2017

8.3. Ressalva-se que podera ser rescindindo o contrato a qualquer tempo, por comum acordo, também a qualquer tempo, por |
conveniéncia administrativa ou interesse publico. |

8.4. O provimento do cargo/fungéo obedecera rigorosamente a ordem de classificagio dos candidatos aprovados neste processo

seletivo. \ \

8.5.  Ficam notificados os candidatos classificados de que as contratagdes no cargo so lhes serdo deferidas com o cumprimento das \

seguintes disposicdes: \
\

a) A documentag&o comprobatoéria das condigdes previstas na inscricdo e requisitos béasicos e igualmente os exigiveis para a
respectivacontratacdo;
b) Atestado de Saude, comprovando estar apto para otrabalho;

8.6. Os candidatos classificados no processo seletivo somente serdo contratados em carater temporério de excepcional interesse
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publico, conforme necessidade da administragdo publica municipal.
9. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

9.1. Todas as publicagdes relativas ao certame serdo publicadas no Mural Publico Municipal, junto a Prefeitura Municipal de

Iraceminha e site do Municipio http://www.Iraceminha.sc.gov.br/

9.2.  Achamada dos candidatos selecionados sera feita obedecendo a ordem de classificag&o, mediante a existéncia de vagas.

9.3. O candidato selecionado que no momento da convocagdo néo aceitar a vaga disponivel ou ndo comparecer no dia designado
passard automaticamente para o uitimo lugar da listagem em que esta classificado.

94. A aprovagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato sua contratag@io, mas apenas a expectativa de ser admitido
segundo as vagas existentes, na ordem de classificagdo, ficando a mesma condicionada as disposigies pertinentes e a necessidade e
conveniéncia do Municipio.

9.5. A inexatiddo das informagdes e/ou irregularidades nos documentos, verificados posteriormente ao provimento, ocasionario a
exoneragdo do candidato.

9.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss&@o especialmente designada para elaboracgéo do processo seletivo, observando-
se a legislagdo vigente.

9.7. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo, no 6rgéo de divulgagao oficial do Municipio.

Iraceminha/SC, 07 de junho de 2017.

CARLOS NYLAND
Prefeito Municipal
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EDITAL N° 002/2017

ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRIGAO

N°. da Inscrigdo,

CANDIDATO (A) AO CARGO DE:

Nome do Candidato:

Identidade: - Org&o Expedidor:

CPF. Data de Nascimento: / /
Nacionalidade: Nalaiicace:

Titulo de Eleitor: Zona: Secso:

Enderego: N°

Bairro: Municipio: UF:
Escolaridade:

Telefone: ( ) Celular: ( )

E-mail:

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDIGOES DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 002/2017 E DECLARO, TAMBEM,
SOB AS PENAS DA LEI, SER VERDADEIRAS AS INFORMAGOES PRESTADAS.

Data da Inscrigdo: / /

Assinatura do candidato:

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO
Enderego:
Descriminag&o: Recebi a Ficha de Inscrigdo n° 12017,
Anexo | do Edital n® 001/2017.

Assinatura do recebedor:

Iraceminha, de de 2017.
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ANEXO Il REQUERIMENTO PARA RECURSO

limo(a). Sr(a).

Presidente da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Iraceminha, (SC).

Eu : portador (a) do
documento de identidade n°. . inscrito (a) no Processo Seletivo
para o cargo de conforme Edital n° ....../2017, com a

inscrigdo n®. venho por meio deste, interpor recurso quanto

a:

pelos motivos que seguem:

Nestes termos, Pede deferimento,

Iraceminha/SC, de 2017.
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MunicipioPeeeNF-2ewptiif Fae Janciro de 2

Designa Comissio Municipal Especial para
realizac¢dio e acompanhamento de Teste Seletivo e
d4 outras providencias.

JEAN CARLOS NYLAND, Prefeito Municipal de Iraceminha,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes conferidas pelo art. 99 da Lei
Orgéanica Municipal de 05 de julho de 1990 e o que determina a Lei Municipal n°
437/95 de 17 de Abril de 1995,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeados os membros integrantes da Comissdo Especial de
Acompanhamento do Teste Seletivo que terd por objetivo e finalidade o auxilio a
Administragdo para idealizar, organizar, coordenar, fiscalizar e acompanhar provas
realizadas pelos candidatos.

PRESIDENTE: MARISA MORAES
SECRETARIA: ELIANE PROVENSI
MEMBRO I - FABRICIO FARIAS

MEMBRO II - JOACIR CARLOS BERTOLDO
MEMBRO III - LOVANI LINKE

Art. 2° - Compete a Comissdo: elaborar o edital, avaliar as inscrigdes dos
candidatos, acompanhar e avaliar as tarefas executadas pelos candidatos nas provas
escritas e préticas, sempre de acordo com o contido no regulamento geral do Edital. A
Comissdo poderda ainda, requisitar recursos humanos, financeiros, materiais,
equipamento e instalagdes necessdrias para concretizagdio do objetivo, mediante a
autorizag@o do chefe do Executivo Municipal.

Art. 3° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Iraceminha, (SC), 17 de janeiro de 2017.

AN CARLOS NYLAND
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em data supra:
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