Municipio de Iraceminha

Estado de Santa Catarina
Rua Dona Paulina, 780 - Centro - 89891-000
CNPJ. 80.623.606/0001-12

RELATORIO DO ORGAO CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

PODER EXECUTIVO

Conforme prevé a instrugdo normativa n® TC-0020/2015, art. 7°, Il, da Egrégia Corte de Contas do
Estado de SC, encaminha-se o Relatorio sobre as contas de governo relativamente ao exercicio de
2024.

Dada a sua relevancia, o Controle Interno na Administracdo Publica constitui determinagéo
de indole constitucional. Dispde o artigo 31 da Constituicdo Federal que a fiscalizacdo do Municipio
serd exercida pelo Poder Legislativo Municipal, mediante controle externo, e pelos sistemas de
controle interno do Poder Executivo Municipal, na forma da lei. Por sua vez o artigo 74 da Magna
Carta estabelece que o Sistema de Controle Interno deve ter atuacao sistémica e integrada com o
controle externo exercido pelo Poder Legislativo, com apoio do Tribunal de Contas. Veja-se:

Art. 74. Os Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario manterdo, de forma integrada, sistema de
controle interno com a finalidade de:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucédo dos programas de
governo e dos orgamentos da Unido;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficicia e eficiéncia, da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos e entidades da administracdo federal, bem como
da  aplicacéo de recursos publicos por entidades de direito privado;
Il - exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres
da Uniao;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

A Lei Complementar Federal n°® 101, de 04 de maio de 2000, denominada Lei de
Responsabilidade Fiscal que tem por escopo fundamental o equilibrio das contas publicas,
demonstra claramente ser imprescindivel a existéncia e, principalmente, a eficiéncia do Controle
Interno para a consecucéo de tal desiderato. O artigo 59 da LRF dispde:

Art. 59. O Poder Legislativo, diretamente ou com o auxilio dos Tribunais de Contas, e o sistema de
controle interno de cada Poder e do Ministério Publico, fiscalizardo o cumprimento das normas desta
Lei Complementar, com énfase no que se refere a:

| - atingimento das metas estabelecidas na lei de diretrizes orcamentarias;
Il - limites e condi¢cdes para realizacdo de operacdes de crédito e inscricdo em Restos a Pagar;
Il - medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos
dos arts. 22 e 23;

IV - providéncias tomadas, conforme o disposto no art. 31, para reconducdo dos montantes das
dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites;

1/17



Municipio de Iraceminha

Estado de Santa Catarina
Rua Dona Paulina, 780 - Centro - 89891-000
CNPJ. 80.623.606/0001-12

V - destinacdo de recursos obtidos com a alienacdo de ativos, tendo em vista as restricoes
constitucionais e as desta Lei Complementar;

VI - cumprimento do limite de gastos totais dos legislativos municipais, quando houver.

A nivel estadual a Lei Orgéanica do Tribunal de Contas (Lei Complementar n°® 202, de 15
de dezembro de 2000) dispde sobre o controle interno em seus artigos 60 a 64. Importante salientar
o conteudo do artigo 61 do referido diploma legal:

Art. 61. No apoio ao controle externo, os érgaos integrantes do sistema de controle interno deverao
exercer, dentre outras, as seguintes atividades:

| - organizar e executar, por iniciativa prépria ou por determinacao do Tribunal de Contas do Estado,
programacao de auditorias contabil, financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial nas
unidades administrativas sob seu controle, enviando ao Tribunal os respectivos relatérios;
Il - realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatério, certificado
de auditoria e parecer; e

[l - alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure tomada de contas
especial sempre que tomar conhecimento de qualquer das ocorréncias referidas no caput do art. 10
desta Lei.

No ambito municipal a instituicdo, organizacdo, atribuicbes, atividades e demais
disposicOes relativas ao Sistema de Controle Interno estdo estabelecidas em Lei Municipal. O
municipio estruturou o Controle Interno através de Lei Municipal, visando dar suporte ao Sistema
de Controle Interno Municipal, bem como cumprir o que determina o disposto no artigo 113 da
Constituicdo Federal de 1988, artigo 119 da Lei de Responsabilidade Fiscal e a Lei Complementar
Estadual n° 246, de 09 de junho de 2003.

A Controladoria Interna do Municipio de Iraceminha foi criada pela Lei Municipal n®
813/2003 de 19 de dezembro de 2003, tendo o cargo de Agente de Controle Interno sido criado
pela Lei Complementar n® 043/2009 de 14 de julho de 2009.

O Municipio de Iraceminha possui 7 (sete) secretarias e (1) um Fundo Municipal de Saude que
se encontram organizadas da seguinte forma:

- Secretaria Municipal de Administracéo e Fazenda;

- Secretaria da Industria, Comércio e Desenvolvimento Econémico;

- Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitac&o;

- Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

- Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes e Turismo;

- Secretaria Municipal Infraestrutura, Transportes e Planejamento e Urbanismo;

- Secretaria Municipal de Saude.
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A controladoria interna € exercida apenas por um servidor efetivo municipal, que, muito
embora possua vinculagdo direta com o Gabinete do Prefeito Municipal, ndo possui autonomia,
dependendo de informacdes das Secretarias para execucao de suas tarefas, trabalhando com base
em dados fornecidos principalmente pela contabilidade municipal, departamento de recursos
humanos, compras e licitacbes e fazendo visitas as secretarias na busca de informacdes para
orientar sua atuagcéo em pontos de deficiéncia de controles.

Portanto, o trabalho do controlador interno a nivel municipal depende basicamente de
informacdes prestadas por outros servidores municipais, sendo que, nem sempre € possivel o
controle prévio dos atos, atuando a controladoria no momento posterior & execucdo daqueles e
fazendo suas verificacdes por amostragem.

A atuacao do controle interno a nivel municipal é realizado através de orientacfes verbais e
formais, auxiliando quando necessario na elaboracdo de Decretos, Projetos de Leis, Oficios,
Portarias e Pareceres.

As irregularidades constatadas sdo comunicadas ao servidor responsavel. Ndo havendo a

adocdo de providéncias para regularizacdo o Prefeito Municipal € notificado formalmente e
informalmente.
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| - Informacdes e Anélise Sobre Matéria Econémica, Financeira, Administrativa e Social

O poder executivo municipal possui uma estrutura administrada com um quadro de 127 servidores,
sendo 99 servidores efetivos, 06 temporarios, 20 comissionados e 02 agentes politicos 20
estagiarios e 05 autbnomos que sédo os Conselheiros tutelares, lotados nos mais diversos 6rgaos
da administracao (dados de 06 de fevereiro 2025).

a) Analise da situacdo Econ6mica e financeira do Municipio

Principais indicadores financeiros e econdmicos
Liquidez Financeira Até Periodo
(+) Ativo Financeiro 5.554.764,16
(-) Passivo Financeiro 23.739,46
Liquidez Corrente Até Periodo
(+) Ativo Circulante 7.105.369,33
(-) Passivo Circulante 813.017,43
Superavit 6.292.351,90
Despesa Corrente X Receita Corrente Até Periodo
(-) Despesas Correntes 31.875.719,11
(+) Receitas Correntes 36.548.281,72
Superavit 4.672.562,61
Evolucédo do Patriménio Liquido Até Periodo
Patrimo6nio Liquido 41.959.953,35

b) Andlise sobre a Situacdo Administrativa
Politica de RH:

Por se tratar de uma Prefeitura pequena, orcamento limitado, pouco espaco fisico e
enxugamento de contratacfes, ainda ha melhorias a serem feitas, como realizacdo de concurso
publico para o qual ainda ndo ha servidores efetivos, como Assessor Juridico, e efetivacao de mais
professores para reduzir o numero de ACT’s, um responsavel pelo setor de almoxarifado entre
outros.

A supervisao de todos os atos € exercida a nivel geral pelo Prefeito Municipal e a nivel
especifico pelo Secretario/Diretor de cada unidade administrativa.

O planejamento de todos os atos administrativos sao realizados pelo Prefeito Municipal com
a colaboracgéo dos Secretarios Municipais e Assessoria Juridica.
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A gestdo de Recursos Humanos observa o disposto na Legislacdo com relacdo a selecao e
recrutamento de pessoas.

O departamento de Recursos Humanos adota sistema de registro e controle de frequéncia.
Em sua grande maioria o sistema de controle ponto eletrénico é efetivo e executado regularmente
pelos servidores, com excecdes pontuais de motoristas e operadores de maquinas quando nao
estao presentes e cargos comissionados, embora estes sao instruidos a bater o ponto, ha legislacéo
municipal que faculta seu registro. O Controle Interno sempre recomenda verbalmente ao gestor
municipal a observancia no calculo das horas extras, em que estas devem ser pagas estritamente
observando-se o ponto eletrébnico e quando ndo possivel, por anotacdo e autorizacdo da chefia
superior.

Ha avaliacdo semestral de estagio probatérios dos servidores com menos de 3 anos de
efetividade e ndo ha avaliacdo especifica de desempenho dos servidores efetivos.

Condicdes de Trabalho:

As condicdes de trabalho na administracdo publica municipal, em todas as suas Secretarias
sdo boas, havendo materiais disponiveis e estimulo a capacitacao.

Com base nos laudos de PCMSO e PPP’s sdo fornecidos aos funcionarios, conforme
identificada a necessidade, os equipamentos de protecdo individual EPI’s sendo exigida sua
utilizacdo pelos secretérios imediatamente superiores e, adotando o Departamento de Recursos
Humanos a incluséo, quando for o caso, do adicional de insalubridade/periculosidade no percentual
devido, em folha de pagamento do funcionério.

Processos Internos:

A andlise de conveniéncia e necessidade de contratacdo de profissionais/servidores é
realizada diretamente pelo Prefeito Municipal, que, juntamente com os Secretarios define as
admissbes, repassando a ordem ao Departamento de Recursos Humanos que exige a
documentacdo necessaria, inclusive observando a previa selecdo em concurso publico ou teste
seletivo, a ordem de classificacéo e o parecer do Controle Interno € emitido o Termo de Posse e a
Portaria de Admisséo.

A Unica excegdo a contratacdo através de Teste Seletivo e Concurso Publico sdo dos cargos
comissionados nomeados livremente pelo Prefeito, que é quem define as areas, a atuacéo e a
conveniéncia da contratacdo e também nos casos de substituicdo temporéria e urgente,
imprescindivel para a continuidade dos servigos publicos.
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Governanca em Tecnologia da Informacéo:

O Municipio de Iraceminha possui sistema informatizado de gestdo de Recursos
Humanos/financeiro/tributos/contabil com a Betha Sistemas no qual sao informados todos os atos
de pessoal, compras, contabilidade, tesouraria e tributos, cujos sistemas encontram-se integrados
para garantir maior transparéncia na administracdo publica e facilitar o proprio trabalho dos
servidores que atuam nos referidos departamentos e confiabilidade da informacé&o.

c) Analise da Atuacao da Gestdo em Relagcdo aos Aspectos Sociais

No tocante a gestdo de Recursos Humanos procurou demonstrar gradualmente tanto aos
secretarios quanto aos funcionarios a necessidade de planejamento de todas as acgles
administrativas, com controle de todos os atos e a¢gbes da administragdo municipal.

Observamos que as Contas do Prefeito Municipal do Exercicio de 2024, sob ponto de vista
econdmico, financeiro, administrativo, procurou manter o equilibrio.

IX - Avaliacdo do Cumprimento dos Limites Previstos na Lei Complementar n° 101/2000
Relativos a Despesas com Pessoal, Operacdes de Crédito, Endividamento e do Cumprimento
das Metas Fiscais.

Disp0e o artigo 19 da Lei de Responsabilidade Fiscal:

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicdo, a despesa total com
pessoal, em cada periodo de apuracdo e em cada ente da Federacdo, ndo podera exceder 0s
percentuais da receita corrente liquida, a seguir discriminados:

| - Unido: 50% (cinquenta por cento);

Il - Estados: 60% (sessenta por cento);

[l - Municipios: 60% (sessenta por cento).

O artigo 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal dispde que:
Art. 20. A reparticdo dos limites globais do art. 19 ndo podera exceder 0s seguintes percentuais:

lll - na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do Municipio, quando
houver;

b) 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo.

O paréagrafo unico do artigo 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal estabelece como limite
prudencial o valor de gastos com pessoal até o limite de 95% do percentual maximo estabelecido.
Ultrapassado o limite prudencial medidas de contengéo de gastos deverdo ser adotadas. Veja-se a
redacdo do mencionado paragrafo unico do artigo 22 da LRF:
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Paragrafo Unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do
limite, sdo vedados ao Poder ou 6rgéo referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:

| - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequacdo de remuneracao a qualquer titulo,
salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinacao legal ou contratual, ressalvada a revisao
prevista no inciso X do art. 37 da Constituicao;

Il - criacdo de cargo, emprego ou funcgao;

[l - alteracdo de estrutura de carreira que impligue aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissao ou contratacdo de pessoal a qualquer titulo, ressalvada
a reposicao decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de educacéo,
saude e seguranca;

V - contratacao de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso 1l do § 6° do art. 57 da Constituicao
e as situacOes previstas na lei de diretrizes orcamentérias.

Despesa com Pessoal:

Gastos com Pessoal No Exercicio Limite Atingido

' Prudencial 57,0% | R$ 20.579.980,94
Consolidado — 37,18% | R$ 13.424.592,47
Maximo 60,0% | R$ 21.663.137,83

. Prudencial 51,3% | R$ 18.521.982,85
Executivo : 34,61% | R$ 12.495.645,35
Maximo 54,0% | R$ 19.496.824,05

o Prudencial 5,7% R$ 2.057.998,09
Legislativo : 2,57% R$ 928.947,12
Maximo 6,0% R$ 2.166.313,78

Através do demonstrativo, constata-se que a prefeitura encontra-se em uma situacao confortavel
no quesito de limite de gastos com pessoal, estando aquém do estabelecido em lei.

Operacdes de Crédito

N&o houve operacao de crédito novas em 2024.
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Demonstrativo das Metas Fiscais

Especificacao Fixadas na LDO Execucéo
Receitas Primarias Total 32.480.480,00 42.825.632,34
Despesas Primarias 47.767.242,75 41.339.338,60
Resultado Primario 153.748,44 -885.040,36
Resultado Nominal 5.511.370,24 446.238,98
Divida Publica Consolidada 2.462.416,32
Divida Consolidada Liquida -3.068.607,38

X - Avaliacdo do Cumprimento dos Limites Constitucionais de Aplicacdo em Saude e
Educacdao, Previstos nos arts. 198 e 212 da Constituicdo Federal.

A Carta Magna da Republica Federativa do Brasil e a legislacéo infraconstitucional, com o
intuito de nortear as acdes e projetos de governo, estabelecem limites minimos na aplicacdo de
recursos publicos (em educacgédo e saude, por exemplo) e também limites maximos de gastos (como
em relacdo a pessoal). O escopo de tais medidas é de certa forma, reduzir o poder discricionario
do administrador publico na aplicacdo dos recursos financeiros oriundos da arrecadacao dos
tributos, priorizando areas consideradas essenciais e coibindo abusos.

A Lei de Responsabilidade Fiscal estabeleceu como condi¢ao para o recebimento recursos
de convénios, acordos e ajustes (transferéncia voluntaria), o atendimento de varias exigéncias,
dentre elas o cumprimento dos limites constitucionais. Veja-se o disposto no § 1° do artigo 25 da
LRF:

§ 10 S&o exigéncias para a realizagéo de transferéncia voluntaria, além das estabelecidas na lei
de diretrizes orcamentarias:

| - existéncia de dotagdo especifica;

Il - (VETADO)

Il - observancia do disposto no inciso X do art. 167 da Constitui¢ao;

IV - comprovacdao, por parte do beneficiario, de:

a) que se acha em dia quanto ao pagamento de tributos, empréstimos e financiamentos devidos
ao ente transferidor, bem como quanto a prestacao de contas de recursos anteriormente dele
recebidos;

b) cumprimento dos limites constitucionais relativos & educagéo e a saude;

c) observancia dos limites das dividas consolidada e mobiliaria, de operacdes de crédito, inclusive
por antecipacéo de receita, de inscricdo em Restos a Pagar e de despesa total com pessoal;

d) previsado orcamentaria de contrapartida.

Dentre outras atribuicdes, constitui acdo imprescindivel do Sistema de Controle Interno o

acompanhamento e verificagcdo do cumprimento dos limites constitucionais e legais maximos e
minimos, como condicéo de eficacia da acdo administrativa.
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Aplicacdo de Recursos em Saude 15%

Dispbe o Artigo 77 do Ato das Disposi¢cBes Constitucionais Transitérias (ADCT) que até o
exercicio financeiro de 2004, os recursos minimos aplicados nas a¢des e servi¢cos publicos de saude
serdo equivalentes:

lll - no caso dos Municipios e do Distrito Federal, quinze por cento do produto da arrecadacao dos
impostos a que se refere o art. 156 e dos recursos de que tratam os arts. 158 e 159, inciso I, alinea
bes§3°.

No exercicio em andlise foram gastos em acfes e servigos publicos de salde na ordem
de R$ 5.225.758,44 correspondente a 16,53% das receitas provenientes de impostos e
transferéncias, resultando em uma Aplicacdo a maior no valor de R$ 484.019,16 equivalente a
1,53% ,acima do limite minimo. Verifica-se 0 CUMPRIMENTO do disposto no artigo n® 198 da
Constituicao Federal e § 1° do artigo 77 do Ato das Disposicdes constitucionais transitérias - ADCT.

Demonstrativo da Despesa No Exercicio
Receita Bruta de Impostos e Transferéncias (1V) 31.611.595,20
Despesas Para Efeito de Calculo (VI) - (VII+VIII) 5.225.758,44
Minimo a ser aplicado 4.741.739,28
Aplicacao a maior 484.019,16
Percentual Aplicado (VI) - (VI + VIII) / (IV) x 100 16,53%
Superavit 1,53%

Aplicacéo de 25% dos Recursos de Impostos e Transferéncias Constitucionais recebidas na
Manutencédo e Desenvolvimento do Ensino

O artigo 212 da Constituicdo Federal estabelece que a Unido aplicard anualmente, nunca
menos de dezoito, e os Estados, o Distrito Federal e os Municipios vinte e cinco por cento, da receita
resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias, na manutencdo e
desenvolvimento do ensino.

No exercicio analisado, o0 Municipio aplicou na manutencédo e desenvolvimento do ensino
o montante de R$ 8.765.968,84 correspondente a 26.54% da receita proveniente de impostos e
transferéncias, sendo Aplicado & Maior o valor de R$ 508.027,37, que representa SUPERAVIT de
1,54%, CUMPRINDO o disposto no artigo n° 212 da Constituicdo Federal.

Demonstrativo da Despesa No Exercicio
Receita bruta de Impostos e Transferéncias(IV) 33.031.765,89
Resultado liquido da transf. do FUNDEB (VI-VII) - Perda -3.170.857,93
Despesas para efeito de calculo 8.765.968,84
Minimo a ser aplicado 8.257.941,47
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Aplicado a Maior 508.027,37
Percentual aplicado 26,54%
Superavit 1,54%

Aplicacédo de 70% dos Recursos do FUNDEB na Valorizacao dos Profissionais do Magistério
da Educacédo Basica

Dispbe o inciso Xll do artigo 60 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias
(ADCT), incluido pela Emenda Constitucional n° 53, de 2006 que propor¢do nao inferior a 60%
(sessenta por cento) de cada Fundo referido no inciso | do caput deste artigo sera destinada ao
pagamento dos profissionais do magistério da educacao basica em efetivo exercicio.

No exercicio analisado, o Municipio realizou despesas com a remuneracdo dos
profissionais do magistério no valor de R$ 2.602.748,65 correspondente a 97,96% dos recursos do
FUNDEB recebidos no exercicio. Constata-se uma Aplicagdo a Maior no montante de R$
742.845,33, CUMPRINDO o estabelecido no artigo 60, 8§ 5° do Ato das Disposi¢des Constitucionais
transitérias e no artigo 7° da Lei Federal n°® 9.424/96.

Demonstrativo da Despesa Empenhada No Exercicio
Receita do FUNDEB Recebida no Exercicio (I) 2.657.004,74
Minimo a ser Aplicado 1.859.903,32
Despesas para Efeito de Calculo (11) 2.602.748,65
Aplicagéo a Maior 742.845,33
Percentual Aplicado (Il) / (I) x 100 97,96%
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XVII - Relacédo de Convénios com Uniao e Estado realizados no Exercicio e os Pendentes de
Recebimento, Indicando o Numero do Termo, Data, Valor Acordado, Valor Repassado, Valor
a Receber, Respectivos Restos a Pagar Inscritos em Razdo do Convénio e Demais
Informacdes Pertinentes

Ente Federativo: FEDERAL

Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE IRACEMINHA

Orgéo: MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
Nume:ro_ ) . 922255/2021 Data Assinatura: 29/12/2021
Conveénio:

Valor Previsto: R$ 573.000,00 + 207.994,86 de contrapartida

Valor Recebido Més:

12/ 2023 R$ 573.000,00 PC APROVADA
Valor a Receber: R$ 0,00

Despesas Realizadas R$573.000,00 Despesas Realizadas RS

Més: 11/2023 R$ 207.994.86 Més Até:

Restos a Pagar

decorrentes do[R$ 0,00

Convénio:

Ente Federativo: ESTADUAL

Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE IRACEMINHA

Orgéo: SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

Numero do . ]

Convénio: SCC 4178/2024 Data Assinatura: 23/04/2024
Valor Previsto: 450.000,00 CAMINHCAO CACAMBA

Valor Recebido Més:

05/2024 450.000,00

Valor a Receber: R$ 0,00

Despesas Realizadas Despesas Realizadas RS

Més: Més Até:

Restos a Pagar

decorrentes do[R$ 0,00

Convénio:
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Ente Federativo: ESTADUAL

Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE IRACEMINHA

Orgéo: SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

Numero do : .

Convénio: SCC 17431/2023 Data Assinatura: 06/12/2023
Valor Previsto: R$ 300.000,00 PAVIMENTACAO LINHA GAUCHA E DISTRITO SJL
Valor Recebido Més:

03/2024 R$ 300.000,00

Valor a Receber: R$ 0,00

Despesas Realizadas Despesas Realizadas RS

Més: Més Até:

Restos a Pagar

decorrentes do|R$ 0,00

Convénio:

Ente Federativo: ESTADUAL

Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE IRACEMINHA

Orgao: SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

Numero do . .
Convenio: SCC 4885/2024 Data Assinatura: 30/04/2024
Valor Previsto: R$ 150,00,00 PAVIMENTACAO GINASIO BIGUA

Valor Recebido Més:

06/2024 R$ 150,00,00

Valor a Receber: R$ 0,00

Despesas Realizadas Despesas Realizadas RS
Més: Més Até:

Restos a  Pagar

decorrentes do|R$ 0,00

Convénio:
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Ente Federativo:

ESTADUAL

Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE IRACEMINHA

Orgéo: SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

Numero do : .
Convénio: SCC 16934/2023 Data Assinatura: 15/12/2023
Valor Previsto: R$ 349.999,63 AQUISICAO DE DIESEL

Valor Recebido Més:

03/2024 R$ 349.999,63

Valor a Receber: R$ 0,00

Despesas Realizadas Despesas Realizadas RS
Més: Més Até:

Restos a Pagar

decorrentes do|R$ 0,00

Convénio:

Ente Federativo: ESTADUAL

Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE IRACEMINHA

Orgéo: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Numero do : .
Convénio: SCC 17427/2023 Data Assinatura: 06/12/2023
Valor Previsto: R$ 200.000,00 CASAS POPULARES

Valor Recebido Més:

01/2024 R$ 200.000,00

Valor a Receber: R$ 0,00

Despesas Realizadas Despesas Realizadas RS
Meés: 11/2023 Més Até:

Restos a  Pagar

decorrentes do[R$ 0,00

Convénio:

Ente Federativo: ESTADUAL

Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE IRACEMINHA

Orgéo: SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

Numero do . )
Convénio: SCC 5626/2024 Data Assinatura: 04/04/2024

Valor Previsto:

R$ 3.659.294,15 PAVIMENTACAO LINHA NOVA IBARAMA
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Valor Recebido Més:

04/2024 R$ 1.219.764,72

Valor a Receber: R$ 2.276,384,25

Despesas Realizadas|R$ 1.219.764,72 Despesas Realizadas RS
Meés: 12/2024 Més Até:

Restos a Pagar

decorrentes do|R$ 2.276,384,25

Convénio:

Ente Federativo: ESTADUAL

Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE IRACEMINHA

Orgéo: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Numero do . )
Convénio: SCC 4198/2024 Data Assinatura: 05/06/2024
Valor Previsto: R$ 106.160,00 COZIHA TERAPEUTICA

Valor Recebido Més:

12/2024 R$ 106.160,00

Valor a Receber: R$ 0,00

Despesas Realizadas Despesas Realizadas RS
Més: Més Até:

Restos a  Pagar

decorrentes do[R$ 0,00

Convénio:

Ente Federativo: ESTADUAL

Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE IRACEMINHA

Orgéo: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Numero 0] s 585012024 Data Assinatura:
Convénio:

Valor Previsto: R$ 137.940,00 BRINQUEDOTECA

Valor Recebido Més:

12/2024 R$ 137.940,00

Valor a Receber: R$ 0,00

Despesas Realizadas Despesas Realizadas RS
Més: 11/2023 Més Até:

Restos a Pagar

decorrentes do[R$ 0,00

Convénio:
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XVIII - Relatorio Sobre Eventos Justificadores de Situacdes de Emergéncia ou Calamidade
Publica, com os Reflexos Econémicos e Sociais, bem como Discriminagdo dos Gastos
Extraordinarios Realizados Pelo Ente para Atendimento Especifico ao Evento, Indicando
Numero do Empenho.

N&o houve esta situagao.

XIX - Manifestacdo Sobre as Providéncias Adotadas pelo Poder Publico Municipal em
Relacdo as Ressalvas e Recomendag¢fes do Tribunal de Contas Emitidas nos Pareceres
Prévios Anteriores.

N&o houve apontamentos que resultassem em medidas concretas de mudancgas administrativas.

XXI - Avaliacdo sobre o cumprimento das Metas e Estratégias previstas na Lei.
Avaliacao sobre o cumprimento das Metas e Estratégias

Em relacdo as metas do Plano Municipal de Educacao, conforme a informacéo da secretaria de
educacdo, o municipio ja atingiu as seguintes metas:

1) Universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola para as criancas de 04 (quatro) a
05 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacao infantil em creches de forma a
atender, no minimo, 80% (oitenta por cento) das criancas de até 03 (trés) anos até o fim da
vigéncia deste Plano.

2) Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacao de 6 (seis) a 14
(quatorze) anos de idade e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos
alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o Ultimo ano de vigéncia deste
Plano.

3) Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagédo de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos de idade e elevar, até o fim do periodo de vigéncia deste Plano, a taxa
liguida de matriculas no ensino médio para 90% (noventa por cento).

4) Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, o acesso a
educacédo basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede
regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

5) Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 90% (noventa por cento) nas escolas
publicas, de forma a atender, pelo menos, 40% (quarenta por cento) dos alunos da educacgéo
basica, até o fim da vigéncia do Plano.

6) Elevar a escolaridade média da populagéo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de
modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste
Plano, para as popula¢des do campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25%
(vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e nao
negros declarados a Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
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7) Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais de idade para
98% (noventa e oito por cento) até 2017 e, até o fim da vigéncia deste Plano, reduzir em 70%
(setenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional

8) Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educacéo de jovens
e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educacao profissional,
até ao fim da vigéncia do Plano

9) Garantir, em regime de colaboracdo com a Unido e o Estado, formacéo dos profissionais
da educacéo de que tratam os incisos |, Il e 1l do caput do art. 61 da Lei n°30 9.394, de 20
de dezembro de 1996, assegurando que todos os professores da Educacéo Basica
possuam formacao especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de
conhecimento em que atuam.

10) Formar, em nivel de pés-graduacédo, 80% (oitenta por cento) dos professores da educacao
basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos (as) os (as) profissionais
da educacéo basica formacao continuada em sua area de atuacao, considerando as
necessidades, demandas e contextualizagdes dos sistemas de ensino.

11) Valorizar os profissionais do Magistério da rede publica de educacao basica, assegurando,
no prazo de 2 (dois) anos, a reestruturacdo do plano de carreira, que tem como referéncia
0 piso nacional, definido em lei federal, nos termos do Inciso VIII, do Artigo 206, da
Constituicdo Federal, a fim de equiparar o rendimento médio dos demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o fim do 6° (sexto) ano da vigéncia deste Plano.

12) Assegurar condicfes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestdo democratica
da educacéo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a
comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, contando com recursos e apoio
técnico da Unido para tanto.

XXIlI — Outras Informagdes Previamente Solicitadas pelo Tribunal de Contas

N&o foram solicitadas informacdes adicionais pelo Tribunal de Contas do Estado.

CONSIDERACOES FINAIS

Considerando, que os resultados das verificacfes efetuadas no decorrer do exercicio de 2024
revelaram algumas irregularidades e falhas de ordem formal, algumas corrigidas tempestivamente
outras ndo, entretanto, nenhuma que traga prejuizos ao erario publico.

Considerando que as medidas adotadas visam a prevencédo de novas irregularidades e falhas da
mesma natureza,;

Considerando que o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, priorizadas na Lei de
Diretrizes Orcamentarias e executadas através da Lei Orcamentaria Anual, podem ser entendidas
como satisfatorias;

Considerando o cumprimento do percentual de gastos minimos com acgdes e servigos de saude;

Considerando o cumprimento do percentual de gastos minimos na manutencéo e desenvolvimento
do ensino;
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Considerando o acompanhamento e a observancia aos limites de gastos com pessoal,
demonstrando o cumprimento do art. 19 e 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal;

Considerando a observancia e cumprimento dos principios fundamentais da contabilidade na
execucao orcamentaria, financeira e patrimonial.

Nestes termos, a Controladoria Geral do Municipio de Iraceminha conclui por entender que os
controles internos praticados com vistas a prevenir erros, falhas, ilegalidades, fraudes e
desperdicios foram entendidos como satisfatorios, assim como as medidas tomadas para
regularizacdo das pendéncias, considerando dessa forma, adequadas as contas do exercicio de
2024 expressas no balanco geral, salvo os apontamentos efetuados no relatério.

25 de fevereiro de 2024.

Tiones Franzen
Controle Interno
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