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1. Identificação

1.1. Informações Territoriais

UF SC

Município IRACEMINHA

Região de Saúde Extremo Oeste

Área 164,38 Km²

População 3.901 Hab

Densidade Populacional 24 Hab/Km²

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 03/01/2022

1 .2. Secretaria de Saúde

Nome do Órgão SMS

Número CNES 6431321

CNPJ A informação não foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 80623606000112

Endereço RUA DONA PAULINA 780 CENTRO

Email saude@iraceminha.sc.gov.br

Telefone (49)36651344

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 03/01/2022

1 .3. Informações da Gestão

Prefeito(a) JEAN CARLOS NYLAND

Secretário(a) de Saúde em Exercício ELIANE PROVENSI LARGO

E-mail secretário(a) sms@Iraceminha.sc.gov.br

Telefone secretário(a) 4936653239

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 03/01/2022

1.4. Fundo de Saúde

Instrumento de criação LEI

Data de criação 45/1990

CNPJ 11.420.453/0001-93

Natureza Jurídica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Nome do Gestor do Fundo MARISA FORGERINI MORAES

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 03/01/2022

1.5. Plano de Saúde

Período do Plano de Saúde 2018-2021

Status do Plano Aprovado

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 29/04/2021

1.6. Informações sobre Regionalização
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Região de Saúde: Extremo Oeste

Município Área (Km²) População (Hab) Densidade

ANCHIETA 228.58 5477 23,96

BANDEIRANTE 146.255 2618 17,90

BARRA BONITA 93.469 1625 17,39

BELMONTE 93.604 2712 28,97

BOM JESUS DO OESTE 67.899 2136 31,46

DESCANSO 285.571 8136 28,49

DIONÍSIO CERQUEIRA 377.704 15592 41,28

FLOR DO SERTÃO 58.708 1575 26,83

GUARACIABA 330.646 9964 30,13

GUARUJÁ DO SUL 100.55 5196 51,68

IPORÃ DO OESTE 202.369 9093 44,93

IRACEMINHA 164.375 3901 23,73

ITAPIRANGA 280.116 17139 61,19

MARAVILHA 169.447 26463 156,17

MODELO 92.717 4227 45,59

MONDAÍ 200.98 12034 59,88

PALMA SOLA 331.776 7321 22,07

PARAÍSO 178.607 3284 18,39

PRINCESA 86.215 2950 34,22

ROMELÂNDIA 223.749 4584 20,49

SALTINHO 156.528 3727 23,81

SANTA HELENA 80.982 2178 26,89

SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO 118.997 2317 19,47

SAUDADES 205.554 9874 48,04

SÃO JOSÉ DO CEDRO 279.581 13811 49,40

SÃO JOÃO DO OESTE 163.65 6423 39,25

SÃO MIGUEL DA BOA VISTA 71.922 1794 24,94

SÃO MIGUEL DO OESTE 234.396 41246 175,97

TIGRINHOS 57.439 1606 27,96

TUNÁPOLIS 132.909 4507 33,91

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)

Ano de referência: 2021

1 .7. Conselho de Saúde

Intrumento Legal de Criação DECRETO

Endereço RUA DONA PAULINA 780 PREDIO CENTRO

E-mail contabilidade@iraceminha.sc.gov.br

Telefone 4936653200

Nome do Presidente ROSANI MENZEL ALTHAUS

Número de conselheiros por segmento Usuários 9

Governo 2

Trabalhadores 2

Prestadores 2

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Ano de referência: 202006

1 .8. Casa Legislativa

1º RDQA 2º RDQA 3º RDQA
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Considerações
No dia 26 de abril de 1989, o Governador Casildo Maldaner, através da Lei Estadual n°7.577, criou o município de Iraceminha. Iraceminha está localizada na região Oeste de Santa Catarina, associada
aos municípios da microrregião da AMERIOS-Associação dos Municípios Entre Rios/SC, situada no Sul do Brasil, integrando os países do MERCOSUL-Mercado Comum do Sul. Faz limite geográfico
com os municípios: Norte Maravilha e Flor do Sertão, Sul Riqueza e Caibi, Oeste Descanso. Sua área de abrangência é de 164,376 KM2 (IBGE 2010).
O município possui 02 Equipes da Estratégia da Saúde da Família com Saúde Bucal. A Equipe da Estratégia da Saúde da Família com Saúde Bucal 001 possui 06 micro-áreas e a Equipe da Estratégia da
Saúde da Família com Saúde Bucal 02 possui 09 micro-áreas.
O município desenvolve ações de Atenção Básica, garantindo acesso humano universal à população aos diversos tipos de serviços, referenciando o que não se encontra disponível ao nível local. Não há
hospitais, porém, os serviços de média e alta complexidade são encaminhados para os centros de referência como Florianópolis, Joinville, Xanxêre, Chapecó, Maravilha e São Miguel do Oeste. Também
possui consórcio Intermunicipal com a CIS-AMERIOS e contrato de plantão com o Hospital São José de Maravilha para os atendimentos necessários fora do horário de funcionamento dos Postos de
Saúde.O secretário de saúde em exercício no ano de 2021 foi o Sr. Jadir Tecchio.
Em relação ao Gestor do Fundo, o sistema se autocompleta com o nome de Marisa  Forgerini Moraes e não deixa fazer alteração, sendo que no município de Iraceminha, o Gestor do Fundo Municipal de
Saúde é o prefeito Jean Carlos Nyland.
No item 1.7 no qual fala da composição do conselho por segmento, também gostaríamos de deixar registrado a real composição, sendo: 02 representantes do governo municipal, 02 representantes dos
prestadores de serviços, 02 representantes dos profissionais da saúde vinculados ao sistema único de saúde, 02 representantes do centro de referência da assistência social e 08 representantes dos usuários.

Data de Apresentação na Casa Legislativa



Data de Apresentação na Casa Legislativa



Data de Apresentação na Casa Legislativa

24/06/2021 05/10/2021 08/02/2022
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2. Introdução

Análises e Considerações sobre Introdução
Neste Relatório Anual de Gestão apresentaremos as informações da Política Pública Municipal de Saúde executadas no ano de 2021 no município de Iraceminha, demonstrando quantitativamente as ações
e serviços realizados e informações sobre os recursos financeiros recebidos e gastos. Permitirá também que a Secretaria Municipal de Saúde e as Equipes façam uma avaliação dos serviços oferecidos a
população do município, oportunizando discussões e integração intersetorial, redefinindo as metas e programações para modificar os resultados indesejados.
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3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade

3.1. População estimada por sexo e faixa etária

Período: 2020

Faixa Etária Masculino Feminino Total

0 a 4 anos 111 106 217

5 a 9 anos 111 101 212

10 a 14 anos 94 94 188

15 a 19 anos 117 98 215

20 a 29 anos 274 282 556

30 a 39 anos 278 240 518

40 a 49 anos 256 263 519

50 a 59 anos 319 280 599

60 a 69 anos 230 226 456

70 a 79 anos 138 165 303

80 anos e mais 55 100 155

Total 1983 1955 3938

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 
Data da consulta: 31/01/2022.

3.2. Nascidos Vivos

Número de nascidos vivos por residência da mãe.

Unidade Federação 2017 2018 2019

Iraceminha 49 47 37

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 
Data da consulta: 31/01/2022.

3.3. Principais causas de internação

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.

Capítulo CID-10 2017 2018 2019 2020 2021

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 10 5 10 12 40

II. Neoplasias (tumores) 36 28 45 25 19

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 1 1 - 2 -

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 4 2 2 1 3

V. Transtornos mentais e comportamentais 7 12 7 6 14

VI. Doenças do sistema nervoso 4 7 6 5 2

VII. Doenças do olho e anexos 3 - - 4 3

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 25 29 28 21 23

X. Doenças do aparelho respiratório 56 37 47 24 28

XI. Doenças do aparelho digestivo 27 32 28 42 24

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 9 10 6 12 3

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 23 13 16 3 11

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 15 28 31 26 28

XV. Gravidez parto e puerpério 35 35 32 31 37

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 5 1 3 2 4
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XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 1 - - 3 1

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 5 4 4 4 2

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 50 51 60 45 38

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com serviços de saúde 2 3 8 8 1

CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - -

Total 318 298 333 276 281

Capítulo CID-10 2017 2018 2019 2020 2021

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 31/01/2022.

Obs.: A atualização dos valores relativos ao último período ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10

Capítulo CID-10 2017 2018 2019

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 1 - 1

II. Neoplasias (tumores) 8 5 5

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár - - -

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 1 - 4

V. Transtornos mentais e comportamentais - - -

VI. Doenças do sistema nervoso - - 2

VII. Doenças do olho e anexos - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 13 8 8

X. Doenças do aparelho respiratório 2 5 5

XI. Doenças do aparelho digestivo 1 2 -

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo - - -

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo - - -

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 3 1 -

XV. Gravidez parto e puerpério - - -

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal - - 1

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 1 - -

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 1 1 1

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - 6 1

XXI. Contatos com serviços de saúde - - -

XXII.Códigos para propósitos especiais - - -

Total 31 28 28

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 
Data da consulta: 31/01/2022.

Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Analisando os dados de morbimortalidade, observa-se que no município de Iraceminha, as faixas etárias com maior número de pessoas são de 50 à 59 anos e a menor é de 80 anos ou mais. 
    Relacionado ao número de nascidos vivos dos anos de 2017 até 2019, o ano em que o município teve mais nascimentos foi o de 2017 e o ano de 2019 foi o ano em que menos crianças nasceram.
    Analisando as causas de internações hospitalares, dos anos de 2017 até 2021, observa-se que o ano onde o município teve mais internações hospitalares foi o ano de 2019 e o ano com menos
internações  foi o ano de 2020. De 333 internações, foi para 276 no ano de 2020.
    A maior causa de internações foram as lesões por envenenamento ou alguma outra consequência e causa externa, seguido das doenças do aparelho respiratório, gravidez, parto e puerpério, doenças do
aparelho digestivo e neoplasias. No ano de 2021, o que mais ocasionou internações hospitalares foram as doenças infecciosas e parasitárias, segundo CID 10.
    No que diz respeito a mortalidade, dos anos de 2017 até 2019, o que mais ocasionou óbitos, foram as doenças do aparelho circulatório e neoplasias. 
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4. Dados da Produção de Serviços no SUS

4.1. Produção de Atenção Básica

Tipo de Produção Quantidade

Visita Domiciliar 25.521

Atendimento Individual 15.990

Procedimento 22.771

Atendimento Odontológico 1.680

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos

Caráter de atendimento: Urgência

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde - - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica - - - -

03 Procedimentos clínicos - - - -

04 Procedimentos cirúrgicos - - - -

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais - - - -

08 Ações complementares da atenção à saúde - - - -

Total - - - -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 11/02/2022.

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

Não há informações cadastradas para o período 

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 707 - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 9915 96039,56 - -

03 Procedimentos clínicos 9286 135823,43 - -

04 Procedimentos cirúrgicos 7 139,36 - -

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais 214 32100,00 - -

08 Ações complementares da atenção à saúde 8826 43688,70 - -

Total 28955 307791,05 - -

Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 11/02/2022.
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4.5. Produção de Assistência Farmacêutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera estadual. 
Portanto, não há produção sob gestão municipal.

4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos

Financimento: Vigilância em Saúde

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais

Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 694 -

Total 694 -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 11/02/2022.

Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS
Relatório de procedimentos individualizados

Procedimentos/Pequenas
cirurgias

1º Quadrimestre 2021 2º Quadrimestre 2021 3º Quadrimestre 2021 Total

Curativo especial 14 12 25 51

Drenagem de abscesso 01 00 03 04

Eletrocardiograma 16 18 12 46

Remoção de corpo estranho
subcutâneo

07 03 01 11

Retirada de cerume 13 02 13 28

Retirada de pontos de cirurgias
básicas (por paciente)

24 32 32 88

Sutura simples 07 04 09 20

Procedimentos - Administração de medicamentos

Endovenosa 70 40 71 181

Inalação/Nebulização 00 01 01 02

Intramuscular 688 210 550 1.448

Oral 58 85 82 225

Subcutânea (SC) 75 60 103 238

Outros procedimentos (SIGTAP)

Aferição de pressão arterial 3.235 3.624 4.402 11.261

Aferição de temperatura 940 1.533 565 3.038

Atendimento de urgência em
atenção primária com
observação até 8 horas

12 14 03 29

Atendimento de urgência em
atenção primária com remoção

00 01 01 02

Avaliação antropométrica 1.561 1.589 2.407 5.557

Avaliação do crescimento na
puericultura

07 01 02 10

Cateterismo vesical de demora 03 06 00 09

Coleta de citopatológico de
colo uterino

50 143 251 444

Coleta de sangue para triagem
neonatal

09 10 10 29

Consulta/Atendimento
domiciliar

01 00 03 04
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Consulta de profissionais de
nível superior na atenção
primária (exceto médico)

2.044 2.085 1.746 5.875

Consulta médica em atenção
primária

3.622 4.457 3.759 11.838

Consulta pré-natal 84 88 115 287

Consulta puerperal 09 08 15 32

Curativo simples 87 181 90 358

Glicemia capilar 64 46 92 202

Excisão de lesão e/ou sutura
de ferimento da pele anexos e
mucosa

01 03 01 05

Medição de altura 05 04 03 12

Medição de peso 772 858 1.056 2.686

Preparação para o
eletrocardiograma

25 34 74 133

Teleconsulta na atenção
primária

262 140 00 402

Teste rápido para detecção de
sars-covid-2

119 207 42 368

Visita domiciliar/institucional
por profissional de nível
superior

05 01 03 09

Visita domiciliar por
profissional de nível médio

03 00 01 04

Visita domiciliar por
profissional de nível superior

05 57 67 129

Relatório de atendimento odontológico

Atendimento de urgência 79 54 66 199

Consulta agendada 244 247 190 681

Consulta no dia 360 534 460 1.354

Tipo de consulta

Consulta de manutenção em
odontologia

07 02 02 11

Consulta de retorno em
odontologia

548 724 588 1.860

Não informado 93 76 98 267

Primeira consulta odontológica
programática

41 33 28 102

Vigilância em saúde bucal

Alteração em tecidos moles 02 06 07 15

Dor de dente 29 52 31 112

Não identificado 620 776 676 2.072

Traumatismo dentoalveolar 01 01 02 04

Procedimentos

A cesso à polpa dentária e
medicação (por dente)

16 14 07 37

Aplicação de cariostático (por
dente)

17 14 02 33

Aplicação de selante (por
dente)

03 01 00 04

A plicação tópica de flúor
(individual por sessão)

04 10 25 39

Capeamento pulpar 21 30 24 75
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Curativo de demora com ou
sem preparo biomecânico

07 09 07 23

Exodontia de dente decíduo 17 08 07 32

Exodontia de dente
permanente

53 47 36 136

Instalação de prótese dentária 71 83 57 211

Moldagem dentogengival para
construção de prótese dentária

71 82 72 225

Profilaxia/Remoção de placa
bacteriana

04 16 24 44

Raspagem alisamento e
polimento supragengivais (por
sextante)

10 24 00 34

Raspagem alisamento
subgengivais (por sextante)

26 40 79 145

Restauração de dente
permanente anterior

70 61 73 204

Retirada de pontos de cirurgias
básicas (por paciente)

12 20 18 50

Selamento provisório de
cavidade dentária

53 57 39 149

Outros procedimentos (SIGTAP)

Atendimento de urgência em
atenção básica

88 53 66 207

Consulta de profissionais de
nível superior na atenção
primária (exceto médico)

619 785 660 2.064

Primeira consulta odontológica
programática

41 33 28 102

Radiografia interproximal
(bite-wing)

15 08 09 32

Radiografia periapical 23 41 31 72

Raspagem corono radicular
(por sextante)

-00 03 01 04

Restauração de dente decíduo
posterior com ionômero de
vidro

11 31 21 63

Restauração de dente decíduo
anterior com resina composta

06 35 07 48

Restauração de dente decíduo
posterior com resina composta

15 00 15 30

Restauração de dente
permanente posterior com
resina composta

91 150 103 344

Restauração de dente
permanente posterior com
amalgama

16 20 16 52

Reembasamento e conserto de
prótese dentária

00 03 06 09

Tratamento restaurador
atraumático

00 03 05 08
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5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão

Período 12/2021

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 2 2

POSTO DE SAUDE 0 0 1 1

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 1 1

CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0 0 1 1

Total 0 0 6 6

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 03/01/2022.

5.2. Por natureza jurídica

Período 12/2021

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 5 0 0 5

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

ASSOCIACAO PRIVADA 1 0 0 1

PESSOAS FISICAS

Total 6 0 0 6

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 03/01/2022.

5.3. Consórcios em saúde

Período 2021

Participação em consórcios

CNPJ Natureza Area de atuação Participantes

01201427000110 Direito Público Atenção básica 
Atenção odontológica 
Compra de medicamentos 
Consulta médica especializada 

SC / IRACEMINHA 

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 03/01/2022.

Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Conforme fonte do Cadastro Nacional de Estabelecimentos (CNES), o município de Iraceminha apresenta os seguintes tipos de estabelecimentos:

-01 estabelecimentos do Tipo 01-Posto de Saúde: Posto de Saúde São José do Laranjal;

-02 estabelecimentos do Tipo 02-Centro de Saúde/Unidade Básica: UBS Lúcia Maria Bertó Gervasoni e Unidade Básica de Saúde de Linha Moroé;

03 estabelecimentos do Tipo 22 Consultório Isolado: Aline Avrella Odontologia, Consultório Thaise e Revitalize-Fisioterapia-Pilates;

-01 estabelecimento do Tipo 36-Clínica/Centro de Especialidade: APAE;

-01 estabelecimento do Tipo 39-Unidade de Apoio Diagnose e Terapia(SADT Isolado): Aldoir de Melo Moraes;

-01 estabelecimento do Tipo 68-Central de Gestão em Saúde e

-01 estabelecimento do Tipo 81-Central de Regulação do Acesso.

Com a PORTARIA Nº 2.022, DE 7 DE AGOSTO DE 2017 essa nomenclatura passou a ser automática
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Destes, 05 estabelecimentos são de administração pública, 01 associação privada sem fins lucrativos (APAE) e 04 pessoas físicas. é uma associação privada sem fins lucrativos. Os demais são
estabelecimentos de natureza jurídica de administração pública.

O município faz parte de 01 consórcio em saúde (CIGAMERIOS). 
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6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Período 02/2021

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Estatutários e empregados públicos (0101,
0102)

1 0 5 11 14

Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0

Autônomos (0209, 0210) 7 0 2 1 0

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 0 0 0

Bolsistas (07) 0 0 0 0 0

Informais (09) 0 0 0 0 0

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -,
3, 4 e 5)

Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0

Celetistas (0105) 0 0 0 0 0

Autônomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 0 0 0

Bolsistas (07) 0 0 0 0 0

Informais (09) 0 0 0 0 0

Servidores públicos cedidos para a iniciativa
privada (10)

0 0 0 0 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 0104)

1 0 1 1 1

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -
, 3, 4 e 5)

Contratos temporários e cargos em comissão
(010302, 0104)

0 0 0 0 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 24/03/2022.

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2017 2018 2019 2020

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Autônomos (0209, 0210) 2 11 5 6

Estatutários e empregados públicos (0101, 0102) 41 37 39 39

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2017 2018 2019 2020

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporários e cargos em comissão (010301,
0104)

3 8 5 4

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 24/03/2022.

Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
A tabela acima demostra os postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação dos profissionais de saúde trabalhando no SUS em 12.2021.
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7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ Nº 1 - Qualificar e humanizar a atenção em saúde

OBJETIVO Nº 1.1 - Fortalecer as ações de modo a aumentar a resolutividade da estratégia de saúde da família, ampliando a cobertura da atenção básica; Garantir a qualificação profissional por meio
de educação permanente; Promover a intersetorialidade nas ações realizadas; Fortalecer os princípios da atenção básica. Prover adequações físicas que proporcionem a manutenção, qualificação ou
ampliação dos diversos serviços em saúde.
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade de
medida -
Linha-Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade de
medida -
Meta

% meta
alcançada

1. Adesão ao Programa Previne Brasil Indicadores do Programa Previne Brasil 5 0 5 5 Número 100,00

2. Capacitar profissionais para ações voltadas ao novo
Programa do Governo Federal(Programa Previne Brasil)

Indicadores do Programa Previne Brasil 100 0 100 100,00 Percentual 100,00

3. Incluir na Atenção Básica do municipio um profissional
para ser Coordenador da Atenção Básica

Profissional contratado 1 0 1 1 Número 100,00

4. 100% dos ACS qualificados Proporção de ACS capacitados x número de
capacitações realizadas

Percentual 100 Percentual 100 100,00 Percentual 100,00

5. Realizar 60% das ações de forma intersetorial Proporção de ações realizadas com a participação
dos diferentes setores da gestão municipal

60 0 60 60,00 Percentual 100,00

6. Trabalhar em conjunto com o NASF Matriciamentos atendidos pela equipe NASF e
intervenções realizadas em clínica ampliada

2 0 0 2 Número 0

7. 90% dos trabalhadores da atenção básica capacitados Proporção de trabalhadores capacitados 90 0 90 90,00 Percentual 100,00

8. Encontros mensais e planejamento de ações Número de encontros Número 12 Número 6 12 Número 50,00

9. 80% exames e tratamentos pactuados Razão de exames e tratamento 80 0 80 80,00 Percentual 100,00

10. Disponibilizar vacinas a toda população Proporção de vacinas e notificações 100 0 100 100,00 Percentual 100,00

11. 98% população com calendário vacinal em atraso Número de faltosos 98 0 98 98,00 Percentual 100,00

12. 97% dos registros de óbitos com causa básica definida Proporção de registro de óbitos com causa básica
definida

Percentual 97 Percentual 100 97,00 Percentual 103,09

13. Readequação de salas Readequar salas 0 0 0 50,00 Percentual 0

14. Mobiliar o auditório no pavimento inferior da unidade de
saúde

Compra de mobília 0 0 1 1 Número 0

15. Construção de área de espera externa e banheiros Obra finalizada 0 0 0 1 Número 0

16. Aquisição de um veículo Veículo adquirido e destinado ao propósito 0 0 0 1 Número 0

17. Adequação de estacionamento para funcionários e
pacientes

Locação de terreno nas proximidades da UBS 1 0 0 1 Número 0

18. Criar cronograma de realização de atividades
diversificadas voltadas a comunidade em geral

Força tarefa realizada 1 0 0 1 Número 0

19. Modernização do sistema de cadastro dos pacientes Equipamentos Adquiridos e destinados a esta
finalidade

5 0 5 5 Número 100,00

20. Uniformização da equipe de saúde Entrega de uniformes verão/inverno 100 0 100 100,00 Percentual 100,00

21. Garantir a cobertura populacional pelas equipes de AB Cobertura populacional estimada pelas equipes de
Atenção Básica

Percentual 100 Percentual 100 100,00 Percentual 100,00

DIRETRIZ Nº 2 - Programa de nutrição

OBJETIVO Nº 2.1 - Promover ações que reduzam a prevalência de desnutrição em crianças menores de 5 anos; Promover alimentação adequada visando contribuir na saúde da população; Estimular
o desenvolvimento de atividades físicas e culturais, voltadas para promoção da saúde e qualidade de vida de grupos populacionais prioritários.
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Linha-
Base

Meta
2021

Unidade de
medida - Linha-
Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade de
medida -
Meta

% meta
alcançada

1. Contratação profissional nutricionista Quadro de servidores 1 0 0 1 Número 0

2. Implantar e fortalecer o programa SISVAN Programa implantado 0 0 0 1 Número 0

3. Fortalecer programa SISVAN com 90% da
equipe capacitada

Número de profissionais capacitados 90 0 0 100,00 Percentual 0

4. Acompanhar 90%das famílias que constam
no mapa de acompanhamento

Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de
Saúde do Programa Bolsa Família (PBF)

Percentual 90 Percentual 90 90,00 Percentual 100,00

5. Intervir em 100% dos casos de desnutrição Intervir nas situações de desnutrição 100 0 100 100,00 Percentual 100,00

6. Estimular o uso de produtos locais regionais Número de ações realizadas 2 0 0 2 Número 0

7. Promover palestras educativas Número de palestras e participantes 2 0 0 2 Número 0

8. Incentivar e orientar 100% das gestantes
assistidas

Percentual de mulheres em aleitamento materno exclusivo
(até os 6 meses)

100 0 100 100,00 Percentual 100,00

9. Implantar programa de alimentação
balanceada em diferentes públicos alvo

Diminuição de comorbidades a mà alimentação 1 0 0 1 Número 0

DIRETRIZ Nº 3 - Saúde da mulher

OBJETIVO Nº 3.1 - Ampliar e qualificar a atenção a saúde da mulher; Intensificar as ações de promoção da atenção integral à saúde da mulher; atenção especial às gestantes e mulheres de alto risco.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Linha-
Base

Meta
2021

Unidade
de medida
- Linha-
Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida -
Meta

% meta
alcançada

1. Alcançar 95% das mulheres com preventivo de
cancêr de colo de útero atrasado (idade 25 a 64 anos)

Razão de exames citopatológicos do colo do útero em mulheres de
25 a 64 anos na população residente de determinado local e a
população da mesma faixa etária

100 0 23.37 95,00 Percentual 23,37

2. Formalização de uma protocolo de atendimento na
AB para casos de câncer vistas a reduzir número de
óbitos prematuros ( 30 a 69 anos)

Protocolo criado e aprovado no Conselho Municipal de Saúde 1 0 1 1 Número 100,00

3. Garantir 100% de exames de mamografia às mulheres
com indicação (50 a 69 anos)

Razão de exames de mamografia de rastreamento realizados em
mulheres de 50 a 69 anos na população residente de determinado
local e população da mesma faixa etária.

100 0 100 100,00 Percentual 100,00

4. Ampliação do planejamento familiar, por meio de
atividades educativas

Número de ações realizadas 2 0 0 2 Número 0

5. Capacitar os profissionais quanto à orientação e
notificação de mulheres vítimas de violência sexual e
doméstica

Número de mulheres atendidas 100 0 100 100,00 Percentual 100,00

6. Realizar palestra educativa em data comemorativa
Outubro Rosa

Número de ações realizadas com vistas a promoção da saúde 1 0 0 1 Número 0

7. Disponibilização de consultas com profissional
ginecologista às mulheres encaminhadas pelo médico
clínico geral da Unidade

Número de consultas realizadas na unidade de saúde 100 0 100 100,00 Percentual 100,00

8. Garantir número de consultas médicas, de
enfermagem e puerpério de acordo com o preconizado
pelo Rede Cegonha

Número de atendimentos de gestante 100 0 100 100,00 Percentual 100,00

9. Garantir 100% dos exames de pré-natal e
ultrassonografia as gestantes acompanhadas pelo SUS

Exames fornrcidos 100 0 100 100,00 Percentual 100,00

10. Garantir cobertura para 100% dos casos de sífilis
diagnostificados

Número de exames realizados e gestantes tratadas quando
diagnóstico positivo

100 0 100 100,00 Percentual 100,00

11. Campanhas e palestras junto às mulheres e
adolescentes para redução de incidência em menores de
1 ano e HIV em menores de 5 anos

Número de ações desenvolvidas 2 0 0 2 Número 0

12. Investigar 100% das ocorrencias de óbitos em
mulheresem idade fértil quando houver

Proporção de óbitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos)
investigados.

100 0 100 100,00 Percentual 100,00
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DIRETRIZ Nº 4 - Otimizar o fluxo dos pacientes que necessitam de assistência médica/hospitalar cujo procedimento seja considerado de alta ou média complexidade

OBJETIVO Nº 4.1 - Garantir o encaminhamento de pacientes para fins de tratamentos de média e alta complexidade

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade de
medida - Linha-
Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade de
medida -
Meta

% meta
alcançada

1. Manter adesão ao consórcio Contrato do consórcio 1 0 1 1 Número 100,00

2. Atender a 70% da demanda de encaminhamentos nas especialidades
atendidas pelo SUS

Encaminhamentos atendidos 70 0 70 70,00 Percentual 100,00

3. Compra de uma ambulância Veiculo adquirido. 0 0 0 1 Número 0

4. Capacitar 100% dos profissionais condutores Profissionais e condutores
certificados

100 0 100 100,00 Percentual 100,00

5. Aquisição de um veículo Veículo adquirido 0 0 0 1 Número 0

6. Seguir cronograma de revisões da mecânica da frota de veículos da SMS Revisões realizadas 100 0 100 100,00 Percentual 100,00

7. Utilizar o programa SISREG para realização dos encaminhamentos da
demanda de especialidades e exames

Uso do sistema para todos os
encaminhamentos.

100 0 100 100,00 Percentual 100,00

8. Viabilizar a participação dos profissionais em cursos e capacitações como
forma de atualização e conhecimentos para novas diretrizes

Cursos participados 100 0 100 50,00 Percentual 100,00

DIRETRIZ Nº 5 - Saúde da Criança e do Adolescente

OBJETIVO Nº 5.1 - Fortalecer a atenção a saúde da criança e do adolescente juntamente com o NASF; Promover a intersetorialidade; Desenvolver ações do PSE com a secretaria de educação
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Linha-
Base

Meta
2021

Unidade
de
medida
- Linha-
Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida -
Meta

% meta
alcançada

1. Elaborar protocolo do programa a saúde
do adolescente

Protocolo elaborado 1 0 0 1 Número 0

2. Capacitar professores para realização do
exame de optometria em escolares até 6
anos

Percentual de professores capacitados 100 0 100 100,00 Percentual 100,00

3. Desenvolver 100% das ações
estabelecidas no PSE

Percentual de atividades desenvolvidas 100 0 100 100,00 Percentual 100,00

4. Acompanhar 100% dos casos de
portadores de doenças crônicas

Percentual de pacientes acompanhados 100 0 100 100,00 Percentual 100,00

5. Dispensar medicação para tratamento de
parasitose intestinal

Número de medicação dispensada 100 0 100 100,00 Percentual 100,00

6. Realização ações estabelecidas no PSE
sobre afetividade, direitos humanos,
sexualidade, violência, acidentes, drogas e
alcoolismo

Número de palestras realizadas e proporção de participantes 2 0 0 2 Número
0

7. Acompanhamento das crianças expostas
ao HIV

Número de casos novos de AIDS em menores de 5 anos 100 0 100 100,00 Percentual 100,00

8. Diversificar ações de educação/orientação
em diferentes grupos a fim de reduzir a
incidência de gravidez não planejada

Número de casos de gravidez em idade entre 10-19 anos 2 0 0 2 Número 0

9. Garantir a crianças de 0-12 anos 3
consultas médicas e 04 de enfermagem/ano

Número de óbitos infantil 100 0 100 100,00 Percentual 100,00

10. 100% da cobertura vacinal preconizada
pelo MS

Proporção de vacinas selecionadas do Calendário Nacional de Vacinação para
crianças menores de dois anos de idade - Pentavalente 3ª dose, Pneumocócica 10-
valente 2ª dose, Poliomielite 3ª dose e Tríplice viral 1ª dose - com cobertura vacinal
preconizada

100 0 100 100,00 Percentual
100,00

11. 100% da cobertura vacinal de acordo
com o calendário nacional de vacinação,
quando houver adesão da gestão do
programa PSE

Relatório ficha de atividades coletivas eSUS 100 0 100 100,00 Percentual
100,00

12. Incentivar a prática corporal ao ar livre,
jogos e brincadeiras aos educandos

Relatório Ficha de atividades coletivas e-SUS 100 0 100 100,00 Percentual 100,00

DIRETRIZ Nº 6 - Incrementar Ações para a Saúde do Adulto e Idoso

OBJETIVO Nº 6.1 - Atuar na promoção e prevenção da saúde do idoso; Desenvolver ações educativas voltadas a reabilitação, bem-estar e qualidade de vida dos idosos do município.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Linha-
Base

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Linha-
Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida -
Meta

% meta
alcançada

1. Encontro bimestrais grupos de hipertensos e diabéticos Número de encontros 6 0 0 6 Número 0

2. Implantar o grupo de AA Implantação do grupo 1 0 0 1 Número 0

3. Relaizar curso capacitação para cuidadores de idosos Curso realizado 1 0 0 1 Número 0

4. Diminuir taxa de sedentarismo com grupos de atividades Número de atividades 48 0 48 48 Número 100,00

5. Formalização de um protocolo de atendimento e
acompanhamento na AB para pacientes com doenças respiratórias
crônicas com vistas a reduzir o número de óbitos prematuros (30 a
69 anos)

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto
das 4 principais DCNT (doenças do aparelho circulatório,
câncer, diabetes e doenças respiratórias crônicas)

0 0 1 1 Número
0

6. Implantar caderneta dos idosos Número cadernetas entregues X número de idosos 90 0 75 100,00 Percentual 83,33

DIRETRIZ Nº 7 - Saúde do Homem

OBJETIVO Nº 7.1 - Promover a saúde do homem
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade de medida
- Linha-Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade de
medida - Meta

% meta
alcançada

1. Ofertar exames para detecção precoce do câncer de
próstata para pacientes acima de 50 anos

Percentual de pacientes atendidos 100 0 100 100,00 Percentual 100,00

2. Realizar palestras junto a população masculina no
novembro azul

Número palestras realizadas 1 0 0 1 Número 0

3. Campanhas e palestras voltadas ao público masculino Número de ações desenvolvidas 1 0 1 1 Número 100,00

DIRETRIZ Nº 8 - Saúde do trabalhador

OBJETIVO Nº 8.1 - Promover a atenção integral à saúde do trabalhador, realizando ações de promoção, proteção, recuperação e reabilitação; prevenir doenças relacionadas ao uso de agrotóxicos;
Promover ações de saúde dos servidores municipais combatendo as causas das lesões por exercícios repetitivos

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade de medida
- Linha-Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade de
medida - Meta

% meta
alcançada

1. Contratar profissional da área de Segurança no trabalho Profissional contratado 0 0 0 1 Número 0

2. Organizar o setor Número de ações realizadas 1 0 0 3 Número 0

3. 100% da equipe capacitada Proporção de trabalhadores
capacitados

100 0 100 100,00 Percentual 100,00

4. Palestras e material educativo Número de ações 1 0 0 3 Número 0

5. Ginástica laboral servidores Prefeitura Municipal Número de atividades e de
participantes

70 0 170 70,00 Percentual 242,86

6. Campanhas com trabalhadores rurais Número de ações realizadas 1 0 0 3 Número 0

7. Planejamento e encontros intersetoriais Proporção de encontros 0 0 0 12 Número 0

8. Capacitar a equipe 100% dos casos serem notificados Proporção de trabalhadores
capacitados

100 0 100 90,00 Percentual 100,00

9. Palestras e material educativo Implementação do serviço 1 0 0 3 Número 0

10. Palestras e material educativo com ações integradas com
outras instituições

Número de palestras realizadas e
materiais educativos entregues

1 0 0 3 Número 0

11. Atendimento clínico para funcionários da área da saúde que
necessitam de diagnóstico e tratamento

Atendimentos realizados lançados no
E-SUS

100 0 100 100,00 Percentual 100,00

12. 100% de preenchimento do campo ocupação realizado pelo
profissional de segurança no trabalho

Preenchimento do formulário CAT 100 0 100 100,00 Percentual 100,00

DIRETRIZ Nº 9 - Conselho Municipal de Saúde e controle social

OBJETIVO Nº 9.1 - Fortalecer a participação e Controle social; Promover a participação social em saúde e efetivar a gestão participativa
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Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade de
medida - Linha-
Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade de
medida - Meta

% meta
alcançada

1. 80% dos membros capacitados Proporção de membros
capacitados

100 0 100 80,00 Percentual 100,00

2. Planejamento dos encontros Número de encontros 100 0 100 100,00 Percentual 100,00

3. Seguir 100% normas do Conselho Nacional de Saúde Seguir normas 100 0 100 100,00 Percentual 100,00

4. Prover 01 sala com condições de infraestrutura e de mobilização Conselho funcionando em
condições adequadas

1 0 1 1 Número 100,00

5. Realização conferência de saúde Conferência realizada 1 0 1 1 Número 100,00

6. Novo regimento Regimento 0 0 0 1 Número 0

7. Participação de um representante(usuário) de cada comunidade onde
há unidades de saúde municipais em funcionamento

Entidades participantes 0 0 1 2 Número 0

DIRETRIZ Nº 10 - Tuberculose e Hanseníase

OBJETIVO Nº 10.1 - Promover atenção especial aos portadores de tuberculose e hanseníase

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade de medida -
Linha-Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade de
medida - Meta

% meta alcançada

1. Capacitar 01 Médico e 01 Enfermeiro Profissionais capacitados 2 0 2 2 Número 100,00

2. Garantir exames e tratamento aos casos
diagnostificados

Número de casos 100 0 100 100,00 Percentual 100,00

3. Exame de escarro aos sintomáticos Razão de casos 100 0 100 90,00 Percentual 100,00

4. Busca ativa casos diagnostificados Razão de casos diagnostificados 100 0 100 100,00 Percentual 100,00

5. Palestras com entrega de folder Número de palestras 1 0 0 1 Número 0

6. Notificar os casos Número de casos 100 0 100 90,00 Percentual 100,00

DIRETRIZ Nº 11 - Qualificar e humanizar a atenção à saúde bucal

OBJETIVO Nº 11.1 - Fortalecer e ampliar a capacidade de atendimento da estratégia de saúde bucal, além de promover ações de promoção, prevenção e auto cuidado em saúde bucal
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1. Aquisição de 2 aparelhos de Raio X odontológicos para os consultórios de saúde bucal de
Sãio José e cidade

Aquisição do equipamento 0 0 0 2 Número 0

2. Aquisição de equipo para o consultório de São José do Laranjal Aquisição do equipamento 1 0 0 1 Número 0

3. Realizar levantamento epidemiológico em 100% dos alunos na faixa etária de 6 a 12 anos Dados adquiridos durante
levantamento
epidemiológico

0 0 0 1 Número 0

4. Abranger total cobertura populacional de Saúde Bucal na Atenção Básica Cobertura populacional
estimada de saúde bucal na
atenção básica

Percentual 100 Percentual 100 100,00 Percentual 100,00

5. Acompanhamento de gestantes, através de exame clínico e intervenções oportunas,
orientações de higiene da mãe e cuidados com o bebê, pelo menos uma vez durante a gestação

Ficha pra gestante 100 0 100 100,00 Percentual 100,00

6. Ofertar serviços de prevenção e tratamento curativo à 100% dos alunos da APAE Número de alunos da
APAE computados no
Sistema E-SUS

100 0 0 100,00 Percentual 0

7. Realizar escovação supervisionada em 100% dos alunos das escolas públicas municipais e
estaduais, das faixas etárias de 0 à 12 anos promovendo o encaminhamento dos mesmos para os
serviços nos postos de saúde, quando necessário

Pacientes
atendidos/Sistema E-SUS

100 0 0 100,00 Percentual 0

8. confecção e fornecimento de próteses parciais removíveis e próteses totais Número de próteses
lançadas no Sistema E-
SUS

100 0 288 100,00 Percentual 288,00

9. Proporcionar cursos de aperfeiçoamento para a equipe de saúde bucal Certificados de cursos
realizados

1 0 0 1 Número 0

10. Atender 100% dos bebês agendados Pacientes
atendidos/Sistema E-SUS

100 0 100 100,00 Percentual 100,00

11. Atender 100% dos pacientes com dificuldades de locomoção que venham a solicitar
atendimento.

Pacientes
atendidos/Sistema E-SUS

100 0 100 100,00 Percentual 100,00

12. Conscientizar os grupos de risco da necessidade de cuidados especiais com a higiene oral Número de palestras
realizadas/ E-SUS

1 0 0 1 Número 0

13. Contratação de um Técnico de Higiene Bucal Profissional contratado 0 0 0 1 Número 0

14. Realizar prevenção e avaliação de Saúde Bucal, aplicação de flúor e escovação
supervisionada nas escolas em que a Secretaria Municipal de Saúde incluir na adesão ao
Programa Saúde na Escola

Educandos
atendidos/Sistema E-SUS

100 0 0 100,00 Percentual 0

DIRETRIZ Nº 12 - Implementar as ações do NASF - Núcleo de Apoio à Saúde da Família compreendidas em ações intersetoriais e interdisciplinares, promoção, prevenção, reabilitação da
saúde e cura, além de humanização de serviços, educação permanente, promoção da integridade e da organização territorial dos serviços de saúde

OBJETIVO Nº 12.1 - Ampliar a capacidade de resolutividade da Atenção Básica através da ampliação da Clínica e do cuidado compartilhado com as equipes de ESF - Estratégia Saúde da Família
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1. Prestar apoio matricial as equipes ESF e Saúde Bucal induzindo o trabalho em
equipe e o diálogo sobre o processo de trabalho pautado na distribuição de
tarefas pactuadas e usuário centradas

Matriciamentos atendidos pela equipe NASF 100 0 0 100,00 Percentual 0

2. Ações de Clínica Ampliada no âmbito individual e coletivo que possibilite a
percepção de outros aspectos do sujeito além do biológico os quais possam ser
compreendidos e trabalhados, cuidando do indivíduo como um todo

Gestão por resultados obtidos em conjunto,
tanto na abordagem individual quanto coletiva

100 0 80 100,00 Percentual 80,00

3. Criação de agenda para reuniões entre equipes com discussão de casos e ações
realizadas pelas equipes junto ao usuário/família/comunidade

Registro de atendimentos em formulário
específico - PTS contemplando as ações de
ambas as equipes e as pactuações com os
usuários

100 0 0 100,00 Percentual
0

4. Desenvolvimento do projeto: Álcool, uma drogra permitida Número de participantes e ou/ usuários
atendidos

0 0 0 1 Número 0

5. Desenvolvimento do projeto: Grupo Terapêutico em Saúde Mental Número de participantes nos encontros com
registro em formulário próprio da equipe
NASF

1 0 0 1 Número 0

6. Desenvolvimento de projeto: Grupo Passo a Passo (alcoolismo) Número de participantes nos encontros, com
registro em formulário próprio da equipe
NASF

1 0 0 1 Número 0

7. Desenvolvimento do projeto: Grupo Vida Saúdavel - atividades físicas Número de participantes (grupos) nos
encontros, com registro em formulário próprio
da equipe NASF

1 0 1 1 Número 100,00

8. Desenvolvimento do projeto: Grupo de tabagismo - Abordagem e tratamento
do fumante

Número de participantes (grupos) nos
encontros, com registro em formulário próprio
da equipe NASF

1 0 0 1 Número 0

9. Desenvolvimento do projeto: Grupo de cuidados em pacientes com dor Elaborar atividades relacionadas a dor, com
ênfase a auriculoterapia

0 0 0 1 Número 0

10. Elaboração de agenda de espaços para interação entre equipes Reuniões realizadas e registro em livro de Atas 12 0 0 12 Número 0

11. Contratação de profissionais para realizar apoio matricial à equipe de ESF Matriciamento X atendimentos realizados pela
equipe NASF e/ou conjuntos

1 0 0 1 Número 0

12. Implantar Grupo Coluna Esus, lista de presença 1 0 1 1 Número 100,00

13. Implantar Funcional Kids Esus, lista de presença 1 0 1 1 Número 100,00

14. Implantação de atividades físicas para mulheres (STEP, GAP e Ginastica) Esus, lista de presença 1 0 1 1 Número 100,00

15. Implantação de aula de ZUMBA Esus, lista de presença 1 0 1 1 Número 100,00

16. Implantação de atividades físicas para HAS e DM Esus, lista de presença 1 0 1 1 Número 100,00

17. Atividades físicas para gestantes Esus, lista de presença 1 0 1 1 Número 100,00

18. Implantar atividades físicas para idosos Esus, lista de presença 1 0 1 1 Número 100,00

19. Implantar atividades físicas para pacientes acamados e domiciliados Esus, lista de presença 1 0 1 1 Número 100,00

20. Implantação de grupo terapêutico para pacientes que sofrem de depressão Esus, lista de presença 1 0 1 1 Número 100,00

DIRETRIZ Nº 13 - Fortalecer a Política Municipal de Assistência Farmacêutica

OBJETIVO Nº 13.1 - Garantir aos usuários do SUS o acesso a medicamentos seguros, eficazes e de qualidade, otimizando todo o processo de disponibilização de insumos farmacêuticos, promover e
qualificar a Atenção Farmacêutica bem como promover o uso racional de medicamentos

https://digisusgmp.saude.gov.br 24 de 46



Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade
de medida
- Linha-
Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida -
Meta

% meta
alcançada

1. Revisar anualmente e implementar (quando necessário) os medicamentos
contidos na REMUME, atendendo as pactuações da CIB e de acordo com a
demanda epidemiológica da comunidade

Revisão da REMUME e aprovação junto à
equipe, aos gestores e Conselho Municipal de
Saúde, com registro em ATA

1 0 0 1 Número 0

2. Manter convênio com o consórcio CIGAMERIOS para a aquisição do elenco
de medicamentos constante na REMUME

Manutenção da participação no consórcio 1 0 100 1 Número 999,99

3. Implantar o sistema HORUS, caso obrigatório Operacionalização do sistema 0 0 100 1 Número 0

4. Realizar campanha acerca do Uso Racional de Medicamentos, tendo em vista
o dia 05/05 ser o Dia Nacional do Uso Racional de Medicamentos

Famílias que receberão os panfletos e as
informações via rádio

1 0 0 1 Número 0

5. Atender a 80% da demanda de medicamentos oriunda da Unidade Básica de
Saúde

Receituários oriundos da UBS x aviamento
de receituários na UBS

100 0 80 80,00 Percentual 80,00

6. Viabilizar a participação dos profissionais de Farmácia em cursos e congressos
relacionados a Assistência e Atenção Farmacêutica, como forma de atualização e
conhecimento para novas diretrizes

50 % (no mínimo) de participação 100 0 50 100,00 Percentual 50,00

7. Viabilizar curso de capacitação básico para o trabalho das ACS na promoção
do uso correto de medicamentos

% de ACS capacitada 1 0 0 2 Número 0

8. Elaborar protocolo bem como o elenco de medicamentos fitoterápicos com
potencial utilização na prática clínica da UBS e disponibilizados pela farmácia
básica de acordo com o caderno de atenção básica 31

% de medicamentos fitoterápicos no elenco
de medicamentos da REMUME

0 0 0 1 Número 0

9. Elaboração de Projeto de Intervenção para implementação de serviço de
auriculoterapia destinado aos profissionais da SMS

Implantação do projeto 0 0 100 1 Número 0

DIRETRIZ Nº 14 - Prevenir e controlar riscos sanitários relativos aos produtos, serviços, saúde ambiental e ambientes de trabalho

OBJETIVO Nº 14.1 - Prevenir e controlar danos, perigos e agravos à saúde coletiva, através de monitoramento dos fatores de riscos oriundos da produção e consumo de bens e serviços do meio
ambiente(água, ar, solo e desastres naturais), das zoonoses e da transmissão de doenças que sejam alvo de controle da Vigilância à saúde
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1. Coletar amostra de água para: Surtos de DTA Monitoramento da qualidade da água de
abastecimento público (Vigiágua)

Relatórios de Inspeção,
sistema PHAROS, SISÁGUA
E VIGI ÁGUA. Laudos e
análises

100 0 118 100,00 Percentual
118,00

2. Atendimento a denúncias e reclamações Relatórios de Inspeção,
sistema PHAROS, SISÁGUA
E VIGI ÁGUA. Laudos e
análises

100 0 100 100,00 Percentual
100,00

3. Cadastrar os Sistemas de Abastecimento de Água e as Soluções Alternativas: coletivos e
individuais

Relatórios de Inspeção,
sistema PHAROS, SISÁGUA
E VIGI ÁGUA. Laudos e
análises

100 0 100 100,00 Percentual
100,00

4. Alimentar o SISAGUA Relatórios de Inspeção,
sistema PHAROS, SISÁGUA
E VIGI ÁGUA. Laudos e
análises

100 0 100 100,00 Percentual
100,00

5. Inspecionar: Soluções alternativas coletivas de abastecimento de água ;Postos de gasolina,
oficinas e lavação automotiva, borracharia, ferro velho e galvanoplastia;Tanatopraxia, cemitérios,
capelas mortuárias, serviços funerários

Relatórios de Inspeção,
sistema PHAROS, SISÁGUA
E VIGI ÁGUA. Laudos e
análises

100 0 100 100,00 Percentual
100,00

6. Atendimento a situações emergenciais, calamidades e desastres Relatórios de Inspeção,
sistema PHAROS, SISÁGUA
E VIGI ÁGUA. Laudos e
análises

100 0 0 100,00 Percentual
0

7. Coletar amostras de alimentos paramonitoramento-programas Relatórios de trabalho,
sistema PHAROS, laudos de
análises

100 0 0 100,00 Percentual 0

8. Notificar e investigar surtos de DTA Relatórios de trabalho,
sistema PHAROS, laudos de
análises

100 0 0 100,00 Percentual 0

9. Coletar amostras dos produtos, quando solicitado Relatórios de trabalho,
sistema PHAROS, laudos de
análises

100 0 0 100,00 Percentual 0

10. Inspecionar os estabelecimentos que: Comercializam os produtos: medicamentos, cosméticos e
produtos para saúde

Relatórios de trabalho,
sistema PHAROS, laudos de
análises

100 0 100 100,00 Percentual 100,00

11. Coletar amostras de produtos em estabelecimentos e produtos veterinários e/ou agrotoxicos
quando solicitado

Relatórios de trabalho,
sistema PHAROS, laudos de
análises

100 0 0 100,00 Percentual 0

12. Inspecionar os estabelecimentos: que comercializam, armazenam, distribuem e/ou transportam
os produtos veterinários e ou agrotóxicos

Relatórios de trabalho,
sistema PHAROS, laudos de
análises

100 0 100 100,00 Percentual 100,00

13. Inspecionar os estabelecimentos: Creche, pré-escola e berçário Ensino Fundamental Ensino
Médio

Relatórios de trabalho,
sistema PHAROS

100 0 100 100,00 Percentual 100,00

14. Inspecionar os estabelecimentos: Salão de beleza / cabeleireiro, barbearia, manicure e
pedicure. Academia de ginástica, musculação, hidroginástica, natação e afins

Relatórios de trabalho,
sistema PHAROS

100 0 100 100,00 Percentual 100,00

15. Notificação de intoxicações, reações adversas, eventos adversos, queixas técnicas, desvios de
qualidade e inefetividade

Relatórios de trabalho,
sistema PHAROS, laudos de
análises

100 0 100 100,00 Percentual 100,00

16. Desenvolver atividades educativas nas áreas de: Vigilância Sanitária (programação de ações de
educação semana da água, do meio ambiente, de combate ao fumo, semana da saúde bucal, dia
mundial a saúde, saúde do trabalhador, orientações coletivas ao setor regulado das diferentes áreas

Atividades desenvolvidas Número 4 Número 100 4 Número 999,99

17. Dispensar 100% do lixo coletado com empresa licenciada para destinação final Relatórios fornecidos pela
empresa

100 0 0 100,00 Percentual 0

DIRETRIZ Nº 15 - Garantir atenção integral ao usuário do SUS

OBJETIVO Nº 15.1 - Garantir acesso e a integralidade dos cuidados em saúde
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1. Atendimento clínico individual, após encaminhamento
médico e consulta fisioterápica

Percentual de atendimentos
individuais realizados

100 0 100 100,00 Percentual 100,00

2. Visitas e atendimentos domiciliares para pacientes
acamados

Proporção de visitas/atendimentos
realizados

100 0 100 100,00 Percentual 100,00

3. Palestra no Grupo de Gestantes Atividade realizada 1 0 0 1 Número 0

DIRETRIZ Nº 16 - Garantir a adoção de linhas de cuidado na atenção integral à saúde mental e promoção da qualidade de vida

OBJETIVO Nº 16.1 - Organizar a rede assistencial de saúde mental

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade de
medida - Linha-
Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade de
medida -
Meta

% meta
alcançada

1. Atendimento psicológico para atender pacientes com transtornos mentais Pacientes atendidos 100 0 80 100,00 Percentual 80,00

2. Encaminhar projeto de lei à Câmara Municipal para contratação de 01
psicólogo 20 hrs semanais

Profissional contratado 1 0 0 1 Número 0

3. Criação de agenda para reuniões entre equipes com discussão de casos e ações
realizadas pelas equipes junto ao usuário/família/comunidade

Registro de atendimentos dos
usuários

1 0 0 1 Número 0

DIRETRIZ Nº 17 - Prevenir e controlar riscos à saúde pública relativo a transmissão da Dengue

OBJETIVO Nº 17.1 - Prevenir e controlar danos e agravos à saúde coletiva, através do monitoramento das ARM/PE pelo agente de endemias

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade de
medida -
Linha-Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de medida
- Meta

% meta
alcançada

1. Contratação de profissional Número de profissionais
contratados

0 0 1 1 Número 0

2. Inspecionar/manter armadilhas e pontos estratégicos rotineiramente % de inspeções realizadas
Vigilantus FORMSUS

100 0 90 80,00 Percentual 90,00

3. Realizar ações educativas em educandários, nas reuniões de equipe e demais
instituições que vierem a requer informações através de palestras e ou/ materiais
educativos

Número de atividades
realizadas

2 0 100 2 Número 999,99

4. Realizar ações pactuadas no Programa Saúde da Escola, quando há adesão da gestão Número de atividades
realizadas junto ao PSE

100 0 100 100,00 Percentual 100,00

5. Revisar anualmente o plano municipal de contingência em conjunto com
setores/instituições e estabelecer novas intervenções

Revisão/atualização do
plano anual do setor

1 0 100 1 Número 999,99

6. Viabilizar a participação do profissional agente de endemias em cursos, capacitações e
demais atividades afins como forma de atualização constante

Número de participação em
atividades de capacitação

2 0 2 2 Número 100,00

7. Coleta semestral de pneus em todo o território Coleta e destinação realizada 2 0 0 2 Número 0

DIRETRIZ Nº 18 - Prevenir e controlar riscos à saúde pública, relativo à transmissão do coronavírus

OBJETIVO Nº 18.1 - Adotar medidas de prevenção e controle da pandemia da COVID 19, com a integralidade das ações na prevenção e monitoramento da doença bem como na assistência à saúde
da população
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1. Disponibilizar atendimento psicológico à pacientes e funcionários da Secretaria Municipal
da Saúde

Prontuário eletrônico do paciente 100 0 100 100,00 Percentual 100,00

2. Isolamento e monitoramento de sintomáticos respiratórios e pessoas que moram na mesma
residência

Boletim diário COVID19
prontuário e documentação de
isolamento e monitoramento

100 0 100 100,00 Percentual 100,00

3. Disponibilizar testes rápidos para profissionais da saúde Prontuário do paciente e sistema
de notificação E SUS VE

100 0 100 100,00 Percentual 100,00

4. Disponibilizar testes rápido para pacientes com sintomas respiratórios, seguindo protocolo
do Ministério da Saúde

Sistema de notificação E SUS VE e
prontuário eletrônico do paciente

85 0 100 85,00 Percentual 117,65

5. Realizar busca ativa de pacientes positivos para COVID 19, lançados no sistema E SUS VE
por laboratórios particulares

Boletim diário e prontuário
eletrônico do paciente

100 0 100 100,00 Percentual 100,00

6. Disponibilizar EPIs para funcionários da secretaria municipal de saúde Nota fiscal da compra/licitações 100 0 100 100,00 Percentual 100,00

7. Realização de atividades educativas nas empresas e comércios Termos de adesão as informações
repassadas pela vigilância
epidemiológica e sanitária/Fichas
de atividade coletiva sistema ESUS

100 0 100 100,00 Percentual
100,00

8. Adequação de sala específica para atendimento COVID19 Notas de compras 1 0 1 1 Número 100,00

9. Atendimento prioritário para pacientes suspeitos ou confirmados para COVID 19 Prontuário eletrônico do paciente e
ficha de monitoramento e
isolamento

100 0 100 100,00 Percentual 100,00

10. Que todos os estabelecimentos, sejam públicos ou privados do Município, procedam a
realização de procedimentos de limpeza, desinfecção e sanitização de ambientes, diariamente.
Em caso de contaminação de funcionários pela COVID 19, conforme o número de
contaminados, deverá ser realizado a desinfecção através da pulverização, seguindo Portaria
SES nº 349/2020

Portaria SES nº 349/2020/Laudos
técnicos de empresa
licenciada/Comprovação de
realização por fotos e verificação
in loco

100 0 100 100,00 Percentual

100,00

11. Parceria com a Polícia Militar e Vigilância Sanitária para orientações quanto a
obrigatoriedade do uso de máscara de proteção

Visita periódica nos
estabelecimentos comerciais

100 0 100 100,00 Percentual 100,00

12. Elaboração de Plano de contingência para COVID 19 Resolução de aprovação do Plano
de Contingência para COVID 19
pelo Conselho Municipal de Saúd

1 0 1 1 Número 100,00

13. Criação de Comitê para enfrentamento de crise Decreto Municipal de criação 1 0 1 2 Número 100,00

14. Inquérito rápido de síndrome gripal Relatório do inquérito concluído
disponibilizado pela Regional de
Saúde de São Miguel do Oeste

14 0 0 14 Número 0

15. Disponibilizar produtos de higiene, material de limpeza, álcool em gel e líquido 70% para
as escolas da rede pública de ensino do município conforme Portaria nº 1.857 de 28 de julho
de 2020

Notas de compras 100 0 100 100,00 Percentual 100,00

16. Disponibilizar máscaras de proteção, termômetros infravermelho, adesivos de marcação
para distanciamento social, materiais educativos para a realização das ações de promoção da
saúde e prevenção da COVID 19 conforme Portaria nº 1.857 de 28 de julho de 2020

Notas de compras 100 0 100 100,00 Percentual 100,00

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções
da Saúde

Descrição das Metas por Subfunção Meta programada para
o exercício

301 -
Atenção
Básica

Adesão ao Programa Previne Brasil 5

Disponibilizar atendimento psicológico à pacientes e funcionários da Secretaria Municipal da Saúde 100,00

Contratação de profissional 1

Atendimento psicológico para atender pacientes com transtornos mentais 80,00

Atendimento clínico individual, após encaminhamento médico e consulta fisioterápica 100,00

Revisar anualmente e implementar (quando necessário) os medicamentos contidos na REMUME, atendendo as pactuações da CIB e de acordo com a demanda epidemiológica da comunidade 0

Prestar apoio matricial as equipes ESF e Saúde Bucal induzindo o trabalho em equipe e o diálogo sobre o processo de trabalho pautado na distribuição de tarefas pactuadas e usuário centradas 0,00

Aquisição de 2 aparelhos de Raio X odontológicos para os consultórios de saúde bucal de Sãio José e cidade 0

Capacitar 01 Médico e 01 Enfermeiro 2

80% dos membros capacitados 100,00
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Contratar profissional da área de Segurança no trabalho 0

Ofertar exames para detecção precoce do câncer de próstata para pacientes acima de 50 anos 100,00

Encontro bimestrais grupos de hipertensos e diabéticos 0

Elaborar protocolo do programa a saúde do adolescente 0

Manter adesão ao consórcio 1

Alcançar 95% das mulheres com preventivo de cancêr de colo de útero atrasado (idade 25 a 64 anos) 23,37

Contratação profissional nutricionista 0

Capacitar profissionais para ações voltadas ao novo Programa do Governo Federal(Programa Previne Brasil) 100,00

Isolamento e monitoramento de sintomáticos respiratórios e pessoas que moram na mesma residência 100,00

Inspecionar/manter armadilhas e pontos estratégicos rotineiramente 90,00

Encaminhar projeto de lei à Câmara Municipal para contratação de 01 psicólogo 20 hrs semanais 0

Visitas e atendimentos domiciliares para pacientes acamados 100,00

Manter convênio com o consórcio CIGAMERIOS para a aquisição do elenco de medicamentos constante na REMUME 100

Ações de Clínica Ampliada no âmbito individual e coletivo que possibilite a percepção de outros aspectos do sujeito além do biológico os quais possam ser compreendidos e trabalhados, cuidando do
indivíduo como um todo

80,00

Aquisição de equipo para o consultório de São José do Laranjal 0

Garantir exames e tratamento aos casos diagnostificados 100,00

Planejamento dos encontros 100,00

Organizar o setor 0

Realizar palestras junto a população masculina no novembro azul 0

Implantar o grupo de AA 0

Capacitar professores para realização do exame de optometria em escolares até 6 anos 100,00

Atender a 70% da demanda de encaminhamentos nas especialidades atendidas pelo SUS 70,00

Formalização de uma protocolo de atendimento na AB para casos de câncer vistas a reduzir número de óbitos prematuros ( 30 a 69 anos) 1

Implantar e fortalecer o programa SISVAN 0

Incluir na Atenção Básica do municipio um profissional para ser Coordenador da Atenção Básica 1

Disponibilizar testes rápidos para profissionais da saúde 100,00

Realizar ações educativas em educandários, nas reuniões de equipe e demais instituições que vierem a requer informações através de palestras e ou/ materiais educativos 100

Criação de agenda para reuniões entre equipes com discussão de casos e ações realizadas pelas equipes junto ao usuário/família/comunidade 0

Palestra no Grupo de Gestantes 0

Implantar o sistema HORUS, caso obrigatório 100

Criação de agenda para reuniões entre equipes com discussão de casos e ações realizadas pelas equipes junto ao usuário/família/comunidade 0,00

Realizar levantamento epidemiológico em 100% dos alunos na faixa etária de 6 a 12 anos 0

Exame de escarro aos sintomáticos 100,00

Seguir 100% normas do Conselho Nacional de Saúde 100,00

100% da equipe capacitada 100,00

Campanhas e palestras voltadas ao público masculino 1

Relaizar curso capacitação para cuidadores de idosos 0

Desenvolver 100% das ações estabelecidas no PSE 100,00

Compra de uma ambulância 0

Garantir 100% de exames de mamografia às mulheres com indicação (50 a 69 anos) 100,00

Fortalecer programa SISVAN com 90% da equipe capacitada 0,00

100% dos ACS qualificados 100,00

Disponibilizar testes rápido para pacientes com sintomas respiratórios, seguindo protocolo do Ministério da Saúde 100,00

Realizar ações pactuadas no Programa Saúde da Escola, quando há adesão da gestão 100,00

Realizar campanha acerca do Uso Racional de Medicamentos, tendo em vista o dia 05/05 ser o Dia Nacional do Uso Racional de Medicamentos 0

Desenvolvimento do projeto: Álcool, uma drogra permitida 0

Abranger total cobertura populacional de Saúde Bucal na Atenção Básica 100,00

Busca ativa casos diagnostificados 100,00

Prover 01 sala com condições de infraestrutura e de mobilização 1

Palestras e material educativo 0

Diminuir taxa de sedentarismo com grupos de atividades 48

Acompanhar 100% dos casos de portadores de doenças crônicas 100,00

Capacitar 100% dos profissionais condutores 100,00
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Ampliação do planejamento familiar, por meio de atividades educativas 0

Acompanhar 90%das famílias que constam no mapa de acompanhamento 90,00

Realizar 60% das ações de forma intersetorial 60,00

Realizar busca ativa de pacientes positivos para COVID 19, lançados no sistema E SUS VE por laboratórios particulares 100,00

Revisar anualmente o plano municipal de contingência em conjunto com setores/instituições e estabelecer novas intervenções 100

Atender a 80% da demanda de medicamentos oriunda da Unidade Básica de Saúde 80,00

Desenvolvimento do projeto: Grupo Terapêutico em Saúde Mental 0

Acompanhamento de gestantes, através de exame clínico e intervenções oportunas, orientações de higiene da mãe e cuidados com o bebê, pelo menos uma vez durante a gestação 100,00

Palestras com entrega de folder 0

Realização conferência de saúde 1

Ginástica laboral servidores Prefeitura Municipal 170,00

Formalização de um protocolo de atendimento e acompanhamento na AB para pacientes com doenças respiratórias crônicas com vistas a reduzir o número de óbitos prematuros (30 a 69 anos) 1

Dispensar medicação para tratamento de parasitose intestinal 100,00

Aquisição de um veículo 0

Capacitar os profissionais quanto à orientação e notificação de mulheres vítimas de violência sexual e doméstica 100,00

Intervir em 100% dos casos de desnutrição 100,00

Trabalhar em conjunto com o NASF 0

Disponibilizar EPIs para funcionários da secretaria municipal de saúde 100,00

Viabilizar a participação do profissional agente de endemias em cursos, capacitações e demais atividades afins como forma de atualização constante 2

Viabilizar a participação dos profissionais de Farmácia em cursos e congressos relacionados a Assistência e Atenção Farmacêutica, como forma de atualização e conhecimento para novas diretrizes 50,00

Desenvolvimento de projeto: Grupo Passo a Passo (alcoolismo) 0

Ofertar serviços de prevenção e tratamento curativo à 100% dos alunos da APAE 0,00

Notificar os casos 100,00

Novo regimento 0

Campanhas com trabalhadores rurais 0

Implantar caderneta dos idosos 75,00

Realização ações estabelecidas no PSE sobre afetividade, direitos humanos, sexualidade, violência, acidentes, drogas e alcoolismo 0

Seguir cronograma de revisões da mecânica da frota de veículos da SMS 100,00

Realizar palestra educativa em data comemorativa Outubro Rosa 0

Estimular o uso de produtos locais regionais 0

90% dos trabalhadores da atenção básica capacitados 90,00

Realização de atividades educativas nas empresas e comércios 100,00

Coleta semestral de pneus em todo o território 0

Viabilizar curso de capacitação básico para o trabalho das ACS na promoção do uso correto de medicamentos 0

Desenvolvimento do projeto: Grupo Vida Saúdavel - atividades físicas 1

Realizar escovação supervisionada em 100% dos alunos das escolas públicas municipais e estaduais, das faixas etárias de 0 à 12 anos promovendo o encaminhamento dos mesmos para os serviços nos
postos de saúde, quando necessário

0,00

Participação de um representante(usuário) de cada comunidade onde há unidades de saúde municipais em funcionamento 1

Planejamento e encontros intersetoriais 0

Acompanhamento das crianças expostas ao HIV 100,00

Utilizar o programa SISREG para realização dos encaminhamentos da demanda de especialidades e exames 100,00

Disponibilização de consultas com profissional ginecologista às mulheres encaminhadas pelo médico clínico geral da Unidade 100,00

Promover palestras educativas 0

Encontros mensais e planejamento de ações 6

Adequação de sala específica para atendimento COVID19 1

Elaborar protocolo bem como o elenco de medicamentos fitoterápicos com potencial utilização na prática clínica da UBS e disponibilizados pela farmácia básica de acordo com o caderno de atenção
básica 31

0

Desenvolvimento do projeto: Grupo de tabagismo - Abordagem e tratamento do fumante 0

confecção e fornecimento de próteses parciais removíveis e próteses totais 288,00

Capacitar a equipe 100% dos casos serem notificados 100,00

Diversificar ações de educação/orientação em diferentes grupos a fim de reduzir a incidência de gravidez não planejada 0

Viabilizar a participação dos profissionais em cursos e capacitações como forma de atualização e conhecimentos para novas diretrizes 100,00

Garantir número de consultas médicas, de enfermagem e puerpério de acordo com o preconizado pelo Rede Cegonha 100,00

Incentivar e orientar 100% das gestantes assistidas 100,00
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80% exames e tratamentos pactuados 80,00

Atendimento prioritário para pacientes suspeitos ou confirmados para COVID 19 100,00

Elaboração de Projeto de Intervenção para implementação de serviço de auriculoterapia destinado aos profissionais da SMS 100

Desenvolvimento do projeto: Grupo de cuidados em pacientes com dor 0

Proporcionar cursos de aperfeiçoamento para a equipe de saúde bucal 0

Palestras e material educativo 0

Garantir a crianças de 0-12 anos 3 consultas médicas e 04 de enfermagem/ano 100,00

Garantir 100% dos exames de pré-natal e ultrassonografia as gestantes acompanhadas pelo SUS 100,00

Implantar programa de alimentação balanceada em diferentes públicos alvo 0

Disponibilizar vacinas a toda população 100,00

Que todos os estabelecimentos, sejam públicos ou privados do Município, procedam a realização de procedimentos de limpeza, desinfecção e sanitização de ambientes, diariamente. Em caso de
contaminação de funcionários pela COVID 19, conforme o número de contaminados, deverá ser realizado a desinfecção através da pulverização, seguindo Portaria SES nº 349/2020

100,00

Elaboração de agenda de espaços para interação entre equipes 0

Atender 100% dos bebês agendados 100,00

Palestras e material educativo com ações integradas com outras instituições 0

100% da cobertura vacinal preconizada pelo MS 100,00

Garantir cobertura para 100% dos casos de sífilis diagnostificados 100,00

98% população com calendário vacinal em atraso 98,00

Parceria com a Polícia Militar e Vigilância Sanitária para orientações quanto a obrigatoriedade do uso de máscara de proteção 100,00

Contratação de profissionais para realizar apoio matricial à equipe de ESF 0

Atender 100% dos pacientes com dificuldades de locomoção que venham a solicitar atendimento. 100,00

Atendimento clínico para funcionários da área da saúde que necessitam de diagnóstico e tratamento 100,00

100% da cobertura vacinal de acordo com o calendário nacional de vacinação, quando houver adesão da gestão do programa PSE 100,00

Campanhas e palestras junto às mulheres e adolescentes para redução de incidência em menores de 1 ano e HIV em menores de 5 anos 0

97% dos registros de óbitos com causa básica definida 100,00

Elaboração de Plano de contingência para COVID 19 1

Implantar Grupo Coluna 1

Conscientizar os grupos de risco da necessidade de cuidados especiais com a higiene oral 0

100% de preenchimento do campo ocupação realizado pelo profissional de segurança no trabalho 100,00

Incentivar a prática corporal ao ar livre, jogos e brincadeiras aos educandos 100,00

Investigar 100% das ocorrencias de óbitos em mulheresem idade fértil quando houver 100,00

Readequação de salas 0,00

Criação de Comitê para enfrentamento de crise 1

Implantar Funcional Kids 1

Contratação de um Técnico de Higiene Bucal 0

Mobiliar o auditório no pavimento inferior da unidade de saúde 1

Inquérito rápido de síndrome gripal 0

Implantação de atividades físicas para mulheres (STEP, GAP e Ginastica) 1

Realizar prevenção e avaliação de Saúde Bucal, aplicação de flúor e escovação supervisionada nas escolas em que a Secretaria Municipal de Saúde incluir na adesão ao Programa Saúde na Escola 0,00

Construção de área de espera externa e banheiros 0

Disponibilizar produtos de higiene, material de limpeza, álcool em gel e líquido 70% para as escolas da rede pública de ensino do município conforme Portaria nº 1.857 de 28 de julho de 2020 100,00

Implantação de aula de ZUMBA 1

Aquisição de um veículo 0

Disponibilizar máscaras de proteção, termômetros infravermelho, adesivos de marcação para distanciamento social, materiais educativos para a realização das ações de promoção da saúde e
prevenção da COVID 19 conforme Portaria nº 1.857 de 28 de julho de 2020

100,00

Implantação de atividades físicas para HAS e DM 1

Adequação de estacionamento para funcionários e pacientes 0

Atividades físicas para gestantes 1

Criar cronograma de realização de atividades diversificadas voltadas a comunidade em geral 0

Implantar atividades físicas para idosos 1

Modernização do sistema de cadastro dos pacientes 5

Implantar atividades físicas para pacientes acamados e domiciliados 1

Uniformização da equipe de saúde 100,00

Implantação de grupo terapêutico para pacientes que sofrem de depressão 1
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Garantir a cobertura populacional pelas equipes de AB 100,00

304 -
Vigilância
Sanitária

Coletar amostra de água para: Surtos de DTA Monitoramento da qualidade da água de abastecimento público (Vigiágua) 100,00

Atendimento a denúncias e reclamações 100,00

Cadastrar os Sistemas de Abastecimento de Água e as Soluções Alternativas: coletivos e individuais 100,00

Alimentar o SISAGUA 100,00

Inspecionar: Soluções alternativas coletivas de abastecimento de água ;Postos de gasolina, oficinas e lavação automotiva, borracharia, ferro velho e galvanoplastia;Tanatopraxia, cemitérios, capelas
mortuárias, serviços funerários

100,00

Atendimento a situações emergenciais, calamidades e desastres 0,00

Coletar amostras de alimentos paramonitoramento-programas 0,00

Notificar e investigar surtos de DTA 0,00

Coletar amostras dos produtos, quando solicitado 0,00

Inspecionar os estabelecimentos que: Comercializam os produtos: medicamentos, cosméticos e produtos para saúde 100,00

Coletar amostras de produtos em estabelecimentos e produtos veterinários e/ou agrotoxicos quando solicitado 0,00

Inspecionar os estabelecimentos: que comercializam, armazenam, distribuem e/ou transportam os produtos veterinários e ou agrotóxicos 100,00

Inspecionar os estabelecimentos: Creche, pré-escola e berçário Ensino Fundamental Ensino Médio 100,00

Inspecionar os estabelecimentos: Salão de beleza / cabeleireiro, barbearia, manicure e pedicure. Academia de ginástica, musculação, hidroginástica, natação e afins 100,00

Notificação de intoxicações, reações adversas, eventos adversos, queixas técnicas, desvios de qualidade e inefetividade 100,00

Desenvolver atividades educativas nas áreas de: Vigilância Sanitária (programação de ações de educação semana da água, do meio ambiente, de combate ao fumo, semana da saúde bucal, dia
mundial a saúde, saúde do trabalhador, orientações coletivas ao setor regulado das diferentes áreas

100

Dispensar 100% do lixo coletado com empresa licenciada para destinação final 0,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Natureza e Fonte

Subfunções da
Saúde

Natureza
da
Despesa

Recursos
ordinários
- Fonte
Livre (R$)

Receita de impostos e
de transferência de
impostos (receita
própria - R$)

Transferências de fundos à
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo
Federal (R$)

Transferências de fundos ao
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo
Estadual (R$)

Transferências
de convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde (R$)

Royalties do
petróleo
destinados à
Saúde (R$)

Outros
recursos
destinados à
Saúde (R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A 1.114.980,17 489.512,93 15.328,90 N/A N/A N/A N/A 1.619.822,00

Capital N/A 4.118,00 15.667,00 N/A N/A N/A N/A N/A 19.785,00

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A 32.133,47 11.880,00 N/A N/A N/A N/A N/A 44.013,47

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 24/03/2022.

Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS
Analisando a Programação Anual da Saúde  do ano de 2021, observasse que a equipe de saúde trabalha em prol da saúde de toda a população. 
As equipes de ESF aderiram ao Programa Previne Brasil, e desde então, objetivam melhorar o atendimento e acompanhamento de toda a população, dando ênfase aos hipertensos, diabéticos, gestantes,
mulheres, crianças e idosos. Todos os profissionais que atuam na unidade de saúde estão capacitados para trabalhar de forma satisfatória na busca de atingir os indicadores do novo Programa do Governo
Federal, o Previne Brasil. Programa esse, que objetiva atender e acompanhar da melhor forma possível a população.
Assim como todos os profissionais estão capacitados para as suas respectivas funções, as ACS (Agentes Comunitárias de Saúde) também estão capacitadas para função que desempenham frente a
comunidade.
No município de Iraceminha, temos vacinas disponíveis para 100% da população. Os munícipes são imunizados conforme preconizado pelo calendário vacinal do Ministério da Saúde. As responsáveis
pela sala de vacina realizam busca ativa constantemente dos faltosos do calendário vacinal, dando ênfase as crianças.
A cobertura por parte das equipes de ESF e saúde bucal são de 100% da população, o que proporciona a todos os usuários, um atendimento mais ágil e de qualidade. A unidade de saúde aderiu ao
programa Saúde na Hora, onde mantém os horários de atendimento ao publico das 7:00 horas da manhã, até as 19:00 horas da noite, sem fechar ao meio dia, o que também proporciona mais comodidade
ao usuário, visto que com esse horário, evitam-se  as aglomerações e proporciona-se atendimento em horários onde a maior parte da população não está trabalhando.
No que diz respeito a saúde da mulher, é realizado busca ativa das mulheres que estão com exame citopatológico em atraso. Este trabalho está sendo eficaz pois conta com o auxílio e empenho das ACS,
que realizaram orientações quanto a importância das mulheres se deslocarem até a unidade de saúde para realização do exame.
Graças a esta busca, o número de mulheres que procuraram a unidade de saúde para realização do exame citopatológico aumentou muito, no total foram realizados 345 exames citopatológicos no ano de
2021. E pensando na comodidade e facilidade para realização de tal exame, foi disponibilizado vagas nas agendas, tanto na unidade de saúde do centro, quanto nas unidades de saúde do distrito de São
José do Laranjal e Linha Moroe.
Outro exame disponível para as mulheres, é a mamografia, esta, é ofertada principalmente  as mulheres com idade entre 50 e 69 anos. No ano de 2021 foram realizados 76 exames de mamografia pelo
SUS.
Ainda pensando na saúde da mulher, tem-se na unidade de saúde um médico ginecologista que atende as gestantes e mulheres encaminhadas através da regulação municipal. As gestantes são
acompanhadas tanto pelo médico ginecologista, quanto pelo médico clínico geral, enfermeira e odontólogo. O município conta também com um Programa de atividades físicas, onde são proporcionadas
atividades voltadas a gestante.
Dando continuidade aos trabalhos e buscando garantia de encaminhamento de pacientes para fins de tratamento de média e alta complexidade, a responsável pelo setor relata que
 A Secretaria Municipal de Saúde  manteve a adesão ao Consórcio Municipal e encaminhamentos totalmente SUS para assim dar continuidade e agilidade aos encaminhamentos de exames, consultas e
procedimentos cirúrgicos que estejam ou não contemplados na tabela SUS, assim garantir aos usuários seu atendimento com maior brevidade possível.
Relacionado aos motoristas e automóveis da Unidade de Saúde, mantém-se sempre os motoristas da saúde com seus cursos de Urgência e Emergência em dia. Desta forma todos estão preparados para
atender com segurança, agilidade e competência as ocorrências. Contudo os veículos estão sempre com as revisões da frota em ordem conforme as necessidades dos mesmos e assim que os motoristas as
solicitam.

Com a implantação do sistema SISREG na SMS os funcionários estão em constante atualização conforme o Estado ou Ministério da Saúde dispõe de cursos, palestras etc. Desta forma estamos sempre em
busca de aperfeiçoamento da equipe que faz parte deste setor, garantindo ao usuário o seu atendimento com profissionais capacitados e atualizados as mudanças que sempre estão ocorrendo.
Pensando na saúde da criança e adolescente, os professores foram capacitados para realização de exame de optometria em escolares até 6 anos.
A SMS mais uma vez aderiu ao PSE (Programa Saúde na Escola), onde são desenvolvidas as ações previstas pelo programa.
Dando ênfase também a saúde do adulto e idoso, as ACS realizam visitas nas residências e disponibilizam a caderneta do Idoso, documento muito importante pois nele constam várias informações do
usuário, como nome completo, endereço, doenças previas, medicamentos que o mesmo faz uso etc.
Pensando na saúde dos homens, a SMS disponibiliza além dos exames de rotina, o exame de próstata para todos os homens com idade acima de 50 anos. O exame é solicitado tanto em consulta médica
quanto em consulta de enfermagem. No mês de Novembro, foram disponibilizados exame de Próstata para todos os homens acima de 50 anos  ou conforme histórico familiar ou do próprio paciente.
Foram realizados 133 exames de PSA.
Relacionado ao Conselho Municipal de Saúde, o mesmo é atuante, tem sala própria.
Adentrando aos trabalhos realizados pela equipe de saúde bucal, com relação aos resultados alcançados no ano de 2021, as metas que dizem respeito a levantamento epidemiológico com alunos de 6 a 12
anos, oferta de serviço de prevenção e tratamento aos alunos da APAE, escovação supervisionada nas escolas e aplicação de flúor nas escolas, devido a situação de pandemia declarada em março de 2021,
quando a Organização Mundial da Saúde (OMS) declarou a situação de pandemia provocada pelo novo coronavírus (Covid-19), assim, Ministério da Saúde iniciou diversas ações para atenuar a
propagação dessa doença no Brasil, e, na segunda quinzena de março, declarou a existência de transmissão comunitária no território nacional, a partir da publicação da Portaria Nº 454/GM/MS, de 20 de
março de 2020.
Nesse cenário, foram estabelecidas algumas medidas e ações em diversas práticas profissionais buscando a readequação dos processos de trabalho com o objetivo de diminuir a disseminação da doença. A
área da odontologia, conhecida pelo contato próximo entre profissional e paciente, logo foi identificada como uma área de alto potencial de contaminação pelo Sars-CoV-2 e, portanto, sofreu grande
impacto e uma série de mudanças ao longo do período da pandemia.
O GUIA DE ORIENTAÇÕES PARA ATENÇÃO ODONTOLÓGICA NO CONTEXTO DA COVID-19 desenvolvido pelo Ministério da Saúde relata em relação às ações de promoção e prevenção
relacionados à saúde bucal em espaços coletivos/comunitários durante a pandemia, cabe salientar que foi recomendado o seu adiamento ou cancelamento, repercutindo na necessidade de diminuir
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aglomeração e o fluxo de pessoas em USF/UBS. Recomenda se que atividades coletivas em espaços comunitários como creches, escolas ou outros espaços comunitários de convivência sejam suspensas.
Além disso, o profissional pode tentar se inserir em atividades on-line das escolas da sua área, com intuito de manter o vínculo e realizar atividades de educação em saúde, de acordo com a realidade
local.
Baseada em ações de estímulo ao controle da cárie dentária, previamente à pandemia da Covid-19, a utilização de escovódromos para instrução de higiene bucal estava sendo constantemente feita. Com a
necessidade de preservar o ambiente de fluidos orais, entendendo que os escovódromos normalmente estão inseridos em áreas comuns de UBS/USF ou escolas, orienta-se a não utilização desses espaços
neste momento.
As demais metas foram cumpridas, dentre elas, tem-se cobertura de 100% da população. A odontologia está realizando um trabalho voltado ao atendimento as gestantes, trabalho este, de acompanhamento
e avaliação da saúde bucal das mesmas. 
Outro serviço ofertado pensando no bem estar da população é a confecção e fornecimento de próteses parciais removíveis e próteses totais. Tem-se disponibilizado uma média de 23 próteses ao mês.
Relacionado aos cursos de atualização e aperfeiçoamento, foram realizados cursos de forma online.
Outro serviço que teve continuidade foram os atendimentos aos bebês e visitas aos acamados sempre que solicitadas.

 Em 2021, em função da pandemia pelo Corona Vírus, os atendimentos do NASF deram-se principalmente  no modelo clínico e individual ou familiar e eventualmente domiciliar. 
Atividades de caráter grupal permaneceram suspensas.

Apoio matricial as equipes ESF e Saúde Bucal - trabalho em equipe e o diálogo sobre o processo de trabalho pautado na distribuição de tarefas  não foi realizado.

Ações da Clínica Ampliada no âmbito individual e coletivo a fim de possibilitar a percepção  de outros aspectos do sujeito além do biológico, foram realizadas em 80% e de forma individual pelos
profissionais e não pelas equipes, como sugere o trabalho - NASF 

A utilização da ferramenta Projeto Terapêutico Singular (PTS), por meio de intervenções e discussões de casos em reuniões de equipe também mantiveram-se suspensas.  

O Projeto Saúde no território, que compreende ações desenvolvidas de forma articulada com as equipes de Estratégia Saúde da Família e outros setores: 
Grupo Terapêutico em Saúde Mental está suspenso;
Grupo Passo a Passo ¿ Alcoolismo, não foi desenvolvido;
Grupo de Tabagismo ¿ abordagem e tratamento do fumante, não foi desenvolvido;
Grupo de cuidados em pacientes com dor não foi desenvolvido.
Quanto ao desenvolvimento do projeto Grupo de atividade física Vida Saudável, é ofertado para Grupo de pacientes com Dor, Grupo Coluna, Funcional Kids, Grupo de Gestantes e individual, Grupo
Hipertensos e Diabéticos, Grupo de Mulheres, Grupo ZUMBA, Grupo de Idosos e Atividade Física para acamados e domiciliados e também atividades físicas para pacientes que já sofreram ou sofrem
com câncer. 

O Grupo terapêutico para pacientes que sofrem de depressão mantêm-se suspenso.
Já no que diz respeito a assistência farmacêutica, no ano de 2021, a REMUME (Relação Municipal de Medicamentos Essenciais) não foi revisada. O convênio para compras dos medicamentos dispensados
pela farmácia básica municipal foi mantido com o consórcio CIGAMERIOS. A transmissão de dados para o sistema Hórus foi mantida via WEB SERVICE do RANG, mantendo assim atualizados os
dados para vinculação de recursos via QUALIFAR-SUS. Em razão da pandemia, não foi realizada nenhuma capacitação para ACS¿s.
 
Relacionado a vigilância sanitária, neste ano, o setor trabalhou para que todas as metas fossem atendidas, sendo que atingiu 100% em:
-Recebimento e atendimento de denúncias a reclamações.
-Cadastro de Sistemas de abastecimento de água E Soluções alternativas coletivas e individuais.
-Alimentação do sistema SISAGUA.
-Inspeções em postos de gasolina, borracharias, serviços funerários.
-Farmácias( medicamentos e produtos para a saúde).
-Estabelecimentos e produtos veterinários e/ou agrotóxicos.
-Salões de beleza, academias de ginástica
-Neste ano foi trabalhado muito a questão da orientação relativa ao covid19, com várias ações desenvolvidas.

Relacionado aos atendimentos por parte da fisioterapeuta, há atualmente uma fila de espera para os atendimentos de fisioterapia. A fila é regulada pelo SISREG, respeitando um protocolo de prioridades,
de modo que os pacientes com quadros não urgentes acabam aguardando mais tempo para receber atendimento. Esta demora também é influenciada pela pandemia da COVID-19, pois para minimizar o
risco de contágio estão sendo atendidos no máximo dois pacientes por horário, considerando a circular 03 do Crefito -10 de 25 de março de 2020. No entanto, após encaminhamento médico seguido de
avaliação fisioterapêutica, todos os pacientes avaliados seguem sendo atendidos. 
    Quanto às visitas e atendimentos domiciliares, alguns pacientes tiveram que esperar um tempo maior para serem atendidos devido a um aumento temporário na demanda por este tipo de assistência. 
    A palestra no grupo de gestantes não foi realizada porque os encontros do grupo não estão acontecendo em virtude da COVID-19. 

Relacionado aos atendimentos por parte da psicologia, o atendimento psicológico para pacientes com transtornos mentais  é uma das linhas de cuidado na atenção integral à saúde mental e promoção da
qualidade de vida. Os pacientes classificados prioritários e de urgência são atendidos em 100 % da demanda. Já os pacientes eletivos aguardam em lista de espera para posterior atendimento, sendo
atendidos em 80% da demanda.

Não foi elaborada agenda para reuniões entre equipes com discussão de casos e ações realizadas pelas equipes junto ao usuário/família/comunidade.
Dando continuidade aos trabalhos da SMS, outro setor que segue seu trabalho de forma eficaz é o setor de endemias, que neste ano realizou inspeção de Armadilha, sendo 90 % inspecionadas. 
Trabalhou-se com  Ações Educativa, PSE e realização de cursos, principalmente de forma online. 
E como não poderia deixar de destacar, as ações realizadas para prevenção e tratamento da COVID 19 no município.
Tem-se disponível uma sala ampla e arejada para atendimento aos sintomáticos respiratórios, onde os profissionais realizam isolamento e monitoramento de todos os sintomáticos que procuram a unidade
de saúde, assim como disponibilizam testes de antígeno, anticorpo e PCR - RT.
A enfermagem realiza busca ativa em pacientes que tem resultado positivo em exames realizados em laboratórios particulares dentre outros, desde que os exames tenham previamente sido lançados no
sistema de notificação E SUS VE.
Os pacientes que positivam para COVID 19 são acompanhados diariamente através do aplicativo whatsapp e com oxímetro de pulso. A SMS realizou a compra de vários aparelhos de oxímetro de pulso,
onde os mesmos são disponibilizados aos pacientes para melhor acompanhamento dos positivados para covid, visto que o paciente com covid perde saturação e muitas vezes sem perceber.
Os trabalhadores da Unidade, tem disponível EPI¿S para sua proteção e proteção dos pacientes.
Tem-se um grupo de whatssapp, onde tem polícia, vigilância sanitária, epidemiológica, defesa civil e agente de endemias fazem parte, nele recebem a lista dos pacientes positivos e isolados para covid, e
assim, todos colaboram na fiscalização dos isolados.
As ACS também fazem o papel de fiscal, passando nas casas dos isolados diariamente para saber como estão se sentindo e se todos estão cumprindo o isolamento.
A SMS também preparou o retorno das aulas, realizando orientações a todos os funcionários das escolas tanto estaduais como municipais. A SMS disponibiliza para as escolas além de material de
limpeza, álcool gel, álcool líquido, viseira, máscara cirúrgica, adesivos de marcação, entre outros.
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8. Indicadores de Pactuação Interfederativa
N Indicador Tipo Meta

ano
2021

Resultado
Anual

% alcançada
da meta

Unidade de
Medida

1
Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doenças do aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças respiratórias crônicas)

U 4 0 0 Número

2
Proporção de óbitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados.

E 100,00 100,00 100,00 Percentual

3
Proporção de registro de óbitos com causa básica definida

U 98,00 98,00 100,00 Percentual

4
Proporção de vacinas selecionadas do Calendário Nacional de Vacinação para crianças menores de dois anos de idade - Pentavalente 3ª dose, Pneumocócica 10-valente
2ª dose, Poliomielite 3ª dose e Tríplice viral 1ª dose - com cobertura vacinal preconizada

U 100,00 95,00 95,00 Percentual

5
Proporção de casos de doenças de notificação compulsória imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias após notificação.

U 95,00 95,00 95,00 Percentual

6
Proporção de cura dos casos novos de hanseníase diagnosticados nos anos das coortes

U 92,00 92,00 100,00 Percentual

7
Número de Casos Autóctones de Malária

E - - 0 Número

8
Número de casos novos de sífilis congênita em menores de um ano de idade

U 0 0 100,00 Número

9
Número de casos novos de aids em menores de 5 anos.

U 0 0 100,00 Número

10
Proporção de análises realizadas em amostras de água para consumo humano quanto aos parâmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

U 100,00 118,00 118,00 Percentual

11
Razão de exames citopatológicos do colo do útero em mulheres de 25 a 64 anos na população residente de determinado local e a população da mesma faixa etária

U 0,60 23,37 0 Razão

12
Razão de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na população residente de determinado local e população da mesma faixa
etária.

U 0,80 76,00 0 Razão

13
Proporção de parto normal no Sistema Único de Saúde e na Saúde Suplementar

U 45,00 15,04 33,42 Percentual

14
Proporção de gravidez na adolescência entre as faixas etárias 10 a 19 anos

U 12,00 13,92 86,20 Percentual

15
Taxa de mortalidade infantil

U 0 2 0 Número

16
Número de óbitos maternos em determinado período e local de residência

U 0 0 100,00 Número

17
Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção Básica

U 100,00 100,00 100,00 Percentual

18
Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saúde do Programa Bolsa Família (PBF)

U 92,00 90,00 97,82 Percentual

19
Cobertura populacional estimada de saúde bucal na atenção básica

U 100,00 100,00 100,00 Percentual

21
Ações de matriciamento sistemático realizadas por CAPS com equipes de Atenção Básica

E - - 0 Percentual

22
Número de ciclos que atingiram mínimo de 80% de cobertura de imóveis visitados para controle vetorial da dengue

U 80 90 112,50 Número

23
Proporção de preenchimento do campo ocupação nas notificações de agravos relacionados ao trabalho.

U 100,00 100,00 100,00 Percentual

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 24/03/2022.

Análises e Considerações sobre Indicadores de Pactuação Interfederativa
Analisando os indicadores da pactuação Interfederativa do ano de 2021, observa-se que não houve morte prematura entre indivíduos com idade entre 30 e 69 anos por doenças do aparelho circulatório,
câncer, diabetes e doenças respiratórias crônicas, não houve óbitos de mulheres com idade entre 10 e 49 anos, os óbitos que ocorreram foram registrados com causa básica definida.
    Relativo a vacinação de crianças menores de 02 anos de idade, tem-se aproximadamente 95% da meta alcançada.
     Não houve casos novos de hanseníase.
     No município de Iraceminha não tivemos registro de sífilis congênita em menores de 01 ano e nem casos novos de aids em menores de 05 anos.
    No que diz respeito a proporção de análises realizadas em amostras de água para consumo humano quanto aos parâmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez, ultrapassou-se a meta, tem-se
118% de amostras realizadas.
    Relacionado aos exames citopatológicos, no ano de 2021 foram realizados 345 coletas e 76 exames de mamografia.
    No ano de 2021, 15,04 % das mulheres tiveram seus bebês através do parto normal. 
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 Analisando as mulheres grávidas, tem-se um percentual de 13,92%  de jovens com idade entre 10 a 19 anos gestantes.
    No ano houve 02 óbitos infantis.
    A cobertura tanto por parte das ESF quanto por parte da Saúde Bucal é de 100%.
    Referente ao número de ciclos que atingiram mínimo de 90% de cobertura de imóveis visitados para controle vetorial da dengue, tem-se 90% dos imóveis visitados.
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9. Execução Orçamentária e Financeira

9.1. Execução da programação por fonte, subfunção e natureza da despesa

Despesa Total em Saúde por Fonte e Subfunção

Não há dados para o período informado

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 01/02/2022.

9.2. Indicadores financeiros

Não há informações cadastradas para o período da Indicadores financeiros.

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)

Não há informações cadastradas para o período da Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO).

9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho

Valor
Transferido em

2021 
(Fonte: FNS)

Valor
Executado

Estruturação da Rede de Serviços Públicos de
Saúde (INVESTIMENTO) 1030150198581 - ESTRUTURAÇÃO DA REDE DE SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA DE SAÚDE R$ 13.500,00 R$ 0,00

Manutenção das Ações e Serviços Públicos
de Saúde (CUSTEIO)

103015019219A - PISO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 1.030.049,46 956072,39

10301501921CE - IMPLEMENTAÇÃO DE POLÍTICAS DE ATENÇÃO À SAÚDE R$ 7.456,00 7456,00

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA
EM SAÚDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL R$ 500.000,00 500000,00

1030250188585 - ATENÇÃO À SAÚDE DA POPULAÇÃO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$ 175.142,81 169348,62

10303501720AE - PROMOÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E INSUMOS ESTRATÉGICOS NA
ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 25.874,74 1060,22

10303501720AH - ORGANIZAÇÃO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA NO SUS R$ 24.000,00 24000,00

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS
PARA EXECUÇÃO DE AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA R$ 12.000,00 12000,00

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS
PARA A VIGILÂNCIA EM SAÚDE R$ 31.009,86 29451,38

Fonte: Fundo Nacional de Saúde (FNS)

1 – Os valores pagos em outro exercício fiscal mesmo tendo sua memória de cálculo e ano anterior, não estarão sendo computados para aquela prestação de contas.
2 – Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada ou paga no exercício fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse União

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos da união para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus
(COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO
EXERCICIO ANTERIOR

(31/12/2020)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS conf. Portarias específicas nos blocos de manutenção e estruturação
para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS nos blocos de manutenção e estruturação não específicas para a
aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos de transposição de saldos financeiros de exercícios anteriores provenientes de repasses federais do FNS aos fundos
de saúde dos estados, DF e municípios conf. LC 172/2020.

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos da União, na forma de auxílio financeiro, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municípios, no exercício de 2020, e
em ações de enfrentamento ao Coronavírus SARS-CoV-2 (Covid-19). Conforme LC 173/2020

0,00 0,00 0,00
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Recursos advindos da União, na forma de prestação de apoio financeiro pela União aos entes federativos que recebem recursos do
Fundo de Participação dos Estados - FPE e do Fundo de Participação dos Municípios - FPM, com o objetivo de mitigar as dificuldades
financeiras decorrentes do estado de calamidade pública reconhecido pelo Decreto Legislativo nº 6, de 20 de março de 2020, e da
emergência de saúde pública de importância internacional decorrente do coronavírus (Covid-19). MP 938/2020

0,00 0,00 0,00

Outros recursos advindos de transferências da União 0,00 0,00 0,00

Total de recursos advindos de transferência da união para enfrentamento da Emergência em Saúde Pública de Importância
Nacional - CORONAVIRUS (COVID-19)

0,00 0,00 0,00

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

CONTROLE DA EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR COVID-19

Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2021 -
Restos a

pagar
processados

(a)

Inscrição
em 2021 -
Restos a

pagar não
processados

(b)

Inscrição
em 2021
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2020 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2020 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2020
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -

RPs
processados

Pago (d)

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -

RPs
processados
Cancelado

(e)

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -
RPs não

processados
-

Liquidado*
(f)

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -
RPs não

processados
- Pago (g)

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -
RPs não

processados
-

Cancelado
(h)

Saldo até o
bimestre -

RPs
processados
i= (a - d -

e)

Saldo até o
bimestre -
RPs não

processados
j= (b -f - g

- h)

Saldo
até o

bimestre
- Saldo

Total k=
(i + j)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar
e Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e
Nutrição

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 01/02/2022 09:42:08
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Próprios

Quadro demonstrativo da aplicação de recursos próprios no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO
EXERCICIO ANTERIOR

(31/12/2020)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos próprios a serem aplicados no enfrentamento da emergência de saúde - nacional - Coronavírus (COVID-19) 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
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Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

CONTROLE DA EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR COVID-19

Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2021 -
Restos a

pagar
processados

(a)

Inscrição
em 2021 -
Restos a

pagar não
processados

(b)

Inscrição
em 2021
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2020 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2020 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2020
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -

RPs
processados

Pago (d)

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -

RPs
processados
Cancelado

(e)

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -
RPs não

processados
-

Liquidado*
(f)

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -
RPs não

processados
- Pago (g)

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -
RPs não

processados
-

Cancelado
(h)

Saldo até o
bimestre -

RPs
processados
i= (a - d -

e)

Saldo até o
bimestre -
RPs não

processados
j= (b -f - g

- h)

Saldo
até o

bimestre
- Saldo

Total k=
(i + j)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar
e Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e
Nutrição

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 01/02/2022 09:42:07
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos do estado para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional -
Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO
EXERCICIO ANTERIOR

(31/12/2020)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos de transferências do estado para enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância - nacional -
Coronavírus (COVID-19)

0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00
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Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

CONTROLE DA EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR COVID-19

Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2021 -
Restos a

pagar
processados

(a)

Inscrição
em 2021 -
Restos a

pagar não
processados

(b)

Inscrição
em 2021
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2020 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2020 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2020
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -

RPs
processados

Pago (d)

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -

RPs
processados
Cancelado

(e)

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -
RPs não

processados
-

Liquidado*
(f)

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -
RPs não

processados
- Pago (g)

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -
RPs não

processados
-

Cancelado
(h)

Saldo até o
bimestre -

RPs
processados
i= (a - d -

e)

Saldo até o
bimestre -
RPs não

processados
j= (b -f - g

- h)

Saldo
até o

bimestre
- Saldo

Total k=
(i + j)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar
e Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e
Nutrição

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 01/02/2022 09:42:09
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira
 MONTANTE E FONTE DE RECURSO DA SAÚDE
1.1 - Recursos Oriundos Do Fundo Nacional De Saúde/2021.
TABELA POR BLOCOS
ATENÇÃO BÁSICA/MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE (MAC) (UNIÃO)

AÇÕES E SERVIÇOS 1° QUADRIMESTRE 2° QUADRIMESTRE 3° QUADRIMESTRE TOTAL

ACS R$ 66.550,00 R$ 68.200,00 R$ 85.250,00 R$ 202.950,00

Incentivo APS - Transitório (transição até
janeiro)

R$ 14.952,78 - - R$ 14.952,78

APS Capitação ponderada R$ 86.256,75 R$ 119.823,56 R$ 133.556,75 R$ 339.637,06

Programa Informatização APS R$ 12.000,00 R$ 16.000,00 R$ 16.000,00 R$ 44.000,00

APS Desempenho R$ 19.350,00 R$ 25.800,00 R$ 25.800,00 R$ 70.950,00

Incentivo Ações Estratégicas R$ 79.765,00 R$ 117.570,40 R$ 109.624,00 R$ 306.959,40

Variável - Outros R$ 24.953,00 R$ 56,00 R$ 507.400,00 R$ 532.409,00

Média e Alta Complexidade (MAC) R$ 57.793,08 R$ 59.337,04 R$ 58.012,69 R$ 175.142,81

Programa de Assistência Farmácia Básica R$ 8.511,72 R$ 20.511,72 R$ 20.511,72 R$ 49.535,16

Vigilância - Assistência financeira Agente
de endemias

R$ 6.050,00 R$ 6.200,00 R$ 7.750,00 R$ 20.000,00

Vigilância - Incentivo Despesas Diversas R$ 3.733,70 R$ 2.986,96 R$ 4.289,20 R$ 11.009,86

Vigilância - Incentivo Execução de ações R$ 2.000,00 R$ 4.000,00 R$ 6.000,00 R$ 12.000,00

Covid-19 SAPS - R$ 38.950,00 - R$ 38.950,00

Transferência de Capital - - R$ 13.500,00 R$ 13.500,00

TOTAL R$ 381.916,03 R$ 479.435,68 R$ 974.194,36 R$ 1.849.046,07

Rendimento Aplicação (Município) R$ 110,71 R$ 449,90 R$ 574,96 R$ 1.135,57

Rendimento Aplicação (vinculados) R$ 362,81 R$ 3.349,32 R$ 6.469,62 R$ 10.181,75

TOTAL R$ 473,52 R$ 3.799,22 R$ 7.044,58 R$ 11.317,32

MONTANTE ORIUNDO DO FUNDO ESTADUAL DE SAÚDE - SES

Atenção Básica do Estado R$ 49.836,77 R$ 45.342,15 R$ 66.159,81 R$ 161.338,73
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Transferência LRPD (Laboratórios
Regionais de Prótese Dentária)

R$ 11.600,00 R$ 8.616,24 R$ 4.558,12 R$ 24.774,36

Assistência Farmacêutica - R$ 80.547,13 R$ 7.975,88 R$ 88.523,01

TOTAL R$ 61.436,77 R$ 134.505,52 R$ 78.693,81 R$ 274.636,10

TOTAL no Quadrimestre: R$ 1.073.432,75
TOTAL no ANO: R$ 2.134.999,49

1.2 - Despesas com Saúde 1º QUADRIMESTRE/2021.
ATENÇÃO BÁSICA, MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE (MAC)

DESPESAS

NÍVEL DE ATENÇÃO FEDERAL ESTADUAL MUNICIPAL TOTAL

Atenção Básica R$ 350.173,44 R$ 36.394,37 R$ 989.152,40 R$ 1.375.720,21

Assistência Farmacêutica R$ 46.171,84 - R$ 129.945,77 R$ 176.117,61

Vigilância em Saúde R$ 11.880,00 - R$ 32.133,47 R$ 44.013,47

MAC R$ 87.769,18 - - R$ 87.769,18

TOTAL GERAL R$ 495.769,18 R$ 36.394,37 R$ 1.151.231,64 R$ 1.683,620,47

PERCENTUAL APLICAÇÃO
RECURSO PRÓPRIOS 1°
QUADRIMESTRE 2021

JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL

Mínimo 15% 15,60% 14,92% 21,29% 18,95%

1.3 - Despesas com Saúde 2º QUADRIMESTRE/2021.
ATENÇÃO BÁSICA, MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE (MAC)

DESPESAS

NÍVEL DE ATENÇÃO FEDERAL ESTADUAL MUNICIPAL TOTAL

Atenção Básica R$ 478.537,92 R$ 70.165,57 R$ 1.076.680,68 R$ 1.625.384,17

Assistência Farmacêutica R$ 4.028,00 R$ 50.675,61 RS 149.575,04 R$ 204.278,65

Vigilância em Saúde R$ 3.960,00 - R$ 35.707,94 R$ 39.667,94

MAC R$ 54.958,80 - - R$ 54.958,80

TOTAL GERAL R$ 541.484,72 R$ 120.841,18 R$ 1.261.963,66 R$ 1.924.289,56

PERCENTUAL APLICAÇÃO
RECURSO PRÓPRIOS 2°
QUADRIMESTRE 2021

MAIO JUNHO JULHO AGOSTO

Mínimo 15% 20,51% 20,06% 17,15% 16,06%

1.4 - Despesas com Saúde 3º QUADRIMESTRE/2021.
ATENÇÃO BÁSICA, MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE (MAC)

DESPESAS

NÍVEL DE ATENÇÃO FEDERAL ESTADUAL MUNICIPAL TOTAL

Atenção Básica R$ 897.728,87 R$ 61.135,46 R$ 938.973,37 R$ 1.897.837,70

Assistência Farmacêutica R$ 20.880,66 R$ 29.988,46 R$ 81.219,07 R$ 132.088,19

Vigilância em Saúde R$ 19.800,00 - R$ 36.368,91 R$ 56.168,91

MAC R$ 36.820,59 - - R$ 36.820,59

TOTAL GERAL R$ 975.230,12 R$ 91.123,92 R$ 1.056.561,35 R$ 2.122.915,39

PERCENTUAL APLICAÇÃO
RECURSO PRÓPRIOS 3°
QUADRIMESTRE 2021

SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

Mínimo 15% (ao ano) 15,98% 6,48% 20,09% 18,77%

PERCENTUAL APLICAÇÃO RECURSO PRÓPRIOS TOTAL DE 2021: 17,14%
DESPESAS TOTAL 2021: R$ 5.728.098,29
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10. Auditorias
Não há informações cadastradas para o período das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) 
Data da consulta: 24/03/2022.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 24/03/2022.

Análises e Considerações sobre Auditorias
Não foram realizadas auditorias no ano de 2021.
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11. Análises e Considerações Gerais

A PAS constitui importante peça de gestão que operacionaliza as intenções expressas no Plano Municipal de Saúde, tendo por objetivo anualizar as metas do Plano e prever a alocação dos recursos
orçamentários a serem executados.
No ano de 2021, deu-se ênfase aos indicadores do Programa Previne Brasil, desta forma, houve melhora no atendimento ao publico, principalmente atenção maior aos portadores de doenças crônicas,
gestantes, mulheres e calendário vacinal das crianças.
No terceiro quadrimestre de 2021, a SMS atingiu nota 10 nos indicadores do Previne Brasil.
Os trabalhos voltados na prevenção da COVID 19 continuam, assim como os atendimentos aos pacientes sintomáticos respiratórios, esses, são orientados a dirigirem-se a local apropriado, separado das
demais comorbidades. Local chamado ALA COVID.
Os profissionais da UBS trabalham da melhor forma possível para atender as demandas de toda a população de Iraceminha, trabalhando em horário estendidos, para evitar aglomerações e para que toda a
população tenha aceso as consultas médicas, odontológicas de enfermagem, vacinas etc, em horários diferenciados, onde não há necessidade de faltar ao trabalho.
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12. Recomendações para o Próximo Exercício

Análises e Considerações sobre Recomendações para o Próximo Exercício
-Continuação do trabalho voltado a prevenção da COVID 19; 

-Manter ações em conjunto com as escolas do município, a fim de evitar contaminação pela COVID 19; 

-Continuidade no acompanhamento de todos os pacientes positivos para COVID 19 com oxímetro de pulso; 

-Atingir metas previstas no Programa Previne Brasil; 

-Dar continuidade ao PSE;

-Dar continuidade ao acompanhamento dos HAS e DM e outros portadores de doenças crônicas; 

-Realização de grupos de HAS e DM;

-Acompanhar gestantes e puérperas de forma integral, ofertando consultas e exames; 

-Auxiliar as escolas trabalhando a prevenção da gravidez e DSTs na adolescência;

-Dar continuidade na parceria com PM e Vig. Sanitária para monitoramento dos isolados, assim como orientações no comércio e comunidade no geral. 

-Dar continuidade aos atendimentos de puericultura; 

-Reuniões mensais com equipe da Saúde;

-Implantar grupo de tabagismo;

-Implantar grupo de AA;

-Realização de curso de capacitação para cuidadores de idosos;

-Palestras em geral, para trabalhadores, outubro rosa e novembro azul.

ELIANE PROVENSI LARGO 
Secretário(a) de Saúde 

IRACEMINHA/SC, 2021
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IRACEMINHA/SC, 24 de Março de 2022 

Conselho Municipal de Saúde de Iraceminha
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