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1. Identificação

1.1. Informações Territoriais

UF SC

Município IRACEMINHA

Região de Saúde Extremo Oeste

Área 164,38 Km²

População 3.986 Hab

Densidade Populacional 25 Hab/Km²

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 31/07/2024

1 .2. Secretaria de Saúde

Nome do Órgão SMS

Número CNES 6431321

CNPJ A informação não foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 80623606000112

Endereço RUA DONA PAULINA 780 CENTRO

Email saude@iraceminha.sc.gov.br

Telefone (49)36651344

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 31/07/2024

1 .3. Informações da Gestão

Prefeito(a) JEAN CARLOS NYLAND

Secretário(a) de Saúde em Exercício ELIANE PROVENSI LARGO

E-mail secretário(a) ci@iraceminha.sc.gov.br

Telefone secretário(a) 4936653239

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 31/07/2024

1.4. Fundo de Saúde

Instrumento de criação LEI

Data de criação 04/1990

CNPJ 11.420.453/0001-93

Natureza Jurídica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Nome do Gestor do Fundo Jean Carlos Nyland

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 31/07/2024

1.5. Plano de Saúde

Período do Plano de Saúde 2022-2025

Status do Plano Aprovado
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Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 01/12/2023

1.6. Informações sobre Regionalização

Região de Saúde: Extremo Oeste

Município Área (Km²) População (Hab) Densidade

ANCHIETA 228.58 5943 26,00

BANDEIRANTE 146.255 3144 21,50

BARRA BONITA 93.469 1668 17,85

BELMONTE 93.604 2658 28,40

BOM JESUS DO OESTE 67.899 2187 32,21

DESCANSO 285.571 8530 29,87

DIONÍSIO CERQUEIRA 377.704 15008 39,73

FLOR DO SERTÃO 58.708 1783 30,37

GUARACIABA 330.646 10796 32,65

GUARUJÁ DO SUL 100.55 4829 48,03

IPORÃ DO OESTE 202.369 9335 46,13

IRACEMINHA 164.375 3986 24,25

ITAPIRANGA 280.116 16638 59,40

MARAVILHA 169.447 28251 166,72

MODELO 92.717 4080 44,00

MONDAÍ 200.98 10066 50,08

PALMA SOLA 331.776 7605 22,92

PARAÍSO 178.607 4267 23,89

PRINCESA 86.215 2964 34,38

ROMELÂNDIA 223.749 4823 21,56

SALTINHO 156.528 3632 23,20

SANTA HELENA 80.982 2425 29,94

SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO 118.997 2576 21,65

SAUDADES 205.554 10265 49,94

SÃO JOSÉ DO CEDRO 279.581 14167 50,67

SÃO JOÃO DO OESTE 163.65 6295 38,47

SÃO MIGUEL DA BOA VISTA 71.922 1781 24,76

SÃO MIGUEL DO OESTE 234.396 44330 189,12

TIGRINHOS 57.439 2329 40,55

TUNÁPOLIS 132.909 4916 36,99

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)

Ano de referência: 2024

1 .7. Conselho de Saúde

Intrumento Legal de Criação DECRETO

Endereço RUa Dona Paulina

E-mail

Telefone

Nome do Presidente Danielli Cristina Turatti Kaiser

Número de conselheiros por segmento Usuários 5

Governo 2
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Trabalhadores 2

Prestadores 2

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Ano de referência:

1 .8. Casa Legislativa

Considerações
No dia 26 de abril de 1989, o Governador Casildo Maldaner, através da Lei Estadual n°7.577, criou o município de Iraceminha. Iraceminha está
localizada na região Oeste de Santa Catarina, associada aos municípios da microrregião da AMERIOS-Associação dos Municípios Entre Rios/SC, situada
no Sul do Brasil, integrando os países do MERCOSUL-Mercado Comum do Sul. Faz limite geográfico com os municípios: Norte Maravilha e Flor do
Sertão, Sul Riqueza e Caibi, Oeste Descanso. Sua área de abrangência é de 164,376 KM2 (IBGE 2010).
O município possui 02 Equipes da Estratégia da Saúde da Família, 02 Equipes de Saúde Bucal, 01 Equipe NASF e participa do Programa Saúde na Hora.
O município desenvolve ações de Atenção Básica, garantindo acesso humano universal à população aos diversos tipos de serviços, referenciando o que
não se encontra disponível ao nível local. Não há hospitais, porém, os serviços de média e alta complexidade são encaminhados para os centros de
referência como Florianópolis, Joinville, Xanxêre, Chapecó, Maravilha e São Miguel do Oeste. Possui consórcio Intermunicipal com a CIS-AMERIOS,
contrato de plantão com o Hospital São José de Maravilha para os atendimentos necessários fora do horário de funcionamento dos Postos de Saúde e tem
credenciamentos com diversas especialidades conforme a demanda apresentada pelo município. 
O Relatório Anual de Gestão é um instrumento de monitoramento e acompanhamento da execução da Programação Anual de Saúde que são realizadas
durante o ano.
No item 1.7 no qual fala da composição do conselho por segmento, também gostaríamos de deixar registrado a real composição, sendo: 02 representantes
do governo municipal, 02 representantes dos prestadores de serviços, 02 representantes dos profissionais da saúde vinculados ao sistema único de saúde,
02 representantes do centro de referência da assistência social e 08 representantes dos usuários.

1º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



2º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



3º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa

28/05/2024 01/10/2024 28/02/2025
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2. Introdução

Análises e Considerações sobre Introdução
Neste Relatório Anual de Gestão apresentaremos as informações da Política Pública Municipal de Saúde executadas no ano de 2024 no município de
Iraceminha, demonstrando quantitativamente as ações e serviços realizados e informações sobre os recursos financeiros recebidos e gastos. Permitirá
também que a Secretaria Municipal de Saúde e as Equipes façam uma avaliação dos serviços oferecidos a população do município, oportunizando
discussões e integração intersetorial, redefinindo as metas e programações para modificar os resultados indesejados. 
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3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade

A disponibilização dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. População estimada por sexo e faixa etária

Período: 2021

Faixa Etária Masculino Feminino Total

0 a 4 anos 109 104 213

5 a 9 anos 111 101 212

10 a 14 anos 94 91 185

15 a 19 anos 108 92 200

20 a 29 anos 266 264 530

30 a 39 anos 279 248 527

40 a 49 anos 254 257 511

50 a 59 anos 311 275 586

60 a 69 anos 233 231 464

70 a 79 anos 142 167 309

80 anos e mais 58 106 164

Total 1965 1936 3901

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 
Data da consulta: 07/03/2025.

3.2. Nascidos Vivos

Número de nascidos vivos por residência da mãe.

Unidade Federação 2020 2021 2022 2023

IRACEMINHA 37 47 46 43

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 
Data da consulta: 07/03/2025.

3.3. Principais causas de internação por local de residência

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.

Capítulo CID-10 2020 2021 2022 2023 2024

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 12 40 19 4 9

II. Neoplasias (tumores) 25 19 22 36 58

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 2 - 2 - 1

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 1 3 8 3 5

V. Transtornos mentais e comportamentais 6 14 5 5 3

VI. Doenças do sistema nervoso 5 2 15 21 20

VII. Doenças do olho e anexos 4 3 2 1 4

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 21 23 36 40 29

X. Doenças do aparelho respiratório 24 28 60 53 57
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XI. Doenças do aparelho digestivo 42 24 69 90 45

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 12 3 18 37 16

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 3 11 24 19 35

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 26 28 42 39 27

XV. Gravidez parto e puerpério 31 37 37 49 43

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 2 4 4 6 2

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 3 1 4 3 1

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 4 2 7 10 9

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 45 38 61 51 33

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com serviços de saúde 8 1 3 6 14

CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - -

Total 276 281 438 473 411

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 07/03/2025.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10

Capítulo CID-10 2020 2021 2022 2023

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 1 4 2 -

II. Neoplasias (tumores) 11 4 10 8

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár - - - -

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 1 2 1 2

V. Transtornos mentais e comportamentais - - - 1

VI. Doenças do sistema nervoso 3 2 5 1

VII. Doenças do olho e anexos - - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 10 9 7 3

X. Doenças do aparelho respiratório 3 4 3 6

XI. Doenças do aparelho digestivo 2 - 2 4

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo - - - -

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo - - - 1

XIV. Doenças do aparelho geniturinário - - 1 3

XV. Gravidez parto e puerpério - - - -

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 1 - - -

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 1 1 - 1

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat - 1 2 1

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 3 6 2 3

XXI. Contatos com serviços de saúde - - - -
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XXII.Códigos para propósitos especiais - - - -

Total 36 33 35 34

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 
Data da consulta: 07/03/2025.

Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade
    Analisando os dados de população estimada por sexo e faixa etária, no período de 2021 tem-se os seguintes dados: população masculina 1.965 e
feminina 1936.
    No que diz respeito a nascidos vivos, analisando os anos de 2020 à 2023, o ano em que mais nasceram crianças foi o ano de 2021, um total de 47, e o
ano em que menos nasceram crianças foi o ano de 2020, com total de 37 crianças.
    Relacionado as causas de internações hospitalares, dos anos de 2020 até 2024, observa-se que o ano em que o município teve mais internações
hospitalares foi o ano de 2023, totalizando 473 internações e o ano com menos internações foi o ano de 2020, com 276 internações. 
    A maior causa de internações no ano de 2023 foram as doenças do aparelho digestivo e doenças do aparelho respiratório. 
    No que diz respeito a mortalidade, dos anos de 2020 até 2023, o ano em que teve mais óbitos foi o ano de 2020, neste ano faleceram 36 pessoas, e o
que mais ocasionou os óbitos foram as neoplasias, seguidas pelas doenças do aparelho circulatório e o ano em que teve-se menos óbitos foi o ano de
2021, totalizando 33 óbitos.
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4. Dados da Produção de Serviços no SUS

A disponibilização dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Produção de Atenção Básica

Tipo de Produção Quantidade

Visita Domiciliar 37.291

Atendimento Individual 26.359

Procedimento 37.788

Atendimento Odontológico 3.528

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos

Caráter de atendimento: Urgência

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Acoes de promocao e prevencao em saude - - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 1 39,60 - -

03 Procedimentos clinicos - - - -

04 Procedimentos cirurgicos - - - -

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -

08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -

Total 1 39,60 - -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 11/03/2025.

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

Não há informações cadastradas para o período 

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 437 - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 19042 127135,80 - -

03 Procedimentos clinicos 13730 206850,20 - -

04 Procedimentos cirurgicos 5 68,15 - -

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -
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06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais 281 63225,00 - -

08 Acoes complementares da atencao a saude 20547 101707,65 - -

Total 54042 498986,80 - -

Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 11/03/2025.

4.5. Produção de Assistência Farmacêutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera estadual. 
Portanto, não há produção sob gestão municipal.

4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilância em Saúde

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais

Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 432 -

Total 432 -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 11/03/2025.

Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS
As tabelas acima demostram os Dados da Produção de Serviços no SUS durante o ano 2024 do município de Iraceminha/SC.
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5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 12/2024

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

POSTO DE SAUDE 0 0 1 1

CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0 0 1 1

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 2 2

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 1 1

Total 0 0 6 6

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 31/07/2024.

5.2. Por natureza jurídica

Período 12/2024

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 5 0 0 5

ENTIDADES EMPRESARIAIS

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

ASSOCIACAO PRIVADA 1 0 0 1

PESSOAS FISICAS

Total 6 0 0 6

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 31/07/2024.

5.3. Consórcios em saúde

Período 2024

Participação em consórcios

CNPJ Natureza Area de atuação Participantes

01201427000110 Direito Público Atenção odontológica 
Compra de medicamentos 
Consulta médica especializada 
Atenção básica 

SC / IRACEMINHA 

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 31/07/2024.
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Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Conforme fonte do Cadastro Nacional de Estabelecimentos (CNES), o município de Iraceminha apresenta os seguintes tipos de estabelecimentos:

-01 estabelecimentos do Tipo 01-Posto de Saúde: Posto de Saúde São José do Laranjal;

-02 estabelecimentos do Tipo 02-Centro de Saúde/Unidade Básica: UBS Lúcia Maria Bertó Gervasoni e Unidade Básica de Saúde de Linha Moroé;

-03 estabelecimentos do Tipo 22 Consultório Isolado: Aline Avrella Odontologia, Consultório Thaise e Revitalize-Fisioterapia-Pilates;

-01 estabelecimento do Tipo 36-Clínica/Centro de Especialidade: APAE;

-01 estabelecimento do Tipo 39-Unidade de Apoio Diagnose e Terapia(SADT Isolado): Aldoir de Melo Moraes;

-01 estabelecimento do Tipo 68-Central de Gestão em Saúde e

-01 estabelecimento do Tipo 81-Central de Regulação do Acesso.

Com a PORTARIA Nº 2.022, DE 7 DE AGOSTO DE 2017 essa nomenclatura passou a ser automática

Destes, 05 estabelecimentos são de administração pública, 01 associação privada sem fins lucrativos (APAE) e 04 pessoas físicas. é uma associação
privada sem fins lucrativos. Os demais são estabelecimentos de natureza jurídica de administração pública.

O município faz parte de 01 consórcio em saúde (CIGAMERIOS). 
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6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 02/2024

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do
Estabelecimento

Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1) Autônomos (0209, 0210) 3 0 5 1 0

Estatutários e empregados públicos
(0101, 0102)

0 2 6 9 15

Intermediados por outra entidade (08) 3 0 0 0 0

Privada (NJ grupos 2,
4 e 5)

Autônomos (0209, 0210) 0 0 1 0 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros)
nível médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1) Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 010302, 0104)

0 1 0 1 0

Sem Fins Lucrativos
(NJ grupo 3)

Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 010302, 0104)

2 0 10 2 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 04/04/2025.

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2020 2021 2022 2023

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Autônomos (0209, 0210) 0 0 0 1

Pública (NJ grupo 1) Autônomos (0209, 0210) 6 10 10 7

Estatutários e empregados públicos (0101,
0102)

39 38 42 38

Sem fins lucrativos (NJ grupo 3)

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2020 2021 2022 2023

Pública (NJ grupo 1) Contratos temporários e cargos em
comissão (010301, 010302, 0104)

4 9 8 13

Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Contratos temporários e cargos em
comissão (010301, 010302, 0104)

9 22 5 17

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 04/04/2025.

Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
As tabelas acima demonstram os postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação dos profissionais que trabalham no SUS, incluindo os
profissionais que trabalham na APAE.
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7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ Nº 1 - Qualificar e humanizar a atenção a saúde

OBJETIVO Nº 1 .1 - Fortalecer as ações de modo a aumentar a resolutividade da estratégia de saúde da família, ampliando a cobertura da
atenção básica; Garantir a qualificação profissional por meio de educação permanente; Promover a intersetorialidade nas ações realizadas;
Fortalecer os princípios da atenção básica. Prover adequações físicas que proporcionem a manutenção, qualificação ou ampliação dos
diversos serviços em saúde.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter o Programa
Previne Brasil

Nota do programa
Previne Brasil

Número 2021 7 7 7 Número 7,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter as equipes de ESF, Saúde Bucal e eMulti completas para que juntos possam atingir a meta proposta na PAS

2. Capacitar Profissionais
para ações voltadas ao novo
Programa do Governo
Federal (Programa Previne
Brasil)

Porcentagem de
profissionais
capacitados

Taxa 2021 100,00 100,00 100,00 Taxa 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter toda equipe atualizada com relação aos indicadores do Programa Previne Brasil

3. Manter profissional
especializado como
Coordenador da Atenção
Básica

Profissional nomeado Número 2021 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Profissional contratado e atuante na equipe

4. Qualificar e manter os
ACS através de parcerias
com escola técnica

Número de ACS
capacitados

Número 2021 15 15 15 Número 15,00 100,00

Ação Nº 1 - Contratação de Agentes Comunitárias de Saúde através de processo seletivo

5. Implantar ações
sistemáticas com as
secretarias de agricultura,
esporte, assistente social,
educação, meio ambiente e
pastoral da saúde

Proporção de ações
realizadas com a
participação dos
diferentes setores da
gestão municipal

Número 2021 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - No decorrer do ano desenvolver pelo menos 01 ação em parceria com as secretarias elencadas

6. Capacitar
permanentemente todos os
profissionais da secretaria de
saúde visando garantir a
qualidade e resolutividade
dos serviços prestados, bem
como satisfação dos
profissionais e da população

Proporção de
trabalhadores
capacitados

Taxa 2021 80,00 90,00 80,00 Taxa 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Dispensa de profissionais para realização de capacitações voltadas ao setor

7. Dar continuidade aos
trabalhos desenvolvidos em
parceria com a equipe
eMulti

Intervenções
realizadas em clínica
ampliada

Taxa 2021 100,00 100,00 100,00 Taxa 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter equipe eMulti completa
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8. Fortalecer os
cronogramas de
planejamento e encontros
entre a equipe dos ESFs

Número de encontros
mensais e
planejamento de
ações

Número 2021 12 12 12 Número 1,00 8,33

Ação Nº 1 - Encontros mensais e planejamento de ações

9. Garantir exames e
tratamento pactuados a
determinadas patologias

Razão de exames e
tratamento

Taxa 2021 50,00 80,00 70,00 Taxa 80,00 114,29

Ação Nº 1 - Através do consórcio e credenciamento municipal de exames, consultas e procedimentos cirúrgicos

10. Implantar ações de
vigilância epidemiológica

Proporção de vacinas
e notificações

Taxa 2021 0,00 99,00 97,00 Taxa 97,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter as cadernetas de vacinação atualizadas, realização de busca ativa dos faltosos do calendário vacinal

11. Realizar busca ativa dos
faltosos do calendário
vacinal

Número de faltosos Taxa 2021 85,00 100,00 100,00 Taxa 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Em parceria com as Agentes Comunitárias de Saúde realizar busca ativa dos faltosos do calendário vacinal, assim como manter a
população atualizada com relação a importância da realização das vacinas através das redes sociais, meios de comunicação e profissionais de saúde

12. Orientar equipe quanto
ao Programa SIM,
preenchimento correto da
declaração de óbito com
causa básica definida

Razão de óbitos Taxa 2021 97,00 100,00 99,00 Taxa 100,00 101,01

Ação Nº 1 - Manter 02 profissionais capacitados para a função

13. Expansão e reforma da
estrutura física da unidade
de saúde Lúcia Maria Bertó
Gervasoni – Centro

Salas readequadas Taxa 2021 90,00 100,00 99,00 Taxa 0 0

Ação Nº 1 - Adequação de estacionamento para funcionários e pacientes

14. Aquisição de um veículo
exclusivo para a equipe de
saúde para o deslocamento
em reuniões, treinamentos e
visitas domiciliares

Veículo adquirido e
destinado ao
propósito

Número 2021 0 1 Não
programada

Número

15. Padronizar Projeto Força
Tarefa a cada 02 anos

Força tarefa realizada Número 2021 1 1 Não
programada

Número

16. Uniformização da
equipe de saúde

Entrega de uniformes
verão/inverno

Taxa 2021 100,00 100,00 100,00 Taxa 50,00 50,00

Ação Nº 1 - Aquisição de uniforme para toda equipe da Secretaria Municipal de Saúde

17. Manter as equipes de
estratégia saúde da família

Manutenção do
quadro pessoal das
equipes, de acordo
com a pactuação com
o MS do elenco
mínimo de
profissionais de ESF

Taxa 2021 100,00 100,00 100,00 Taxa 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manutenção do quadro pessoal das equipes de acordo com a pactuação com o Ministério da saúde do elenco mínimo de profissionais
nas equipes de ESF

18. Realização de
Campanha de
multivacinação e atualização
das cadernetas de vacina

Quantidade de
pessoas imunizadas

Taxa 0,00 95,00 95,00 Taxa 95,00 100,00

Ação Nº 1 - Realização de Campanhas de vacinação, multivacinação e atualização das cadernestas de vacina
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DIRETRIZ Nº 2 - Programa de nutrição

OBJETIVO Nº 2 .1 - Promover ações que reduzam a prevalência de desnutrição em crianças menores de 5 anos; Promover alimentação
adequada visando contribuir na saúde da população; Estimular o desenvolvimento de atividades físicas e culturais, voltadas para promoção
da saúde e qualidade de vida de grupos populacionais prioritários.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Contratação do profissional
nutricionista

Quadro de
servidores

Número 2021 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Contratação do profissional

2. Implantar os trabalhos voltados
para o programa SISVAN,
capacitando a equipe para
implantar o programa

Número de
participantes no
programa

Número 2021 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Implantar o programa e capacitar equipe de Atenção Básica e ESF

3. Realizar alimentação do
Sistema de Informação do
Programa Bolsa Família e garantir
acompanhamento do público-alvo

Proporção de
famílias no Mapa de
acompanhamento X
número famílias
acompanhadas

Taxa 2021 90,00 94,00 93,00 Taxa 97,00 104,30

Ação Nº 1 - Acompanhar as famílias que constam no mapa de acompanhamento

4. Intervir nas situações de
desnutrição

Porcentagem de
casos atendidos

Taxa 2021 100,00 100,00 100,00 Taxa 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Acompanhar as famílias a fim de identificar quadros de desnutrição

5. Estimular as famílias a adotar
hábitos saudáveis, valorizando a
alimentação local e regional,
contribuindo para a prevenção e
controle de problemas
relacionados a uma alimentação
inadequada

Número de ações
realizadas

Número 2021 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Palestras e rodas de conversa estimulando o uso de produtos locais e regionais

6. Proporcionar orientações
dietéticas individuais e em grupos
pertinentes nas seguintes
situações: gestantes, diabetes,
hipertensão, desnutrição,
obesidade, neoplasia,
dislipidemias e outros

Número de palestras
e participantes

Número 2021 1 1 2 Número 0 0

Ação Nº 1 - Ofertar atendimentos em grupos, individual e palestras educativas

7. Incentivar o aleitamento
materno destacando os cuidados
necessários

Percentual de
mulheres em
aleitamento materno
exclusivo (até os 6
meses)

Taxa 2021 75,00 85,00 83,00 Taxa 83,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter grupos de gestantes

8. Implantar programa de
alimentação balanceada (controle
de IMC) com grupos educativos
para elaboração de cardápio
saudáveis

Diminuição de
comorbidades
associadas a má
alimentação

Taxa 2021 0,00 100,00 100,00 Taxa 0 0

Ação Nº 1 - Implantar o programa em diversificados grupos
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DIRETRIZ Nº 3 - Saúde da mulher

OBJETIVO Nº 3 .1 - Ampliar e qualificar a atenção a saúde da mulher; Intensificar as ações de promoção da atenção integral à saúde da
mulher; Atenção especial às gestantes e mulheres de alto risco.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar levantamento, orientar e
realizar busca ativa das mulheres
com preventivo de câncer de colo de
útero atrasado (idade 25 a 64anos)

Proporção de
exames
citopatológicos
realizados

Taxa 2021 70,00 65,00 60,00 Taxa 60,00 100,00

Ação Nº 1 - Busca ativa das mulheres com exame em atraso, ofertar atendimento em horários diferenciados, agendamento nas 03 unidades de saúde

2. Manter o acesso para realização
de mamografias às mulheres com
idade de 50 a 69 anos ou a critério
médico

Razão de exames
de mamografia
realizados

Taxa 2021 60,00 60,00 60,00 Taxa 60,00 100,00

Ação Nº 1 - Disponibilizar o exame a todas as mulheres com idade entre 50 e 69 anos

3. Realizar orientações quanto ao
planejamento familiar para as
mulheres em idade fértil (12 a 45
anos)

Número de ações
realizadas

Número 2021 1 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realização de grupos educativos

4. Atenção às mulheres vítimas de
violência sexual e doméstica,
realizando notificação e
acompanhamento referenciado
quando necessário

Proporção de
mulheres
atendidas

Taxa 2021 100,00 100,00 100,00 Taxa 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter a equipe capacitada para o atendimento à vítima de violência e realizar a notificação

5. Manter as ações de promoção e
prevenção voltadas à saúde da
mulher

Número de
consultas
realizadas na
unidade de saúde

Número 2021 286 300 297 Número 446,00 150,17

Ação Nº 1 - Palestras educativas, consultas médicas e de enfermagem, oferta de exames

6. Palestras com o profissional
ginecologista no grupo de gestantes,
bem como atendimento clínico

Ações educativas Número 2021 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realização de palestras educativas e agenda para atendimento clínico

7. Garantir atendimento com Médico
da ESF e/ou ginecologista/Obstetra a
gestantes que realizem pré-natal no
SUS, com vistas a redução do
número de óbitos maternos

Proporção de
atendimentos de
gestantes

Taxa 2021 100,00 100,00 100,00 Taxa 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir consultas médicas e de enfermagem a todas as gestantes do município

8. Garantir exames de pré natal e
ultrassonografia as gestantes
acompanhadas pelo SUS, conforme
preconizado pelo Rede Cegonha

Proporção de
exames realizados

Taxa 2021 100,00 100,00 100,00 Taxa 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir 100% dos exames preconizados
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9. Garantir a disponibilidade de
insumos necessários para
diagnóstico, tratamento e
seguimento da sífilis: penicilina em
suas formulações específicas e
insumos de laboratoriais para
testagem da sífilis

Nº de exames
realizados e
gestantes tratadas
quando
diagnóstico
positivo

Taxa 2021 100,00 100,00 100,00 Taxa 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir tratamento para 100% dos caos diagnosticados

10. Promover e manter ações
voltadas a prevenção de DSTs e HIV

Número de ações
desenvolvidas

Número 2019 12 12 12 Número 0 0

Ação Nº 1 - Palestras e campanhas com adultos e adolescentes

11. Promover a discussão de
políticas públicas no município para
o incentivo a realização do parto
normal

Número de ações
desenvolvidas

Número 2019 4 4 4 Número 0 0

Ação Nº 1 - Promover ações de incentivo a cerca do parto normal através dos grupos de gestante

12. Investigar ocorrências de óbitos
de mulheres em idade fértil (MIF)

Porcentagem de
óbitos
investigados

Taxa 2021 30,00 100,00 100,00 Taxa 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Investigar 100% dos óbitos

DIRETRIZ Nº 4 - Aperfeiçoar o fluxo dos pacientes que necessitem de assistência de médica/hospitalar cujo procedimento seja considerado de
alta ou média complexidade (TFD)
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OBJETIVO Nº 4 .1 - Garantir o encaminhamento de pacientes para fins de tratamentos de média e alta complexidade.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Disponibilizar atendimento
através de consórcio para demanda
de serviços especializados não
contemplados no SUS e/ou com cota
menor em relação a demanda

Número de
profissionais
credenciados

Número 2021 30 30 30 Número 30,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter adesão ao consórcio CIS/AMERIOS e manter credenciamento com as especialidades

2. Manter adesão ao consórcio
CIGAMERIOS

Quantidade de
contratos

Número 2021 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter a adesão ao consórcio CIGAMERIOS

3. Dar continuidade aos
encaminhamentos de usuários a
profissionais e/ou serviços de
especialidades que atendam cota
SUS

% de
encaminhamentos
X atendimentos

Taxa 2021 70,00 80,00 77,00 Taxa 77,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter os convênios de credenciamentos, consórcios para dar vazão as demandas reprimidas

4. Capacitação para condutores e
demais profissionais que realizam o
transporte de pacientes com
ambulância

Quantidade de
profissionais e
condutores
certificados

Número 2021 1 5 4 Número 4,00 100,00

Ação Nº 1 - Realização de cursos de urgência e emergência aos motoristas para que possam auxiliar a equipe de saúde se necessário

5. Manter cronograma de revisões da
mecânica da frota de veículos da
secretaria de saúde

Revisões
realizadas

Taxa 2021 100,00 100,00 100,00 Taxa 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter as revisões de veículos em dia

6. Dar continuidade ao uso do
sistema SISREG (Sistema de
regulação estadual)

Número de
encaminhamentos
realizados

Taxa 2021 100,00 100,00 100,00 Taxa 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Fazer uso do programa para a realização dos encaminhamentos de demanda de especialidades e exames

7. Proporcionar formação
permanente dos profissionais do
setor de regulação

Número de
profissionais
capacitados

Número 2021 1 3 3 Número 3,00 100,00

Ação Nº 1 - Viabilizar e participação dos profissionais em cursos e capacitações

DIRETRIZ Nº 5 - Saúde da criança e do adolescente

OBJETIVO Nº 5 .1 - Fortalecer a atenção a saúde da criança e do adolescente juntamente com a Equipe eMulti Estratégica; Promover a
intersetorialidade; Desenvolver ações do PSE com a secretaria de educação.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar, em parceria com a
equipe eMulti e escolas do
município o programa atenção a
saúde do adolescente

Grupo criado Número 2021 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Elaborar protocolo e capacitar profissionais das equipes NASF, ESF, SB e AB
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2. Realizar exames de optometria
na população escolar até 6 anos
através do PSE

Percentual de
exames
realizados

Taxa 2021 0,00 90,00 90,00 Taxa 90,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitar professores para a realização do exame e garantir encaminhamento a SMS em casos de alterações diagnosticadas e que
necessitam avaliação de outros profissionais

3. Garantir ações pré
estabelecidas no PSE

Percentual de
atividades
desenvolvidas

Taxa 2021 100,00 100,00 100,00 Taxa 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Desenvolver 100% das ações estabelecidas

4. Adequar protocolo de
enfermagem para
acompanhamento de portadores
de doenças crônicas (HAS e
DM)

Protocolo
elaborado

Número 2021 0 1 Não
programada

Número

5. Manter protocolo de
atendimento e acompanhamento
de portadores de doenças
crônicas (HAS e DM)

Porcentagem de
acompanhamento

Taxa 2021 80,00 85,00 80,00 Taxa 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir acompanhamento por parte dos ESFs para os portadores de doenças cronicas (HAS e DM)

6. Realizar orientações de
higiene pessoal e tratamento de
parasitose intestinal na
população

Número de
palestras
realizadas

Número 2021 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Palestras, elaboração e distribuição de material educativo, orientação através das ACS

7. Orientar educadores, pais e
alunos sobre sexualidade
(prevenção de DST/AIDS,
direito sexual e reprodutivo),
violência, acidentes, drogas e
alcoolismo afetividade, direitos
humanos

Número de
palestras
realizadas

Número 2021 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Palestras e rodas de conversas nas escolas

8. Reduzir o número de casos
novos de Aids em menores de 5
anos através do
acompanhamento das gestantes
HIV + e das crianças expostas
na rede de atenção básica e no
serviço especializado

Nº de casos
novos de AIDS
em menores de 5
anos

Número 2021 0 0 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Acompanhamento ao pré-natal e consultas de puericultura

9. Intensificar ações voltadas a
redução da gravidez na
adolescência

Nº de casos de
gravidez em
idade entre 10-19
anos

Número 2021 5 5 4 Número 1,00 25,00

Ação Nº 1 - Palestras e rodas de conversa tanto nas escolas como nas comunidades

10. Implementar estratégias que
visem o fortalecimento da rede
de assistência ao pré-natal, parto,
puerpério e puericultura.
Incentivar, promover e apoiar o
aleitamento materno, para
redução da taxa de mortalidade
infantil

Nº de óbitos
infantil

Número 2021 2 2 0 Número 1,00 0

Ação Nº 1 - Garantia de consultas médicas e de enfermagem para todas as gestantes e acompanhamento de puericultura para os bebês, objetivando
que a taxa de mortalidade infantil seja zero
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11. Desenvolver ações
sistemáticas de orientação aos
pais e aos ACS acerca do
calendário nacional de vacinação
em crianças

Proporção de
atendimentos no
sistema SI-PNI
vacinas

Taxa 2021 90,00 95,00 94,00 Taxa 94,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter a população orientada a respeito da importância da vacinação e realização de busca ativas em casos onde a criança não está
imunizada

12. Atualização vacinal dos
estudantes da rede pública de
ensino aderentes ao PSE

Relatório ficha
de atividades
coletivas e-SUS

Taxa 2021 100,00 100,00 100,00 Taxa 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Ir até as escolas do município para conferir calendário vacinal e aplicação de vacinação quando necessário

13. Disponibilizar retaguarda
técnica do educador físico da
Equipe eMulti Estratégica para a
promoção de ações em parceria
com a educação propondo
práticas corporais, atividades
físicas e do lazer na rede pública
de ensino aderentes ao PSE

Relatório ficha
de atividades
coletivas e-SUS

Número 2021 96 96 96 Número 350,00 364,58

Ação Nº 1 - Ofertar atividades físicas para as crianças

DIRETRIZ Nº 6 - Incrementar ações para a saúde do adulto e idoso
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OBJETIVO Nº 6 .1 - Atuar na promoção e prevenção da saúde do idoso; Desenvolver ações educativas voltadas a reabilitação, bem-estar e
qualidade de vida dos idosos do município.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Dar continuidade aos grupos
de atenção hipertensos e
diabéticos desenvolvendo ações
educativas com equipe
multiprofissional, orientando as
ACS para que realizem busca
ativas aos pacientes faltosos dos
grupos

Quantidade de
encontros

Número 2021 0 4 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Encontros semestrais, orientações através das equipes de ESFs para o autocuidado e oferta e atividades físicas

2. Criar o grupo para pessoas
que fazem uso de álcool
visando orientar e sensibilizar
sobre os malefícios que causa à
saúde

Quantidade de
encontros

Número 2021 0 4 4 Número 0 0

Ação Nº 1 - Implantação de grupo de Alcoólicos Anônimos com realização de no mínimo 04 encontros anuais

3. Realizar curso de capacitação
para cuidadores de idosos
(familiares e outros) com apoio
da equipe eMulti e Setor Social

Quantidade de
cursos

Número 2021 0 1 Não
programada

Número

4. Divulgar e fortalecer os
grupos de atividades com
educadores físicos

Quantidade de
grupos atendendo
no centro e nas
Linha do interior
do município

Número 2021 6 6 6 Número 6,00 100,00

Ação Nº 1 - Divulgação dos grupos através das ACS e disponibilizar grupos para diferentes faixas etárias com atividades diversificadas

5. Manter a Caderneta do Idoso Manter a
Caderneta do
Idoso

Taxa 2021 20,00 90,00 80,00 Taxa 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Preencher a caderneta de todos os idosos do município

DIRETRIZ Nº 7 - Saúde do homem
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OBJETIVO Nº 7 .1 - Promover a saúde do homem.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar detecção precoce do
câncer de próstata

Número de exames
PSA realizados

Número 2020 325 325 325 Número 285,00 87,69

Ação Nº 1 - Ofertar exames para pacientes acima de 50 anos

2. Promover ações de
conscientização e autocuidado a
população masculina, como
novembro azul

Palestras
desenvolvidas

Número 2021 1 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Palestra Novembro Azul e orientações através das ACS

3. Promover e manter ações
voltadas a prevenção de DSTs e
HIV

Número de ações
desenvolvidas

Número 2021 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Palestras e campanhas de conscientização

DIRETRIZ Nº 8 - Saúde do trabalhador

OBJETIVO Nº 8 .1 - Promover a atenção integral à saúde do trabalhador, realizando ações de promoção, proteção, recuperação e
reabilitação; prevenir doenças relacionadas ao uso de agrotóxicos; Promover ações de saúde dos servidores municipais combatendo as
causas das lesões por exercícios repetitivos.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Apoiar a organização e a
estruturação da assistência no âmbito
local, para a atenção aos acidentes de
trabalho e aos agravos contidos na
lista de Doenças Relacionadas ao
Trabalho

Número de
ações realizadas

Número 2021 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Organizar o setor

2. Promover capacitação das equipes
de atenção a saúde para execução de
ações relativas a saúde do trabalhador

Proporção de
trabalhadores
capacitados

Taxa 2021 0,00 85,00 80,00 Taxa 0 0

Ação Nº 1 - Capacitar a equipe

3. Promover elo entre as empresas e
equipes de saúde para orientações aos
trabalhadores sobre acidentes

Número de
ações

Número 2021 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realização de palestras e confecção de material educativo

4. Dar continuidade a ginástica laboral
para os servidores da prefeitura
municipal de Iraceminha

Número de
atividades no
ano

Número 2021 144 144 144 Número 320,00 222,22

Ação Nº 1 - Ginastica laboral semanal

5. Realizar ações de saúde do
trabalhador rural

Número de
ações realizadas

Número 2021 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Ofertar atividades físicas para trabalhadores rurais
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6. Prover Suporte técnico
especializado para a rede de serviços
SUS efetuar o registro, a notificação e
os relatórios sobre os casos atendidos,
e o encaminhamento dessas
informações aos órgãos competentes,
visando as ações de vigilância e
proteção a saúde

Proporção de
trabalhadores
capacitados

Taxa 2021 50,00 50,00 50,00 Taxa 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Equipe capacitada para notificação

7. Prover espaço em agenda para o
atendimento a profissionais da
Unidade de Saúde para a realização de
diagnóstico e tratamento, reabilitação,
nexo causal e promoção da saúde do
trabalhador, através de anamnese
ocupacional e tratamento
medicamentoso desde que esteja
disponível na atenção básica

Porcentagens de
atendimentos
realizados

Taxa 2021 100,00 100,00 100,00 Taxa 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Atendimento clínico por parte dos médicos, enfermeiros, odontólogos, psicólogos e fisioterapeuta quando necessário, assim como
disponibilizar tratamento desde que o mesmo esteja disponível na farmácia da UBS do município

8. Preencher o campo “ocupação” nas
notificações de agravos relacionados
ao trabalho

Preenchimento
do formulário
CAT-
Comunicação de
Acidente de
Trabalho

Taxa 2021 100,00 100,00 100,00 Taxa 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Preenchimento das notificações de agravos relacionados ao trabalho

DIRETRIZ Nº 9 - Tuberculose e hanseníase
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OBJETIVO Nº 9 .1 - Promover atenção especial aos portadores de tuberculose e hanseníase

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Capacitar profissionais médico,
enfermeiras e técnicos de
enfermagem

Proporção de
profissionais
capacitados

Taxa 2020 100,00 100,00 100,00 Taxa 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Liberação dos profissionais para cursos e capacitações

2. Garantir exames e tratamento aos
casos diagnosticados e ações
educativas

Proporção de
casos

Taxa 2020 100,00 100,00 100,00 Taxa 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar orientações relacionadas ao assunto junto a comunidade garantindo acompanhamento do paciente, assim como exames e
tratamento

3. Atingir meta de exames de escarro
casos sintomáticos respiratórios

Proporção de
casos

Taxa 2020 100,00 100,00 100,00 Taxa 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar exames em pacientes sintomáticos

4. Realizar busca ativa de coleta de
material em pacientes bacilíferos

Proporção de
casos
diagnosticados

Taxa 2020 100,00 100,00 100,00 Taxa 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Busca ativa de casos diagnosticados

5. Promover campanhas de detecção
de novos casos de hanseníase

Número de
palestras

Número 2020 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Palestras e folder

6. Notificar e investigar os casos de
doenças de notificação compulsória
imediata (DNCI) diagnosticadas e
encerrar em até 60 dias após a
notificação

Proporção de
casos

Taxa 2020 100,00 100,00 100,00 Taxa 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Notificação e encerramento em tempo oportuno

DIRETRIZ Nº 10 - Reorganizar a atenção em saúde bucal em todos os níveis de atenção

OBJETIVO Nº 10 .1 - Promover ações de promoção, prevenção e auto-cuidado em saúde bucal.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realização de levantamento
epidemiológico CPOD na faixa
etária de 5 a 12 anos

Dados
adquiridos
durante
levantamento de
dados

Número 2020 0 1 Não
programada

Número

2. Atendimento aos alunos das
unidades municipais de ensino
nas faixas etárias de 05 a 12 anos

Pacientes
lançados no
sistema e-SUS

Taxa 2020 0,00 100,00 100,00 Taxa 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Ofertar atendimento odontológico as crianças submetidas ao levantamento epidemiológico que precisam de tratamento

3. Realizar escovação
supervisionada em alunos das
escolas públicas municipais
encaminhar para tratamento
quando necessário

Atividades
coletivas
lançadas

Número 2020 0 3 3 Número 80,00 2.666,67
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Ação Nº 1 - Realizar escovação supervisionada em escolas públicas municipais pelo menos 1 vez ao ano

4. Promover ações de educação
em saúde bucal visando reduzir
os níveis atuais de cárie e doença
periodontal, através do auto
cuidado, bochechos e aplicação
de flúor em escolares

Atividade
coletiva lançada
no e-SUS

Número 2020 3 3 3 Número 80,00 2.666,67

Ação Nº 1 - Realizar palestras e ações de orientação de escovação e bochechos de flúor em escolares da rede pública

5. Ofertar kits de higiene bucal
aos escolares do pré-escolar ao 5°
ano da rede pública de ensino

kits entregues Taxa 2021 30,00 100,00 100,00 Taxa 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Oferta de kits de higiene bucal anualmente aos alunos do município

6. Ofertar serviços de prevenção
e tratamento curativo aos alunos
da APAE que optarem por
receber o tratamento

Pacientes
lançados no
sistema e-SUS

Taxa 2021 30,00 50,00 50,00 Taxa 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Ofertar na UBS horários específicos para atendimento dos alunos da APAE que necessitam de atendimento

7. Dar continuidade ao projeto
odontologia para bebes
garantindo atendimento
preventivo e curativo aos bebes
de 0 a 4 anos

Pacientes
lançados no
sistema e-SUS

Taxa 2021 100,00 100,00 100,00 Taxa 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Ofertar horários específicos para atendimento dos bebês e orientação das ACS às famílias sobre o Projeto Odontológicos para bebês

OBJETIVO Nº 10 .2 - Garantir ações programáticas de controle da placa bacteriana, exposição ao flúor, controle da sacarose e intervenção
clínica no momento propício

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Agilizar o encaminhamento de
pacientes com necessidades de
atendimento especializado ao Centro
de atendimento Especializado – CEO

Lista de espera Taxa 2021 60,00 100,00 70,00 Taxa 100,00 142,86

Ação Nº 1 - Encaminhar todos os pacientes que necessitam de tratamento especializado nas áreas de periodontia, cirurgia e endodontia

2. Realizar avaliação e
encaminhamento de pacientes com
necessidades protéticas, além da
confecção e fornecimento de próteses
parciais removíveis e próteses totais

Número de
próteses
entregues
lançadas no
sistema e-SUS

Número 2020 280 280 280 Número 100,00 35,71

Ação Nº 1 - Encaminhar todos os pacientes que ao terminarem seu tratamento curativo necessitarem de reabilitação protética

3. Realizar palestra abordando o tema
saúde bucal aos grupos de hipertensos
e diabéticos além dos grupos de
gestantes

Atividade
coletiva lançada
no e-SUS

Número 2020 0 2 2 Número 0 0

Ação Nº 1 - Inserir a odontologia nos grupos de hipertensos, diabéticos e gestantes
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4. Realizar acompanhamento, exames
clínicos e conscientização de
pacientes de risco para câncer bucal,
visando diminuição de praticas
nocivas para a saúde, como tabagismo
e alcoolismo

Atividade
lançada no e-
SUS

Taxa 2021 100,00 100,00 100,00 Taxa 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Orientar os pacientes nas consultas de rotina sobre os cuidados e prevenção aos agravos decorrentes ao uso de álcool e tabaco

5. Realizar visitas domiciliares
solicitadas pelos familiares, agentes
comunitários de saúde ou demais
profissionais da equipe aos pacientes
acamados ou com dificuldade de
locomoção

Atividade
lançada no e-
SUS

Número 2021 1 1 1 Número 80,00 8.000,00

Ação Nº 1 - Fazer visitas domiciliares sempre que solicitadas para avaliação e orientações gerais de saúde bucal para pacientes encaminhados

6. Acompanhar gestantes, através de
exame clinico e intervenções
oportunas, orientar higiene da mãe e
cuidados com os bebes

Paciente
lançados no e-
SUS

Taxa 2021 100,00 100,00 100,00 Taxa 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Ensinar cuidados com a saúde bucal através do Projeto de Bebês mantendo agenda periódica específica para atendimento de gestantes e
bebês

7. Educação continuada para a equipe
de saúde bucal com participação de
cursos presenciais e online

Quantidade de
cursos
presenciais e
online

Número 2021 1 1 2 Número 50,00 2.500,00

Ação Nº 1 - Proporcionar cursos de aperfeiçoamento para equipe de saúde bucal

8. Implantação do SESB (Serviço de
Especialidade em Saúde Bucal), com
contratação de dois especialistas
aapós recebimento do recurso
financeiro federal

Contratação dos
profissionais
para equipe
SESB

Número 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Contratação dos profissionais para equipe SESB

DIRETRIZ Nº 11 - Implementar as ações da equipe eMulti Estratégica compreendidas em ações intersetoriais e interdisciplinares, promoção,
prevenção, reabilitação da saúde e cura, além de humanização de serviços, educação permanente, promoção da integridade e da organização
territorial dos serviços de saúde

OBJETIVO Nº 11 .1 - Ampliar a capacidade de resolutividade da Atenção Básica através da ampliação da Clínica e do cuidado
compartilhado com as equipes de ESF – Estratégia Saúde da Família.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Prestar Apoio Matricial as
equipes ESF´s com
compartilhamento sincrônico de
saberes, tanto na clínica quanto
na retaguarda

Matriciamentos
atendidos pela equipe
eMulti Estratégica

Taxa 2021 100,00 100,00 100,00 Taxa 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Prestar apoio matricial as equipes Estratégia Saúde da Família e Saúde Bucal induzindo o trabalho em equipe e o diálogo sobre o
processo de trabalho pautado na distribuição de tarefas pactuadas e usuários centradas

2. Utilização da ferramenta de
Clínica Ampliada como
fortalecedora da integralidade do
atendimento

Gestão por resultados
obtidos em conjunto,
tanto na abordagem
individual quanto
coletiva

Taxa 2020 100,00 100,00 100,00 Taxa 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Ações de clínica ampliada no âmbito individual e coletivo que possibilite a percepção de outros aspectos do sujeito além do biológico os
quais possam ser compreendidos e trabalhados, cuidando do indivíduo como um todo
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3. Utilização da ferramenta
Projeto Terapêutico Singular
PTS, através de intervenções e
discussão de casos em reuniões
de equipe

Quantidade de
reuniões no ano
registrando os
atendimentos em
formulário específico
– PTS contemplando
as ações de ambas as
equipes e as
pactuações com os
usuários

Número 2020 5 5 5 Número 0 0

Ação Nº 1 - Criação de agenda para reuniões entre equipes com discussão de casos e ações realizadas pelas equipes junto ao
usuário/família/comunidade

4. Utilização da ferramenta
Projeto de Saúde no Território o
qual compreende ações comuns
nos territórios de sua
responsabilidade, desenvolvidas
de forma articulada com as
equipes de ESF e outros setores

Número de projetos
realizados em parceria
com as demais
equipes da Atenção
Básica e Assistência
Social

Número 2020 0 5 5 Número 0 0

Ação Nº 1 - Reestruturação do grupo terapêutico em saúde mental; reestruturação do grupo terapêutico alcoolismo; dar continuidade ao grupo vida
saudável; criar grupo de tabagismo

5. Estabelecer reunião de
planejamentos da equipe e com
as equipes de ESF e gestor,
incluindo discussão de casos,
estabelecimentos de contratos,
definição de objetivos, critérios
de prioridade, critérios de
encaminhamento ou
compartilhamento de casos,
critérios de avaliação, resolução
de conflitos, entre outros

Reuniões realizadas e
registro em livro de
Atas

Número 2020 12 12 12 Número 0 0

Ação Nº 1 - Elaboração de agenda

6. Manter a equipe eMulti
Estratégica

Equipe cadastrada Número 2021 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter a equipe completa

7. Dar continuidade ao ¨Grupo
Coluna¨

Número de atividades
coletivas lançadas e-
SUS

Número 2021 48 48 48 Número 0 0

Ação Nº 1 - Atendimento a pacientes com problemas e dores na coluna através de encaminhamento médico e de fisioterapeuta

8. Dar continuidade ao grupo
¨Funcional Kids´´

Número de atividades
coletivas lançadas e-
SUS

Número 2021 96 96 96 Número 48,00 50,00

Ação Nº 1 - Ofertar atividades físicas para crianças de 6 a 12 anos

9. Dar continuidade as atividades
físicas para mulheres (STEP,
GAP e Ginástica)

Lista de presença Número 2021 96 96 96 Número 335,00 348,96

Ação Nº 1 - Atividades físicas diversificadas para as mulheres do município

10. Dar continuidade de aula de
ZUMBA

Número de atividades
coletivas lançadas e-
SUS

Número 2021 144 144 144 Número 48,00 33,33

Ação Nº 1 - Ofertar aulas de zumba semanalmente

11. Manter as atividades físicas
para HAS e DM

Número de atividades
coletivas lançadas e-
SUS

Número 2021 288 288 288 Número 144,00 50,00
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Ação Nº 1 - Atividades físicas semanais

12. Manter as Atividades físicas
para gestantes

Número de atividades
coletivas lançadas e-
SUS

Número 2021 48 48 48 Número 144,00 300,00

Ação Nº 1 - Ofertar atividades físicas semanalmente para gestantes

13. Manter as atividades físicas
para idosos

Esus, lista de presença Número 2021 48 48 48 Número 16,00 33,33

Ação Nº 1 - Atividades físicas semanais para idosos

14. Dar continuidade as
atividades físicas para pacientes
acamados e domiciliados

E-sus, lista de
presença

Taxa 2021 100,00 100,00 100,00 Taxa 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realização de visitas domiciliares por profissional educador físico juntamente com profissionais de AB e proporcionar atividades físicas
diversificadas

15. Manter profissional educador
físico na equipe eMulti
Estratégica para dar continuidade
aos grupos de atividades físicas

Profissional
contratado

Número 2021 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter profissionais contratados

16. Implantar grupo de
tabagismo

Grupo implantado Número 2021 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Implantação do grupo de tabagismo

17. Atividades físicas pacientes
ontológicos em domicílio

E-sus, lista de
presença

Taxa 2021 100,00 100,00 100,00 Taxa 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Ofertar atividades físicas seja em grupo ou em domicilio para pacientes oncológicos

DIRETRIZ Nº 12 - Fortalecer a Política Municipal de Assistência Farmacêutica

OBJETIVO Nº 12 .1 - Garantir aos usuários do SUS o acesso a medicamentos seguros, eficazes e de qualidade, otimizando todo o processo
de disponibilização de insumos farmacêuticos, promover e qualificar a Atenção Farmacêutica bem como promover o uso racional de
medicamentos.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Efetivar a aplicação de
recursos do Programa Nacional
de Qualificação da Assistência
Farmacêutica (QUALIFAR-SUS)
no âmbito do Sistema Único de
Saúde (SUS), destinando seu
recurso para estruturação dos
serviços e ações da Assistência
Farmacêutica, de modo que estes
sejam compatíveis com as
atividades desenvolvidas na
assistência farmacêutica,
considerando a área física, os
equipamentos, os mobiliários e
os recursos humanos

A nível municipal,
pactuar com o
Conselho Municipal
de Saúde a forma que
o recurso seja
utilizado para a
qualificação da
Assistência
Farmacêutica do
município

Número 2020 24.000 24.000 24.000 Número 10,00 0,04

Ação Nº 1 - Alimentar dados no Web Service do HORUS para a manutenção do repasse dos recursos Destinar recurso oriundos do QUALIFAR-SUS
periodicamente para a aquisição de mobilia e ou/capacitação técnica Adquirir geladeira/refrigerador com controle de temperatura para
armazenamento de medicamentos
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2. Pactuar, a nível municipal,
com o Conselho Municipal de
Saúde a forma que o recurso seja
utilizado para a qualificação da
Assistência Farmacêutica do
município

Executar os recursos
financeiros e realizar
o monitoramento de
ações, atividades e
aquisições de acordo
com as demandas
físicas e humanas da
assistência
farmacêutica

Taxa 2021 100,00 100,00 100,00 Taxa 0 0

Ação Nº 1 - Manter dialogo com o CMS acerca das ações executadas pelo setor com recursos do QUALIFAR-SUS

3. Criar Comissão de Farmácia e
Terapêutica

Solicitar portaria de
nomeação para atuar
de forma permanente
para assessorar a
farmacêutica nos
assuntos referentes a
medicamentos, em
especial a revisão
anual da REMUME
(Relação Municipal
de Medicamento)

Taxa 2021 100,00 100,00 100,00 Taxa 0 0

Ação Nº 1 - Criar comissão através de portaria ou nomeação

4. Revisar a lista padrão de
medicamentos essenciais
REMUME – Relação Municipal
de Medicamentos, conforme as
normas de execução e de
financiamento da Assistência
Farmacêutica na Atenção Básica

Lista REMUME e
aprovação junto à
equipe, aos gestores e
Conselho Municipal
de Saúde, com
registro em ATA

Taxa 2017 100,00 100,00 100,00 Taxa 0 0

Ação Nº 1 - Manter revisão anual com participação da equipe técnica e CMS

5. Manter as atividades do ciclo
da Assistência Farmacêutica
(seleção, programação,
aquisição, armazenamento,
distribuição e dispensação), com
ênfase na aquisição de
medicamentos através de
consórcio intermunicipal

Porcentagem de
medicamentos
adquiridos através do
consórcio

Taxa 2020 70,00 75,00 75,00 Taxa 100,00 133,33

Ação Nº 1 - Manutenção da participação no consórcio Cigamerios

6. Manter os dados do Sistema
Nacional de Gestão da
Assistência Farmacêutica
HORUS

Manter atualizado o
sistema HORUS para
manutenção de
recursos do
QUALIFICAR SUS

Taxa 2021 100,00 100,00 100,00 Taxa 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter transmissão de dados

7. Realizar campanha acerca do
Uso Racional de Medicamentos,
tendo em vista o dia 05/05 ser o
Dia Nacional do Uso Racional de
Medicamentos

Quantidade de
campanhas

Número 2019 1 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar ato em prol do uso racional de medicamentos

8. Garantir a disponibilização de
medicamentos elencados na
REMUME para os pacientes
atendidos na Unidade Básica de
Saúde

Receituários oriundos
da UBS x aviamento
de receituários na
UBS

Taxa 2021 85,00 85,00 85,00 Taxa 80,00 94,12

Ação Nº 1 - Manter o ciclo da AF
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9. Ampliar e qualificar a
Assistência Farmacêutica através
de cursos presenciais ou online

Porcentagem de
participação em curso

Taxa 2020 50,00 50,00 70,00 Taxa 0 0

Ação Nº 1 - Oportunizar participação em cursos presenciais e online

10. Capacitar as Agentes
Comunitárias de saúde para o
trabalho junto às comunidades e
domicílios dos pacientes

Quantidade de cursos
realizados no ano

Número 2018 1 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Ministrar palestra junto às ACS quando solicitado

DIRETRIZ Nº 13 - Prevenir e controlar riscos sanitários relativos aos produtos, serviços, saúde ambiental e ambientes de trabalho

OBJETIVO Nº 13 .1 - Prevenir e controlar danos, perigos e agravos à saúde coletiva, através de monitoramento dos fatores de riscos
oriundos da produção e consumo de bens e serviços do meio ambiente(água, ar, solo e desastres naturais), das zoonoses e da transmissão de
doenças que sejam alvo de controle da Vigilância à saúde.

Descrição da
Meta

Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Produtos,
Serviços e
Ambientes de
Interesse à Saúde

Relatórios de Inspeção, sistema
PHAROS, SISÁGUA E VIGI
ÁGUA. Laudos e análises

Taxa 2020 90,00 90,00 90,00 Taxa 147,00 163,33

Ação Nº 1 - Coletar amostras de água para surtos de DTH; monitoramento da água de abastecimento público(Vigiagua); atendimento de denúncias e
reclamações; cadastrar os sistemas de abastecimento de água e soluções alternativas, coletivos e individuais; alimentar o SISAGUA; inspecionar
soluções alternativas coletivas de abastecimento de água; inspecionar para dengue borracharias e ferro velho; tanatopraxia, cemitérios, capelas
mortuárias, serviços funerários; atendimento a situações emergenciais, calamidades

2. Vigilância dos
Alimentos

Relatórios de trabalho, sistema
PHAROS, laudos de análises

Taxa 2020 27,00 30,00 30,00 Taxa 1,00 3,33

Ação Nº 1 - Coletar amostras de alimentos para monitoramento de programas; atendimentos de denúncias e reclamações; inspecionar
estabelecimentos que manipulam e servem alimentos; comercializam alimentos fixos e ambulantes; notificar e investigar surtos de DTA; coletar
amostras dos produtos quando solicitado

3.
Medicamentos,
Cosméticos e
Produtos para a
Saúde

Relatórios de trabalho, sistema
PHAROS, laudos de análises

Taxa 2020 13,00 13,00 13,00 Taxa 15,00 115,38

Ação Nº 1 - Coletar amostras dos produtos quando solicitado; inspecionar os estabelecimentos que comercializam os produtos

4. Saneantes Saneantes Taxa 2020 10,00 10,00 10,00 Taxa 10,00 100,00

Ação Nº 1 - Coletar amostras dos produtos quando solicitados; inspecionar os estabelecimentos que comercializam o produto

5.
Estabelecimentos
e Produtos
Veterinários e/ou
Agrotóxicos

Relatórios de trabalho, sistema
PHAROS

Taxa 2020 4,00 4,00 Não
programada

Taxa

6.
Estabelecimentos
de Ensino de
atenção pré
escolar

Relatórios de trabalho, sistema
PHAROS

Taxa 2020 7,00 7,00 7,00 Taxa 7,00 100,00

Ação Nº 1 - Inspecionar os estabelecimentos: creches, pré-escola e berçário, ensino fundamental e ensino médio
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7.
Estabelecimentos
de Estética e
Condicionamento
Físico

Relatórios de trabalho do sistema
PHAROS

Número 2020 8 8 8 Número 9,00 112,50

Ação Nº 1 - Inspecionar os estabelecimentos: salão de beleza, cabeleireiro, barbearia, manicure e pedicure, academia de ginástica, musculação,
hidroginástica e afins

8. Eventos
Adversos e
Queixas Técnicas

Laudos de análises do sistema
PHAROS

Taxa 2020 100,00 100,00 100,00 Taxa 0 0

Ação Nº 1 - Notificação de intoxicações, reações adversas, eventos adversos, queixas técnicas, desvio de qualidade e inefetividade

9. Educação e
Comunicação em
VISA

Desenvolver atividades
educativas nas áreas de:
Vigilância Sanitária
(programação de ações de
educação semana da água, do
meio ambiente, de combate ao
fumo, semana da saúde bucal,
dia mundial a saúde, saúde do
trabalhador, orientações
coletivas ao setor regulado das
diferentes áreas

Número 2021 60 40 40 Número 60,00 150,00

Ação Nº 1 - Desenvolver atividades educativas na área de Vigilância Sanitária(promoção de ações de educação semana da água, do meio ambiente,
de combate ao fumo, semana da saúde bucal, dia mundial a saúde, saúde do trabalhador, orientações coletivas ao setor regulado das diferentes áreas

10. Monitorar
isolados por
COVID 19

Boletim diário Taxa 2021 100,00 100,00 Não
programada

Taxa

DIRETRIZ Nº 14 - Garantir atenção integral ao usuário do SUS
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OBJETIVO Nº 14 .1 - Garantir acesso e a integralidade dos cuidados em saúde na assistência fisioterápica.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Continuar realizando atendimento
clínico individual, após
encaminhamento médico e consulta
fisioterápica

Percentual de
atendimentos
individuais
realizados

Número 2020 1.805 1.840 1.830 Número 1.599,00 87,38

Ação Nº 1 - Atender o maior número possível de pacientes que precisam de atenção fisioterapêutica

2. Dar continuidade as visitas e
atendimentos domiciliares para
pacientes acamados, conhecer as
condições de vida e ambiente
familiar para realizar uma boa
intervenção e tratamento

Proporção de
visitas/atendimentos
realizados

Número 2020 96 130 120 Número 172,00 143,33

Ação Nº 1 - Realizar visitas e atendimentos domiciliares a todos os pacientes que necessitarem

3. Participar juntamente com a
equipe multiprofissional no Grupo
de Gestantes com vistas a orientar
quanto aos cuidados específicos das
gestantes no período pré e pós- natal

Atividade realizada Número 2020 0 5 4 Número 0 0

Ação Nº 1 - Ministrar palestra ao grupo de gestantes 01 vez ao ano ou quando solicitado

4. Contratar profissional 20 hs para
suprir demanda de atendimentos

Quantidade de
profissionais
contratados

Número 2021 1 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Contratação de profissional

DIRETRIZ Nº 15 - Garantir a adoção de linhas de cuidado na atenção integral à saúde mental e promoção da qualidade de vida

OBJETIVO Nº 15 .1 - Organizar a rede assistencial de saúde mental.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Disponibilizar atendimento
psicológico para atender pacientes
com transtornos mentais

Pacientes atendidos Número 2020 486 700 680 Número 439,00 64,56

Ação Nº 1 - Contratação de profissional

2. Contratação de um profissional
psicólogo para atendimento clínico

Carga horária de 20
h

Número 2020 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Contratar profissional com carga horária de 20 horas

3. Acompanhamento/intervenção e
discussão de casos em reuniões de
equipe ESF

Registro de
atendimentos dos
usuários

Número 2020 0 50 50 Número 0 0

Ação Nº 1 - Criar agenda de reuniões entre equipes com discussão de caos e ações realizadas pelas ESFs juntamente com
usuário/família/comunidade

DIRETRIZ Nº 16 - Prevenir e controlar riscos à saúde pública relativo a transmissão da Dengue
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OBJETIVO Nº 16 .1 - Prevenir e controlar danos e agravos à saúde coletiva, através do monitoramento das ARM/PE pelo agente de
endemias.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Prover profissional habilitado Nº de profissionais
contratados

Número 2021 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter profissional capacitado para a função

2. Controle e combate do vetor
transmissor de dengue, de forma
continuada, ou seja, independente
do pico sazonal da doença,
buscando reduzir os índices de
infestação por Aedes aegypti e,
consequentemente, o risco da
ocorrência de epidemias

% de inspeções
realizadas

Taxa 2021 90,00 100,00 100,00 Taxa 0 0

Ação Nº 1 - Tratamento em residências, armadilhas e inspecionadas regularmente; realização de investigação de denúncias e fiscalização em
comércio

3. Promover ações educativas
diversas

Número de
atividades
realizadas nº de
atividades
realizadas junto ao
PSE

Número 2021 1 2 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Realização de ações educativas nas escolas e comunidade

4. Aprimorar a política de controle
e combate a dengue

Revisão/atualização
do plano anual do
setor

Número 2021 1 2 2 Número 87,00 4.350,00

Ação Nº 1 - Aprimorar as politicas de controle e combate a dengue

5. Ampliar a qualificar o
conhecimento técnico do Agente de
endemias

Nº de participação
em atividades de
capacitação

Número 2021 1 2 2 Número 1,00 50,00

Ação Nº 1 - Liberação do profissional para cursos, reuniões e capacitações

6. Implantação de projeto para
conscientização do descarte
sustentável de pneus inservíveis
com criação de ponto de coleta e
destinação adequada

Coleta e destinação
realizada

Número 2021 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Laboração de projeto, orientação e conscientização da comunidade

DIRETRIZ Nº 17 - Prevenir e controlar riscos à saúde pública, relativo à transmissão do coronavírus

OBJETIVO Nº 17 .1 - Adotar medidas de prevenção e controle da pandemia da COVID 19, com a integralidade das ações na prevenção e
monitoramento da doença bem como na assistência à saúde da população.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS
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1. Disponibilizar
atendimento psicológico
à pacientes e
funcionários da
Secretaria Municipal da
Saúde

Prontuário eletrônico do
paciente

Taxa 2020 100,00 100,00 100,00 Taxa 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Atender a demanda encaminhada através da regulação municipal

2. Isolamento e
monitoramento de
sintomáticos
respiratórios conforme
protocolo do ministério
da saúde

Boletim diário COVID19
prontuário e
documentação de
isolamento e
monitoramento

Taxa 2020 100,00 100,00 100,00 Taxa 0 0

Ação Nº 1 - Isolar e monitorar 100% dos sintomáticos respiratórios e quem reside na mesma residência

3. Disponibilizar testes
rápidos RT e PCR para
profissionais da saúde

Prontuário do paciente
sistema de notificação e-
SUS VE

Taxa 2021 100,00 100,00 100,00 Taxa 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Testar 100% dos profissionais com sintomas de COVID

4. Disponibilizar testes
rápido e PCR para
pacientes com sintomas
respiratórios, seguindo
protocolo do Ministério
da Saúde

Sistema de notificação e-
SUS VE e prontuário
eletrônico do paciente

Taxa 2021 100,00 100,00 100,00 Taxa 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Disponibilizar testes de COVID respeitando protocolo do MS

5. Realizar busca ativa
de pacientes positivos
para COVID 19,
lançados no sistema E
SUS VE por
laboratórios particulares

Boletim diário e
prontuário eletrônico do
paciente

Taxa 2020 100,00 100,00 100,00 Taxa 0 0

Ação Nº 1 - Analisar diariamente o sistema de notificação ESUS VE

6. Disponibilizar EPIs
para funcionários da
secretaria municipal de
saúde

Quantidade de
funcionários

Número 2021 51 65 60 Número 60,00 100,00

Ação Nº 1 - Disponibilizar EPI para todos os funcionários da SMS

7. Realização de
atividades educativas
nas empresas e
comércios

Termos de adesão as
informações repassadas
pela vigilância
epidemiológica e
sanitária/Fichas de
atividade coletiva sistema
ESUS

Taxa 2020 100,00 100,00 100,00 Taxa 0 0

Ação Nº 1 - Visita em 100% dos comércios locais e escolas

8. Manter sala específica
para atendimento
COVID19

Quantidade de sala Número 2021 1 100 Não
programada

Número

9. Atendimento
prioritário para pacientes
suspeitos ou
confirmados para
COVID 19

Prontuário eletrônico do
paciente e ficha de
monitoramento e
isolamento

Taxa 2020 100,00 100,00 100,00 Taxa 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Estipular horário preferencial para atendimento
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10. Parceria com a
Polícia Militar e
Vigilância Sanitária para
orientações quanto a
obrigatoriedade do uso
de máscara de proteção

Visita periódica nos
estabelecimentos
comerciais

Taxa 2020 100,00 100,00 Não
programada

Taxa

11. Seguir o Plano de
contingência para
COVID 19

Resolução de aprovação
do Plano de Contingência
para COVID 19 pelo
Conselho Municipal de
Saúde

Taxa 2020 100,00 100,00 100,00 Taxa 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Seguir o Plano de Contingência

12. Manter o Comitê
para enfrentamento de
crise

Decreto Municipal de
criação

Taxa 2020 100,00 100,00 100,00 Taxa 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter a interação entre comitê de crise e equipe de saúde

13. Disponibilizar para s
escolas municipais
produtos de limpeza,
álcool 70 e EPIs

Plano de Contingência
para COVID 19

Taxa 2020 100,00 100,00 100,00 Taxa 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Disponibilizar produtos de limpeza e EPIs

DIRETRIZ Nº 18 - Conselho Municipal de Saúde e controle social
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OBJETIVO Nº 18 .1 - Fortalecer a participação e Controle Social; Promover a participação social em saúde e efetivar a gestão participativa.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Proporcionar capacitação
aos membros conselheiros e
novos membros

Proporção de
membros
capacitados

Taxa 2020 100,00 100,00 100,00 Taxa 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar capacitação

2. Planejamento de encontros
e ampla divulgação

Número de
encontros

Número 2021 2 12 12 Número 12,00 100,00

Ação Nº 1 - Planejar e divulgar datas dos encontros

3. Respeitar normas do
Conselho Nacional de Saúde
para o funcionamento do
Conselho Municipal de
Saúde

Seguir Normas Taxa 2020 100,00 100,00 100,00 Taxa 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Respeitar 100% das normas

4. Proporcionar condições
para o funcionamento do
Conselho Municipal de
Saúde do município

Conselho
funcionando em
condições adequadas

Número 2021 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter a estrutura física e mobiliaria

5. Organização e realização
de conferência de saúde

Conferência
realizada

Número 2021 1 1 Não
programada

Número

6. Reestruturação das
entidades participantes

Reestruturação das
entidades
participantes
Entidades
participantes

Taxa 2020 100,00 100,00 100,00 Taxa 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Todas as entidades elencadas participando ativamente

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção

Meta
programada
para o
exercício

Resultados

122 -
Administração
Geral

Contratação do profissional nutricionista 1 1

Disponibilizar atendimento através de consórcio para demanda de serviços especializados não
contemplados no SUS e/ou com cota menor em relação a demanda

30 30

Implantar os trabalhos voltados para o programa SISVAN, capacitando a equipe para implantar o
programa

1 0

Manter adesão ao consórcio CIGAMERIOS 1 1

Manter profissional especializado como Coordenador da Atenção Básica 1 1

Contratar profissional 20 hs para suprir demanda de atendimentos 1 0

Qualificar e manter os ACS através de parcerias com escola técnica 15 15

Manter as atividades do ciclo da Assistência Farmacêutica (seleção, programação, aquisição,
armazenamento, distribuição e dispensação), com ênfase na aquisição de medicamentos através de
consórcio intermunicipal

75,00 100,00

Manter cronograma de revisões da mecânica da frota de veículos da secretaria de saúde 100,00 100,00
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Implantar ações sistemáticas com as secretarias de agricultura, esporte, assistente social, educação, meio
ambiente e pastoral da saúde

1 0

Manter a equipe eMulti Estratégica 1 1

Dar continuidade ao ¨Grupo Coluna¨ 48 0

Dar continuidade aos trabalhos desenvolvidos em parceria com a equipe eMulti 100,00 100,00

Dar continuidade ao grupo ¨Funcional Kids´´ 96 48

Dar continuidade as atividades físicas para mulheres (STEP, GAP e Ginástica) 96 335

Dar continuidade de aula de ZUMBA 144 48

Manter as atividades físicas para HAS e DM 288 144

Manter as Atividades físicas para gestantes 48 144

Manter as atividades físicas para idosos 48 16

Expansão e reforma da estrutura física da unidade de saúde Lúcia Maria Bertó Gervasoni – Centro 99,00 0,00

Manter profissional educador físico na equipe eMulti Estratégica para dar continuidade aos grupos de
atividades físicas

1 1

Uniformização da equipe de saúde 100,00 50,00

Atividades físicas pacientes ontológicos em domicílio 100,00 100,00

Manter as equipes de estratégia saúde da família 100,00 100,00

301 - Atenção
Básica

Apoiar a organização e a estruturação da assistência no âmbito local, para a atenção aos acidentes de
trabalho e aos agravos contidos na lista de Doenças Relacionadas ao Trabalho

1 0

Proporcionar capacitação aos membros conselheiros e novos membros 100,00 100,00

Realizar detecção precoce do câncer de próstata 325 285

Dar continuidade aos grupos de atenção hipertensos e diabéticos desenvolvendo ações educativas com
equipe multiprofissional, orientando as ACS para que realizem busca ativas aos pacientes faltosos dos
grupos

2 2

Implantar, em parceria com a equipe eMulti e escolas do município o programa atenção a saúde do
adolescente

1 0

Realizar levantamento, orientar e realizar busca ativa das mulheres com preventivo de câncer de colo de
útero atrasado (idade 25 a 64anos)

60,00 60,00

Manter o Programa Previne Brasil 7 7

Disponibilizar atendimento psicológico à pacientes e funcionários da Secretaria Municipal da Saúde 100,00 100,00

Prover profissional habilitado 1 1

Disponibilizar atendimento psicológico para atender pacientes com transtornos mentais 680 439

Continuar realizando atendimento clínico individual, após encaminhamento médico e consulta
fisioterápica

1.830 1.599

Efetivar a aplicação de recursos do Programa Nacional de Qualificação da Assistência Farmacêutica
(QUALIFAR-SUS) no âmbito do Sistema Único de Saúde (SUS), destinando seu recurso para
estruturação dos serviços e ações da Assistência Farmacêutica, de modo que estes sejam compatíveis
com as atividades desenvolvidas na assistência farmacêutica, considerando a área física, os
equipamentos, os mobiliários e os recursos humanos

24.000 10

Prestar Apoio Matricial as equipes ESF´s com compartilhamento sincrônico de saberes, tanto na clínica
quanto na retaguarda

100,00 100,00

Agilizar o encaminhamento de pacientes com necessidades de atendimento especializado ao Centro de
atendimento Especializado – CEO

70,00 100,00

Capacitar profissionais médico, enfermeiras e técnicos de enfermagem 100,00 100,00

Promover capacitação das equipes de atenção a saúde para execução de ações relativas a saúde do
trabalhador

80,00 0,00
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Planejamento de encontros e ampla divulgação 12 12

Promover ações de conscientização e autocuidado a população masculina, como novembro azul 1 0

Criar o grupo para pessoas que fazem uso de álcool visando orientar e sensibilizar sobre os malefícios
que causa à saúde

4 0

Realizar exames de optometria na população escolar até 6 anos através do PSE 90,00 90,00

Manter o acesso para realização de mamografias às mulheres com idade de 50 a 69 anos ou a critério
médico

60,00 60,00

Capacitar Profissionais para ações voltadas ao novo Programa do Governo Federal (Programa Previne
Brasil)

100,00 100,00

Isolamento e monitoramento de sintomáticos respiratórios conforme protocolo do ministério da saúde 100,00 0,00

Controle e combate do vetor transmissor de dengue, de forma continuada, ou seja, independente do pico
sazonal da doença, buscando reduzir os índices de infestação por Aedes aegypti e, consequentemente, o
risco da ocorrência de epidemias

100,00 0,00

Contratação de um profissional psicólogo para atendimento clínico 1 1

Dar continuidade as visitas e atendimentos domiciliares para pacientes acamados, conhecer as condições
de vida e ambiente familiar para realizar uma boa intervenção e tratamento

120 172

Pactuar, a nível municipal, com o Conselho Municipal de Saúde a forma que o recurso seja utilizado
para a qualificação da Assistência Farmacêutica do município

100,00 0,00

Utilização da ferramenta de Clínica Ampliada como fortalecedora da integralidade do atendimento 100,00 100,00

Realizar avaliação e encaminhamento de pacientes com necessidades protéticas, além da confecção e
fornecimento de próteses parciais removíveis e próteses totais

280 100

Atendimento aos alunos das unidades municipais de ensino nas faixas etárias de 05 a 12 anos 100,00 100,00

Garantir exames e tratamento aos casos diagnosticados e ações educativas 100,00 100,00

Promover elo entre as empresas e equipes de saúde para orientações aos trabalhadores sobre acidentes 1 0

Respeitar normas do Conselho Nacional de Saúde para o funcionamento do Conselho Municipal de
Saúde

100,00 100,00

Promover e manter ações voltadas a prevenção de DSTs e HIV 1 1

Garantir ações pré estabelecidas no PSE 100,00 100,00

Dar continuidade aos encaminhamentos de usuários a profissionais e/ou serviços de especialidades que
atendam cota SUS

77,00 77,00

Realizar orientações quanto ao planejamento familiar para as mulheres em idade fértil (12 a 45 anos) 1 0

Realizar alimentação do Sistema de Informação do Programa Bolsa Família e garantir acompanhamento
do público-alvo

93,00 97,00

Disponibilizar testes rápidos RT e PCR para profissionais da saúde 100,00 100,00

Promover ações educativas diversas 2 2

Acompanhamento/intervenção e discussão de casos em reuniões de equipe ESF 50 0

Participar juntamente com a equipe multiprofissional no Grupo de Gestantes com vistas a orientar
quanto aos cuidados específicos das gestantes no período pré e pós- natal

4 0

Criar Comissão de Farmácia e Terapêutica 100,00 0,00

Utilização da ferramenta Projeto Terapêutico Singular PTS, através de intervenções e discussão de casos
em reuniões de equipe

5 0

Realizar palestra abordando o tema saúde bucal aos grupos de hipertensos e diabéticos além dos grupos
de gestantes

2 0

Realizar escovação supervisionada em alunos das escolas públicas municipais encaminhar para
tratamento quando necessário

3 80

Atingir meta de exames de escarro casos sintomáticos respiratórios 100,00 100,00
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Dar continuidade a ginástica laboral para os servidores da prefeitura municipal de Iraceminha 144 320

Proporcionar condições para o funcionamento do Conselho Municipal de Saúde do município 1 1

Divulgar e fortalecer os grupos de atividades com educadores físicos 6 6

Capacitação para condutores e demais profissionais que realizam o transporte de pacientes com
ambulância

4 4

Atenção às mulheres vítimas de violência sexual e doméstica, realizando notificação e acompanhamento
referenciado quando necessário

100,00 100,00

Intervir nas situações de desnutrição 100,00 100,00

Disponibilizar testes rápido e PCR para pacientes com sintomas respiratórios, seguindo protocolo do
Ministério da Saúde

100,00 100,00

Aprimorar a política de controle e combate a dengue 2 87

Revisar a lista padrão de medicamentos essenciais REMUME – Relação Municipal de Medicamentos,
conforme as normas de execução e de financiamento da Assistência Farmacêutica na Atenção Básica

100,00 0,00

Utilização da ferramenta Projeto de Saúde no Território o qual compreende ações comuns nos territórios
de sua responsabilidade, desenvolvidas de forma articulada com as equipes de ESF e outros setores

5 0

Realizar acompanhamento, exames clínicos e conscientização de pacientes de risco para câncer bucal,
visando diminuição de praticas nocivas para a saúde, como tabagismo e alcoolismo

100,00 100,00

Promover ações de educação em saúde bucal visando reduzir os níveis atuais de cárie e doença
periodontal, através do auto cuidado, bochechos e aplicação de flúor em escolares

3 80

Realizar busca ativa de coleta de material em pacientes bacilíferos 100,00 100,00

Realizar ações de saúde do trabalhador rural 1 0

Manter a Caderneta do Idoso 80,00 80,00

Manter protocolo de atendimento e acompanhamento de portadores de doenças crônicas (HAS e DM) 80,00 80,00

Manter as ações de promoção e prevenção voltadas à saúde da mulher 297 446

Estimular as famílias a adotar hábitos saudáveis, valorizando a alimentação local e regional,
contribuindo para a prevenção e controle de problemas relacionados a uma alimentação inadequada

1 0

Realizar busca ativa de pacientes positivos para COVID 19, lançados no sistema E SUS VE por
laboratórios particulares

100,00 0,00

Ampliar a qualificar o conhecimento técnico do Agente de endemias 2 1

Estabelecer reunião de planejamentos da equipe e com as equipes de ESF e gestor, incluindo discussão
de casos, estabelecimentos de contratos, definição de objetivos, critérios de prioridade, critérios de
encaminhamento ou compartilhamento de casos, critérios de avaliação, resolução de conflitos, entre
outros

12 0

Realizar visitas domiciliares solicitadas pelos familiares, agentes comunitários de saúde ou demais
profissionais da equipe aos pacientes acamados ou com dificuldade de locomoção

1 80

Ofertar kits de higiene bucal aos escolares do pré-escolar ao 5° ano da rede pública de ensino 100,00 100,00

Promover campanhas de detecção de novos casos de hanseníase 1 0

Prover Suporte técnico especializado para a rede de serviços SUS efetuar o registro, a notificação e os
relatórios sobre os casos atendidos, e o encaminhamento dessas informações aos órgãos competentes,
visando as ações de vigilância e proteção a saúde

50,00 50,00

Reestruturação das entidades participantes 100,00 100,00

Realizar orientações de higiene pessoal e tratamento de parasitose intestinal na população 1 1

Dar continuidade ao uso do sistema SISREG (Sistema de regulação estadual) 100,00 100,00

Palestras com o profissional ginecologista no grupo de gestantes, bem como atendimento clínico 1 0

Proporcionar orientações dietéticas individuais e em grupos pertinentes nas seguintes situações:
gestantes, diabetes, hipertensão, desnutrição, obesidade, neoplasia, dislipidemias e outros

2 0
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Capacitar permanentemente todos os profissionais da secretaria de saúde visando garantir a qualidade e
resolutividade dos serviços prestados, bem como satisfação dos profissionais e da população

80,00 80,00

Disponibilizar EPIs para funcionários da secretaria municipal de saúde 60 60

Implantação de projeto para conscientização do descarte sustentável de pneus inservíveis com criação de
ponto de coleta e destinação adequada

1 0

Manter os dados do Sistema Nacional de Gestão da Assistência Farmacêutica HORUS 100,00 100,00

Acompanhar gestantes, através de exame clinico e intervenções oportunas, orientar higiene da mãe e
cuidados com os bebes

100,00 100,00

Ofertar serviços de prevenção e tratamento curativo aos alunos da APAE que optarem por receber o
tratamento

50,00 50,00

Notificar e investigar os casos de doenças de notificação compulsória imediata (DNCI) diagnosticadas e
encerrar em até 60 dias após a notificação

100,00 100,00

Prover espaço em agenda para o atendimento a profissionais da Unidade de Saúde para a realização de
diagnóstico e tratamento, reabilitação, nexo causal e promoção da saúde do trabalhador, através de
anamnese ocupacional e tratamento medicamentoso desde que esteja disponível na atenção básica

100,00 100,00

Orientar educadores, pais e alunos sobre sexualidade (prevenção de DST/AIDS, direito sexual e
reprodutivo), violência, acidentes, drogas e alcoolismo afetividade, direitos humanos

1 1

Proporcionar formação permanente dos profissionais do setor de regulação 3 3

Garantir atendimento com Médico da ESF e/ou ginecologista/Obstetra a gestantes que realizem pré-natal
no SUS, com vistas a redução do número de óbitos maternos

100,00 100,00

Incentivar o aleitamento materno destacando os cuidados necessários 83,00 83,00

Realização de atividades educativas nas empresas e comércios 100,00 0,00

Realizar campanha acerca do Uso Racional de Medicamentos, tendo em vista o dia 05/05 ser o Dia
Nacional do Uso Racional de Medicamentos

1 0

Educação continuada para a equipe de saúde bucal com participação de cursos presenciais e online 2 50

Dar continuidade ao projeto odontologia para bebes garantindo atendimento preventivo e curativo aos
bebes de 0 a 4 anos

100,00 100,00

Preencher o campo “ocupação” nas notificações de agravos relacionados ao trabalho 100,00 100,00

Reduzir o número de casos novos de Aids em menores de 5 anos através do acompanhamento das
gestantes HIV + e das crianças expostas na rede de atenção básica e no serviço especializado

0 0

Garantir exames de pré natal e ultrassonografia as gestantes acompanhadas pelo SUS, conforme
preconizado pelo Rede Cegonha

100,00 100,00

Implantar programa de alimentação balanceada (controle de IMC) com grupos educativos para
elaboração de cardápio saudáveis

100,00 0,00

Fortalecer os cronogramas de planejamento e encontros entre a equipe dos ESFs 12 1

Garantir a disponibilização de medicamentos elencados na REMUME para os pacientes atendidos na
Unidade Básica de Saúde

85,00 80,00

Implantação do SESB (Serviço de Especialidade em Saúde Bucal), com contratação de dois
especialistas aapós recebimento do recurso financeiro federal

1 0

Ampliar e qualificar a Assistência Farmacêutica através de cursos presenciais ou online 70,00 0,00

Intensificar ações voltadas a redução da gravidez na adolescência 4 1

Garantir a disponibilidade de insumos necessários para diagnóstico, tratamento e seguimento da sífilis:
penicilina em suas formulações específicas e insumos de laboratoriais para testagem da sífilis

100,00 100,00

Garantir exames e tratamento pactuados a determinadas patologias 70,00 80,00

Atendimento prioritário para pacientes suspeitos ou confirmados para COVID 19 100,00 100,00

Capacitar as Agentes Comunitárias de saúde para o trabalho junto às comunidades e domicílios dos
pacientes

1 0
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Implementar estratégias que visem o fortalecimento da rede de assistência ao pré-natal, parto, puerpério
e puericultura. Incentivar, promover e apoiar o aleitamento materno, para redução da taxa de
mortalidade infantil

0 1

Promover e manter ações voltadas a prevenção de DSTs e HIV 12 0

Implantar ações de vigilância epidemiológica 97,00 97,00

Seguir o Plano de contingência para COVID 19 100,00 100,00

Promover a discussão de políticas públicas no município para o incentivo a realização do parto normal 4 0

Manter o Comitê para enfrentamento de crise 100,00 100,00

Investigar ocorrências de óbitos de mulheres em idade fértil (MIF) 100,00 100,00

Orientar equipe quanto ao Programa SIM, preenchimento correto da declaração de óbito com causa
básica definida

99,00 100,00

Disponibilizar para s escolas municipais produtos de limpeza, álcool 70 e EPIs 100,00 100,00

Disponibilizar retaguarda técnica do educador físico da Equipe eMulti Estratégica para a promoção de
ações em parceria com a educação propondo práticas corporais, atividades físicas e do lazer na rede
pública de ensino aderentes ao PSE

96 350

Dar continuidade as atividades físicas para pacientes acamados e domiciliados 100,00 100,00

Implantar grupo de tabagismo 1 0

304 -
Vigilância
Sanitária

Produtos, Serviços e Ambientes de Interesse à Saúde 90,00 147,00

Vigilância dos Alimentos 30,00 1,00

Medicamentos, Cosméticos e Produtos para a Saúde 13,00 15,00

Saneantes 10,00 10,00

Estabelecimentos de Ensino de atenção pré escolar 7,00 7,00

Estabelecimentos de Estética e Condicionamento Físico 8 9

Eventos Adversos e Queixas Técnicas 100,00 0,00

Educação e Comunicação em VISA 40 60

Realizar busca ativa dos faltosos do calendário vacinal 100,00 100,00

Realização de Campanha de multivacinação e atualização das cadernetas de vacina 95,00 95,00

305 -
Vigilância
Epidemiológica

Desenvolver ações sistemáticas de orientação aos pais e aos ACS acerca do calendário nacional de
vacinação em crianças

94,00 94,00

Atualização vacinal dos estudantes da rede pública de ensino aderentes ao PSE 100,00 100,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Intervir nas situações de desnutrição 100,00 100,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários
- Fonte
Livre (R$)

Receita de impostos
e de transferência
de impostos (receita
própria - R$)

Transferências de
fundos à Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Federal (R$)

Transferências de
fundos ao Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Estadual (R$)

Transferências
de convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações
de Crédito
vinculadas
à Saúde
(R$)

Royalties
do petróleo
destinados
à Saúde
(R$)

Outros
recursos
destinados
à Saúde
(R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A 4.466.940,86 1.927.521,60 282.240,00 N/A N/A N/A N/A 6.676.702,46

Capital N/A 29.596,80 21.816,00 N/A N/A N/A N/A N/A 51.412,80

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A 0,25 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,25

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A 675.968,00 67.737,60 41.395,20 N/A N/A N/A N/A 785.100,80

Capital N/A 12.544,00 7.526,40 N/A N/A N/A N/A N/A 20.070,40

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A 110.492,50 99.097,60 N/A N/A N/A N/A N/A 209.590,10

Capital N/A 2.508,00 1.254,40 N/A N/A N/A N/A N/A 3.762,40

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 04/04/2025.

Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS
A SMS tem adesão aos Programas Previne Brasil, informatiza APS, LRPD (Laboratório de Prótese Dentária), Saúde na Hora , PSE (Programa Saúde na
escola) e equipe e-Multi Estratégica.

 Relacionado a prevenção de doenças, no município de Iraceminha tem disponível vacinas  para 100% da população. Os munícipes são imunizados
conforme preconizado pelo calendário vacinal do Ministério da Saúde. As responsáveis pela sala de vacina realizam busca ativa constantemente dos
faltosos do calendário vacinal, dando ênfase as crianças. 

 A cobertura por parte das equipes de ESFS e saúde bucal é de 100% da população.

   Prestando serviços médicos na unidade de saúde temos um médico ginecologista e obstetra, que atende as gestantes e mulheres encaminhadas através da
regulação municipal. As gestantes são acompanhadas tanto pelo médico ginecologista, quanto pelo médico clínico geral, enfermeira e odontólogo. O
município conta também com um Programa de atividades físicas, onde são proporcionadas atividades voltadas as gestantes. 

 Dando continuidade aos trabalhos e buscando garantia de encaminhamento de pacientes para fins de tratamento de média e alta complexidade, mantêm-
se a adesão ao Consórcio Municipal e também, encaminhamentos através do SUS, respeitando sempre a fila do SISREG e buscando sempre agilizar os
exames, consultas e procedimentos cirúrgicos que estejam ou não contemplados na tabela SUS, assim garantindo aos usuários um atendimento com maior
brevidade possível.

 Relacionado a saúde da criança, a SMS mais uma vez aderiu ao PSE (Programa Saúde na Escola), onde são desenvolvidas diversas ações previstas pelo
programa, como saúde ambiental, promoção da atividade física, alimentação saudável, prevenção da obesidade, prevenção das violências e acidentes,
prevenção de doenças negligenciadas e também a verificação do calendário vacinal.

Relacionado ao atendimento odontológico, foram realizadas atividades coletivas nas instituições de ensino do município e também APAE, foram
ofertados kits de escovação aos alunos do pré escolar ao quinto ano, e os mesmos também receberam palestra e orientações de higiene oral.

 Os pacientes com necessidades de atendimento em média complexidade tem seus encaminhamentos prontamente realizados nas especialidades de
cirurgia orofacial, endodontia e periodontia.

 Temos também o Programa SESB (Serviço de Especialidade em Saúde Bucal), nesse programa tem-se as especialidades de dentistica e endodontia,
programa que proporcionou a população de Iraceminha, o atendimento a essas especialidades na unidade de saúde.
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 O programa de prótese continua cumprindo suas metas e a cada mês 24 novas próteses são confeccionadas e entregues aos cidadãos que após consulta
odontológica, se constate a necessidade da mesma.

 Também segue em atividade o projeto de bebes, atendimento a gestantes e os cuidados visando prevenção e identificação de cânceres bucais.

 Relacionado aos atendimentos fisioterapêuticos, existe uma fila de espera para essa demanda. A fila é regulada pelo SISREG, respeitando um protocolo
de prioridades, de modo que os pacientes com quadros não urgentes (condições crônicas) acabam aguardando mais tempo para receber atendimento. No
entanto, após encaminhamento médico seguido de avaliação fisioterapêutica, todos os pacientes avaliados são atendidos. Sendo que no último ano foram
prestados 1.595 atendimentos fisioterapêuticos. 

 Quanto às visitas e atendimentos domiciliares, todos os pacientes com encaminhamento para este tipo de atendimento foram atendidos, também
respeitando o protocolo que define quais casos são prioritários ou não. No ano, houve 172 atendimentos no domicílio.

 Relacionado a e-Multi, o município de Iraceminha enquadrou-se na modalidade eMulti Estratégica, onde tem-se as seguintes categorias profissionais:
Educador físico, psicóloga, nutricionista e fisioterapeuta. 

A equipe e-Multi tem diversificados grupos de atividades físicas, são eles: Grupo de pacientes com Dor, Grupo Coluna, Funcional Kids, Grupo de
Gestantes e atendimento individual às gestantes, Grupo de Hipertensos e Diabéticos, Grupo de Mulheres, Grupo ZUMBA, Grupo de Idosos e Atividade
Física para acamados e domiciliados e também atividades físicas para pacientes que já sofreram ou sofrem com câncer. 

 Já no que diz respeito a assistência farmacêutica, os dados do Qualifar SUS foram alimentados através da plataforma WEB SERVICE HORUS,

A lista padrão de medicamentos básicos não foi alterada no ano de 2024 e o ciclo das atividades de assistência farmacêutica foram mantidas, com
aquisição através do consórcio GIGAMERIOS. 
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8. Indicadores de Pactuação Interfederativa

O processo de Pactuação Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogação da Resolução nº 8/2016 a partir da publicação da Resolução de Consolidação
CIT nº 1/2021. 
Para mais informações, consultar a Nota Técnica nº 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 04/04/2025.
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9. Execução Orçamentária e Financeira

A disponibilização dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica

Despesa Total em Saúde por Fonte e Subfunção

Subfunções Recursos
Ordinários
- Fonte
Livre

Receitas de
Impostos e de
Transferência de
Impostos - Saúde

Transferências Fundo a
Fundo de Recursos do
SUS provenientes do
Governo Federal

Transferências Fundo a
Fundo de Recursos do SUS
provenientes do Governo
Estadual

Transferências
de Convênios
destinadas à
Saúde

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde

Transferências da
União - inciso I do art.
5º da Lei
Complementar
173/2020

Royalties do
Petróleo
destinados à
Saúde

Outros
Recursos
Destinados
à Saúde

TOTAL

301 - Atenção
Básica

Corrente 0,00 3.456.794,92 2.853.109,69 172.200,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.482.105,34

Capital 0,00 1.138.077,91 46.622,55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.184.700,46

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 0,00 0,00 210.855,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 210.855,64

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente 0,00 548.363,68 36.577,75 6.324,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 591.265,43

Capital 0,00 0,00 2.781,48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.781,48

304 -
Vigilância
Sanitária

Corrente 0,00 82.521,93 90.993,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 173.515,68

Capital 0,00 0,00 558,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 558,00

305 -
Vigilância
Epidemiológica

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras
Subfunções

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 0,00 5.225.758,44 3.241.498,86 178.524,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.645.782,03

(*) ASPS: Ações e Serviços Públicos em Saúde

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 10/03/2025.

9.2. Indicadores financeiros

Indicadores do Ente Federado

Indicador Transmissão

Única

1.1 Participação da receita de impostos na receita total do Município 5,13 %  

1.2 Participação das transferências intergovernamentais na receita total do Município 88,78 %  

1.3 Participação % das Transferências para a Saúde (SUS) no total de recursos transferidos para o Município 7,90 %  

1.4 Participação % das Transferências da União para a Saúde no total de recursos transferidos para a saúde no Município  91,35 %  

1.5 Participação % das Transferências da União para a Saúde (SUS) no total de Transferências da União para o Município 14,35 %  

1.6 Participação % da Receita de Impostos e Transferências Constitucionais e Legais na Receita Total do Município 63,17 %  

2.1 Despesa total com Saúde, em R$/hab, sob a responsabilidade do Município, por habitante R$ 2.169,04
 

2.2 Participação da despesa com pessoal na despesa total com Saúde 37,52 %  

2.3 Participação da despesa com medicamentos na despesa total com Saúde 7,52 %  

2.4 Participação da desp. com serviços de terceiros - pessoa jurídica na despesa total com Saúde 29,27 %  

2.5 Participação da despesa com investimentos na despesa total com Saúde 13,74 %  

2.6 Despesas com Instituições Privadas Sem Fins Lucrativos 0,00 %  

3.1 Participação das transferências para a Saúde em relação à despesa total do Município com saúde 40,69 %  

3.2 Participação da receita própria aplicada em Saúde conforme a LC141/2012 16,53 %  
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Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 10/03/2025.

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E
TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

PREVISÃO
INICIAL

PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre
(b)

% (b/a) x 100

RECEITA DE IMPOSTOS (I) 2.244.121,60 2.244.121,60 2.568.467,22 114,45

Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano -
IPTU

264.678,40 264.678,40 196.759,77 74,34

Receita Resultante do Imposto sobre Transmissão Inter Vivos -
ITBI

376.320,00 376.320,00 214.730,55 57,06

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer
Natureza - ISS

863.027,20 863.027,20 866.473,66 100,40

Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de
Qualquer Natureza Retido na Fonte - IRRF

740.096,00 740.096,00 1.290.503,24 174,37

RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E
LEGAIS (II)

27.189.120,00 27.189.120,00 29.043.127,98 106,82

Cota-Parte FPM 14.174.720,00 14.174.720,00 13.756.641,09 97,05

Cota-Parte ITR 6.272,00 6.272,00 23.146,03 369,04

Cota-Parte do IPVA 689.920,00 689.920,00 813.515,90 117,91

Cota-Parte do ICMS 12.167.680,00 12.167.680,00 14.280.606,95 117,37

Cota-Parte do IPI - Exportação 150.528,00 150.528,00 169.218,01 112,42

Compensações Financeiras Provenientes de Impostos e
Transferências Constitucionais

0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E
TRANFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (III) =
(I) + (II)

29.433.241,60 29.433.241,60 31.611.595,20 107,40

DESPESAS COM
AÇÕES E SERVIÇOS

PÚBLICOS DE SAÚDE
(ASPS) - POR

SUBFUNÇÃO E
CATEGORIA
ECONÔMICA

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
PAGAS

Inscritas
em Restos a
Pagar Não

Processados
(g)

Até o
bimestre (d)

% (d/c)
x 100

Até o
bimestre (e)

% (e/c)
x 100

Até o
bimestre (f)

%
(f/c)

x 100

ATENÇÃO BÁSICA (IV) 4.496.537,66 4.839.832,40 4.594.872,83 94,94 4.594.872,83 94,94 4.594.222,83 94,93 0,00

Despesas Correntes 4.466.940,86 3.696.258,40 3.456.794,92 93,52 3.456.794,92 93,52 3.456.144,92 93,50 0,00

Despesas de Capital 29.596,80 1.143.574,00 1.138.077,91 99,52 1.138.077,91 99,52 1.138.077,91 99,52 0,00

ASSISTÊNCIA
HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (V)

0,25 0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,25 0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO
E TERAPÊUTICO (VI)

688.512,00 597.726,06 548.363,68 91,74 548.363,68 91,74 548.363,68 91,74 0,00

Despesas Correntes 675.968,00 597.726,06 548.363,68 91,74 548.363,68 91,74 548.363,68 91,74 0,00

Despesas de Capital 12.544,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

https://digisusgmp.saude.gov.br 48 de 59



VIGILÂNCIA
SANITÁRIA (VII)

113.001,30 90.492,50 82.521,93 91,19 82.521,93 91,19 82.521,93 91,19 0,00

Despesas Correntes 110.492,50 90.492,50 82.521,93 91,19 82.521,93 91,19 82.521,93 91,19 0,00

Despesas de Capital 2.508,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA
EPIDEMIOLÓGICA (VIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E
NUTRIÇÃO (IX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES
(X)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL (XI) = (IV + V +
VI + VII + VIII + IX + X)

5.298.051,21 5.528.051,21 5.225.758,44 94,53 5.225.758,44 94,53 5.225.108,44 94,52 0,00

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MÍNIMO PARA
APLICAÇÃO EM ASPS

DESPESAS
EMPENHADAS (d)

DESPESAS
LIQUIDADAS (e)

DESPESAS
PAGAS (f)

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 5.225.758,44 5.225.758,44 5.225.108,44

(-) Restos a Pagar Inscritos Indevidamente no Exercício sem
Disponibilidade Financeira (XIII)

0,00 N/A N/A

(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados à Parcela do Percentual
Mínimo que não foi Aplicada em ASPS em Exercícios Anteriores (XIV)

0,00 0,00 0,00

(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos
Restos a Pagar Cancelados (XV)

0,00 0,00 0,00

(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 5.225.758,44 5.225.758,44 5.225.108,44

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x 15% (LC
141/2012)

4.741.739,28

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x % (Lei Orgânica
Municipal)

N/A

Diferença entre o Valor Aplicado e a Despesa Mínima a ser Aplicada
(XVIII) = (XVI (d ou e) - XVII)

484.019,16 484.019,16 483.369,16

Limite não Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 0,00 0,00

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI / III)*100
(mínimo de 15% conforme LC n° 141/2012 ou % da Lei Orgânica
Municipal)

16,53 16,53 16,52

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO
PERCENTUAL MÍNIMO NÃO CUMPRIDO EM

EXERCÍCIOS ANTERIORES PARA FINS DE
APLICAÇÃO DOS RECURSOS VINCULADOS

CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012

Saldo Inicial
(no exercício

atual) (h)

Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final
(não aplicado)
(l) = (h - (i ou

j))
Empenhadas

(i)
Liquidadas (j) Pagas (k)

Diferença de limite não cumprido em 2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Diferença de limite não cumprido em 2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em exercícios anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DA DIFERENÇA DE LIMITE NÃO CUMPRIDO
EM EXERCÍCIOS ANTERIORES (XX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EXERCÍCIO
DO

EMPENHO

Valor
Mínimo

para
aplicação
em ASPS

(m)

Valor
aplicado em

ASPS no
exercício (n)

Valor
aplicado
além do
limite

mínimo (o)
= (n - m),

se

Total
inscrito
em RP

no
exercício

(p)

RPNP Inscritos
Indevidamente

no Exercício
sem

Disponibilidade
Financeira q =

(XIIId)

Valor
inscrito em

RP
considerado

no Limite
(r) = (p - (o

+ q)) se

Total
de
RP

pagos
(s)

Total
de RP

a
pagar

(t)

Total de
RP

cancelados
ou

prescritos
(u)

Diferença
entre o
valor

aplicado
além do

limite e o
total de RP
cancelados
(v) = ((o +

q) - u))

Empenhos de
2024

4.741.739,28 5.225.758,44 484.019,16 650,00 0,00 0,00 0,00 650,00 0,00 484.019,16

Empenhos de
2023

4.013.615,00 4.853.478,15 839.863,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 839.863,15

Empenhos de
2022

3.792.159,02 4.525.562,46 733.403,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 733.403,44

Empenhos de
2021

3.034.862,75 3.494.014,52 459.151,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 459.151,77

Empenhos de
2020

2.430.357,69 2.804.444,14 374.086,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 374.086,45

Empenhos de
2019

2.400.235,25 2.705.397,65 305.162,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 305.162,40

Empenhos de
2018

2.119.176,11 2.710.962,23 591.786,12 0,00 961,04 0,00 0,00 0,00 0,00 592.747,16

Empenhos de
2017

1.925.828,80 2.327.243,55 401.414,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 401.414,75

Empenhos de
2016

1.527.562,70 2.613.096,51 1.085.533,81 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.085.533,81

Empenhos de
2015

1.679.454,86 2.342.378,07 662.923,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 662.923,21

Empenhos de
2014

1.616.310,08 1.992.037,35 375.727,27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 375.727,27

Empenhos de
2013

1.431.409,74 1.862.065,35 430.655,61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 430.655,61

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ATUAL QUE
AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna "r")

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ANTERIOR QUE
AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) (valor informado no demonstrativo do exercício anterior)

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXIII) = (XXI - XVII) (Artigo 24 § 1º e 2º da LC 141/2012)

0,00

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS
OU PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE

APLICAÇÃO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA
CONFORME ARTIGO 24§ 1º e 2º DA LC 141/2012

Saldo Inicial
(w)

Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final
(não aplicado)
(aa) = (w - (x

ou y))
Empenhadas

(x)
Liquidadas (y) Pagas (z)

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2024 a ser
compensados (XXIV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2

1
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Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2023 a ser
compensados (XXV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2022 a ser
compensados (XXVI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercícios
anteriores a serem compensados (XXVII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU
PRESCRITOS A COMPENSAR (XXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA
SAÚDE NÃO COMPUTADAS NO CÁLCULO DO MÍNIMO

PREVISÃO
INICIAL

PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre
(b)

% (b/a) x 100

RECEITAS DE TRANSFERÊNCIAS PARA A SAÚDE (XXIX) 2.448.588,80 2.448.588,80 3.518.013,15 143,68

Provenientes da União 2.124.953,60 2.124.953,60 3.213.827,41 151,24

Provenientes dos Estados 323.635,20 323.635,20 304.185,74 93,99

Provenientes de Outros Municípios 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNAS E
EXTERNAS VINCULADAS A SAÚDE (XXX)

0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS RECEITAS (XXXI) 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO
DA SAÚDE (XXXII) = (XXIX + XXX + XXXI)

2.448.588,80 2.448.588,80 3.518.013,15 143,68

DESPESAS COM
SAUDE POR

SUBFUNÇÕES E
CATEGORIA

ECONÔMICA NÃO
COMPUTADAS NO

CÁLCULO DO MÍNIMO

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
PAGAS

Inscritas
em Restos a
Pagar não

Processados
(g)

Até o
bimestre (d)

% (d/c)
x 100

Até o
bimestre (e)

% (e/c)
x 100

Até o
bimestre (f)

%
(f/c)

x 100

ATENÇÃO BÁSICA
(XXXIII)

2.231.577,60 3.308.170,76 3.071.932,97 92,86 3.050.764,97 92,22 3.050.764,97 92,22 21.168,00

Despesas Correntes 2.209.761,60 3.256.571,18 3.025.310,42 92,90 3.004.142,42 92,25 3.004.142,42 92,25 21.168,00

Despesas de Capital 21.816,00 51.599,58 46.622,55 90,35 46.622,55 90,35 46.622,55 90,35 0,00

ASSISTÊNCIA
HOSPITALAR E
AMBULATORIAL
(XXXIV)

0,00 255.042,99 210.855,64 82,67 210.855,64 82,67 210.855,64 82,67 0,00

Despesas Correntes 0,00 255.042,99 210.855,64 82,67 210.855,64 82,67 210.855,64 82,67 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO
E TERAPÊUTICO
(XXXV)

116.659,20 130.649,46 45.683,23 34,97 45.683,23 34,97 45.683,23 34,97 0,00

Despesas Correntes 109.132,80 123.123,06 42.901,75 34,84 42.901,75 34,84 42.901,75 34,84 0,00

Despesas de Capital 7.526,40 7.526,40 2.781,48 36,96 2.781,48 36,96 2.781,48 36,96 0,00

VIGILÂNCIA
SANITÁRIA (XXXVI)

100.352,00 135.676,54 91.551,75 67,48 91.551,75 67,48 91.551,75 67,48 0,00

Despesas Correntes 99.097,60 134.422,14 90.993,75 67,69 90.993,75 67,69 90.993,75 67,69 0,00

Despesas de Capital 1.254,40 1.254,40 558,00 44,48 558,00 44,48 558,00 44,48 0,00
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VIGILÂNCIA
EPIDEMIOLÓGICA
(XXXVII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E
NUTRIÇÃO (XXXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES
(XXXIX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS
NÃO COMPUTADAS NO
CÁLCULO DO MÍNIMO
(XL) = (XXXIII + XXXIV
+ XXXV + XXXVI +
XXXVII + XXXVIII+
XXXIX)

2.448.588,80 3.829.539,75 3.420.023,59 89,31 3.398.855,59 88,75 3.398.855,59 88,75 21.168,00

DESPESAS TOTAIS
COM SAÚDE

EXECUTADAS COM
COM RECURSOS

PRÓPRIOS E COM
RECURSOS

TRANSFERIDOS DE
OUTROS ENTES

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
PAGAS

Inscritas
em Restos a
Pagar não

Processados
(g)

Até o
bimestre (d)

% (d/c)
x 100

Até o
bimestre (e)

% (e/c)
x 100

Até o
bimestre (f)

%
(f/c)

x 100

ATENÇÃO BÁSICA(XLI)
= (IV + XXXIII)

6.728.115,26 8.148.003,16 7.666.805,80 94,09 7.645.637,80 93,83 7.644.987,80 93,83 21.168,00

ASSISTÊNCIA
HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XLII)
= (V + XXXIV)

0,25 255.043,24 210.855,64 82,67 210.855,64 82,67 210.855,64 82,67 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO
E TERAPÊUTICO (XLIII)
= (VI + XXXV)

805.171,20 728.375,52 594.046,91 81,56 594.046,91 81,56 594.046,91 81,56 0,00

VIGILÂNCIA
SANITÁRIA (XLIV) =
(VII + XXXVI)

213.353,30 226.169,04 174.073,68 76,97 174.073,68 76,97 174.073,68 76,97 0,00

VIGILÂNCIA
EPIDEMIOLÓGICA
(XLV) = (VIII + XXXVII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E
NUTRIÇÃO (XLVI) = (IX
+ XXXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES
(XLVII) = (X + XXXIX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS
COM SAÚDE (XLVIII) =
(XI + XL)

7.746.640,01 9.357.590,96 8.645.782,03 92,39 8.624.614,03 92,17 8.623.964,03 92,16 21.168,00
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(-) Despesas da Fonte:
Transferências da União -
inciso I do art. 5º da Lei
Complementar 173/2020

2.448.588,80 3.829.539,75 3.420.023,59 89,31 3.398.855,59 88,75 3.398.855,59 88,75 21.168,00

TOTAL DAS DESPESAS
EXECUTADAS COM
RECURSOS PRÓPRIOS
(XLIX)

5.298.051,21 5.528.051,21 5.225.758,44 94,53 5.225.758,44 94,53 5.225.108,44 94,52 0,00

FONTE: SIOPS, Santa Catarina04/02/25 14:13:26
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercício, o acompanhamento será feito com base na despesa liquidada. No último bimestre do exercício, o valor deverá corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercício de 2018, o controle da execução dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar não processados (regra antiga). A partir do exercício de 2019, o controle da execução dos restos a pagar considera
os restos a pagar processados e não processados (regra nova).
3 - Essas despesas são consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho

Valor
Transferido

em 2024 
(Fonte: FNS)

Valor
Executado

Manutenção das Ações e Serviços
Públicos de Saúde (CUSTEIO)

10126512121GM - TRANSFORMAÇÃO DIGITAL NO SUS R$ 18.055,80 R$ 0,00

10301511900UC - TRANSFERÊNCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS
VENCIMENTOS DOS AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE R$ 403.832,00 292881,43

103015119219A - PISO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$
1.120.338,77

854258,00

10301511921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO - NACIONAL R$ 488,70 488,70

1030151192E89 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ATENÇÃO
PRIMÁRIA EM SAÚDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

R$
1.000.000,00

1000000,00

1030251182E90 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA
HOSPITALAR E AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL R$ 100.000,00 0,00

1030251188585 - ATENÇÃO À SAÚDE DA POPULAÇÃO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$ 286.300,97 270091,82

10303511720AE - PROMOÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E INSUMOS
ESTRATÉGICOS NA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 35.156,84 31999,64

10303511720AH - ORGANIZAÇÃO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA NO
SUS R$ 24.000,00 0,00

10304512320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E
MUNICÍPIOS PARA EXECUÇÃO DE AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA R$ 12.000,00 12000,00

10305512300UB - TRANSFERÊNCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS
VENCIMENTOS DOS AGENTES DE COMBATE ÀS ENDEMIAS R$ 36.712,00 36712,00

10305512320AL - APOIO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA A
VIGILÂNCIA EM SAÚDE R$ 18.813,27 11468,24

10305512320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E
MUNICÍPIOS PARA A VIGILÂNCIA EM SAÚDE R$ 689,76 689,70

Fonte: Fundo Nacional de Saúde (FNS)

1 – Os valores pagos em outro exercício fiscal mesmo tendo sua memória de cálculo e ano anterior, não estarão sendo computados para aquela prestação de contas.
2 – Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercício fiscal. 

Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira
As tabelas acima demostram as Execuções Orçamentárias e Financeiras da Secretaria Municipal de Saúde de Iraceminha/SC no ano de 2024.
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10. Auditorias
Não há informações cadastradas para o período das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) 
Data da consulta: 04/04/2025.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 04/04/2025.

Análises e Considerações sobre Auditorias
Não foram realizadas auditorias durante o ano de 2024.
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11. Análises e Considerações Gerais

A PAS constitui importante peça de gestão que operacionaliza as intenções expressas no Plano Municipal de Saúde, tendo por objetivo anualizar as metas
do Plano e prever a alocação dos recursos orçamentários a serem executados.

 No ano de 2024 seguiu-se o que estava pactuado na Programação Anual da Saúde e buscou-se atingir as metas do que estava proposto, enfatizando
sempre na prevenção de agravos e promoção da saúde da população.
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12. Recomendações para o Próximo Exercício

Análises e Considerações sobre Recomendações para o Próximo Exercício
-Melhorias constantes para manutenção das unidades de saúde;

-Dar continuidade a frequente renovação e modernização da frota de veículos da Secretaria da Saúde;

-Manter médico pediatra;

-Manter médico Ginecologista e Obstetra;

-Revisão da REMUME  Relação Municipal de medicamentos de acordo com a legislação vigente e a demanda epidemiológica;

-Reestruturar o programa de coleta de resíduos químicos;

-Ampliação do convênio com médicos especialistas;

-Capacitação permanente e continuada aos funcionários;

-Incentivar equipe a manter adesão a Programas Federais;

-Incentivar equipe a atingir as metas previstas no Novo Programa do Governo Federal; 

-Dar continuidade ao PSE (Programa Saúde na Escola);

-Dar continuidade ao acompanhamento dos HAS e DM e outros portadores de doenças crônicas; 

-Realização de consultas periódicas para HAS e DM;

-Acompanhar gestantes e puérperas de forma integral, ofertando consultas e exames; 

-Dar continuidade ao grupo de gestante;

-Dar continuidade as atividades físicas para diversificados grupos e etárias de idade;

-Contratação de Profissional nutricionista 20 horas semanais para compor a equipe eMulti estratégica;

-Contratação de Assistente Social;

-Dar continuidade ao projeto medicamento e alimento: um enfoque multidisciplinar ao paciente portador de diabetes no município de Iraceminha, o qual
visa oferecer estratégias de controle do diabetes através da alimentação adequada, farmacológica aos pacientes atendidos pela UBS de Iraceminha;

-Roda de conversa nas escolas do município sobre prevenção da gravidez e DSTs na adolescência;

-Roda de conversa nas escolas do município sobre higiene corporal das crianças;

-Dar continuidade aos atendimentos de puericultura; 

-Dar continuidade aos atendimentos ginecológicos;

-Reuniões mensais com equipe da Saúde;

-Dar continuidade as reuniões de rede;

-Implantar grupo de tabagismo;

-Auxiliar outras secretarias em Eventos;

-Palestra outubro rosa e novembro azul;

-Continuação dos trabalhos voltados a prevenção da Dengue, Zika e Chikungunya;

-Dar continuidade a equipe eMulti estratégica;

-Dar continuidade ao SESB (Serviço de Especialidade Odontológica);

-Inserir o programa de coleta de lixo eletrônico ( recolhimento de pilhas, lâmpadas e pneus) em parceria com o IMA e recolhimento de óleo de cozinha
em parceria com o Leo Clube e destinado a empresa particular.
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ELIANE PROVENSI LARGO 

Secretário(a) de Saúde 
IRACEMINHA/SC, 2024
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REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: SANTA CATARINA
MUNICÍPIO: IRACEMINHA 

Relatório Anual de Gestão - 2024 
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IRACEMINHA/SC, 04 de Abril de 2025 

Conselho Municipal de Saúde de Iraceminha
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